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UCHWALANR.......... 12011 26 R S
RADY MIASTA LUBLIN
zdnia............. 2011 r.

w sprawie okreslenia trybu i sposobu powolywania i odwolywania czlonkéw
Zespolu Interdyscyplinarnego oraz szczegélowych warunkéw jego
funkcjonowania

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie
gminnym (j.t. Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1691 z pézn. zm.), art. 6 ust. 2 pkt 4, art.
Oa ust. 15 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie
(Dz. U. Nr 180, poz. 1493 z pézn. zm.), Rada Miasta Lublin uchwala, co nastepuje:

§1

Ustala sig tryb i sposob powolywania i odwolywania czionkéw Zespotu
Interdyscyplinarnego dziatajgcego na rzecz przeciwdziatania przemocy w rodzinie
i ochrony ofiar przemocy w rodzinie oraz szczegdtowe warunki jego funkcjonowania
w brzmieniu stanowigcym zatgcznik do niniejszej uchwaty.

§2
Whykonanie uchwaty powierza sie Prezydentowi Miasta Lublin.
§3
Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewddziwa Lubelskiego.
§4

Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od daty ogtoszenia w Dzienniku
Urzedowym Wojewodziwa Lubelskiego.
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UZASADNIENIE

Z dniem 1 sierpnia 2010 roku weszta w zycie nowelizacja ustawy z dnia 29 lipca
2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz. U. Nr 180, poz. 1493 z pozn.
zm.), zwanej dalej ustawa. Na mocy art. 6 ust. 2 pkt 4 ustawy do zadan wlasnych
gminy nalezy tworzenie gminnego systemu przeciwdziatania przemocy w rodzinie,
kitbrego czescig jest zespdt interdyscyplinarny.

Zgodnie z ustawg zespot interdyscyplinarny powotywany jest do realizacji dziatan
okreslonych w gminnym programie przeciwdziatania przemocy w rodzinie oraz
ochrony ofiar przemocy w rodzinie.

Wediug ustawy zadaniem =zespotu interdyscyplinarnego jest integrowanie
i koordynowanie dziatan w zakresie przeciwdziatania przemocy w rodzinie oraz
ochrony ofiar przemocy w rodzinie, miedzy innymi, takich podmiotéw, jak: jednostki
organizacyjne pomocy spotecznej, gminna komisja rozwigzywania problemow
alkoholowych, Policja oraz organizacje pozarzgdowe. Zadanie to wykonywane jest
poprzez diagnozowanie problemu, inicjowanie dziatan w Srodowisku dotknietym
przemocg, rozpowszechnianie informacji o instytucjach, osobach i mozliwosciach
udzielania pomocy w $rodowisku lokalnym oraz inicjowanie dziatan w stosunku do
0s0b stosujacych przemoc. Na zasadach okreSlonych w ustawie zespot
interdyscyplinarny moze tworzyé grupy robocze w celu rozwigzywania problemow
zwigzanych z wystepowaniem przemocy w rodzinie w indywidualnych przypadkach.
Art. 9a, art. 9b, art. 9¢c ustawy zawierajg szczegotowe unormowania dotyczace
obligatoryjnego i fakultatywnego sktadu zespotu interdyscyplinarnego, zakresu
realizowanych zadan oraz praw i obowigzkow jego cztonkow.

Na podstawie art. 9a ust. 15 ustawy Rada Gminy okresla w drodze uchwaty, tryb
i spos6b powolywania i odwolywania czionkow zespotu interdyscyplinarnego oraz
szczegdtowe warunki jego funkcjonowania.

W zwigzku z powyzszym podjecie uchwaly w sprawie okreslenia trybu i sposcbu
powotywania i odwolywania cztonkdow oraz szczegotowych — warunkéw
funkcjonowania Zespolu Interdyscyplinamego dziatajgcego na rzecz przeciwdziatania
przemocy w rodzinie i ochrony ofiar przemocy w rodzinie jest w petni uzasadnione.
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Zalgcznik

do Uchwaly............
Rady Miasta Lublin
zdnia............. 2011r.

Tryb i sposob powolywania i odwolywania czlonkow Zespotu
Interdyscyplinarnego
oraz szczegolowe warunki jego funkcjonowania

§ 1

Tryb powolywania czlonkéw Zespotu

. Czlonkow Zespolu Interdyscyplinarnego, zwanego dalej Zespotem, powoiuje
Prezydent Miasta Lublin w drodze zarzgdzenia.

. Na czionkdow Zespoiu powolywani sg imiennie wskazani przedstawiciele
podmiotéw, o ktdrych mowa w art. 9a ust. 3 - 5 ustawy z dnia 29 lipca 2005 .
o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie, zwanej dalej ,ustawg”, z ktoérymi
Prezydent Miasta Lublin zawart porozumienie w sprawie dziatania Zespotu.

. Na czionkow Zespoiu, przedstawicieli Prezydenta Miasta Lublin, mogg byc¢
powolywani pracownicy Urzedu Miasta Lublin wskazani imiennie przez
dyrektorow wydziatdw lub biur.

§2

Tryb odwolywania cztonkow Zespotu

. Odwotanie cztonka Zespotu nastepuje w drodze zarzadzenia Prezydenta Miasta
Lublin.

. Prezydent moze odwota¢ cztonka Zespolu z wiasnej inicjatywy lub na pisemny
wnijosek:

1) podmiotu, ktérego cztonek Zespotu jest przedstawicielem,

2) Przewodniczacego Zespolu,

3) co najmniej 1/3 cztonkéw Zespotu.

. W miejsce odwotanego czionka Prezydent Miasta Lublin powotuje nowego
cztonka w trybie okreslonym w § 1.

§3

Szczegotowe warunki funkcjonowania Zespotu

. Prezydent Miasta Lublin zwoluje pierwsze posiedzenie Zespofu nie pdzniej niz
w terminie 30 dni od daty powotania cztonkow Zespotu.

. Pierwsze posiedzenie Zespoiu otwiera i prowadzi Prezydent Miasta Lublin lub
osoba przez niego upowazniona do czasu wyboru Przewodniczgcego Zespotu.

. Cztonkowie Zespolu na pierwszym posiedzeniu wybierajg sposréd siebie
w gtosowaniu tajnym, zwykia wiekszoscig glosow Przewodniczgcego Zespotu,
jego Zastepce oraz Sekretarza Zespotu.



4. Do kompetencji Przewodniczacego Zespotu nalezy w szczegbinosci:
1)} reprezentowanie Zespotu na zewnagtrz,
2} zwolywanie posiedzen Zespotu oraz okreslanie terminéw, miejsca i porzgdku
obrad,
3} przewodniczenie posiedzeniom Zespotu,
4) powierzanie poszczegélnym czionkom Zespotu do wykonania okreslonych
prac niezbednych do realizacji zadan Zespolu,
5. Do kompetencji Sekretarza Zespotu nalezy w szczegélnosci:
1) sporzadzanie protokotow z posiedzenia Zespotu,
2) prowadzenie archiwum Zespotu,
3) wysytanie zawiadomien o terminie i miejscu posiedzenia Zespotu.

6. Zastepca Przewodniczgcego Zespotu posiada kompetencije Przewodniczacego

Zespotu w przypadku jego nieobecnosci.

Zespol pracuje na posiedzeniach.

Posiedzenia Zespofu zwotuje sie na wniosek:

1)} Prezydenta Miasta Lublin,

2) Przewodniczacego Zespotu,

3} co najmnigj 1/3 cztonkow Zespotu.

9. Posiedzenie Zespolu uwaza sie za wazne i zdolne do podejmowania uchwat,
jezeli zostato prawidiowo zwoltane i uczestniczy w nim, co najmniej potowa
cztonkow Zespotu.

10.Zawiadomienia o ierminie, miejscu posiedzenia Zespotu i porzadku obrad
powinny by¢ doreczone cztonkom Zespotu, na co najmniej 3 dni robocze przed
datg posiedzenia.

11.Zawiadomienie moze odbywacé sie drogg pocztowa, faksowsa Iub elekironiczng na
adres wskazany przez cztonka Zespotu.

12.Z przebiegu posiedzenia Zespotu sporzadza sie protokdt, do ktdrego dofgcza sie
liste obecnosci.

13.Decyzje, opinie i wnioski Zespolu, ustalone w toku prac, przyjmowane sg
w formie uchwat, ktére stajg sie stanowiskiem Zespotu.

14.Uchwaty Zespotu podejmowane sg w glosowaniu jawnym, zwykla wiekszoscig
gtosow, przy obecnosci co najmniej potowy jego cztonkow,

15.Tresc¢ kazdej uchwaly powinna by¢ wciggnieta do protokotu posiedzenia Zespotu.

16.Kazdy z czlonkéw Zespotu, ktory glosowat przeciw uchwale, moze zlozy¢ na
piSmie zdanie odrebne w terminie 7 dni od daty powziecia uchwaty. Zdanie
odrebne dofgcza sie do protokotu z posiedzenia, na ktérym byta podjeta uchwata.

17.Protokdt i liste obecnosci podpisuje Przewodniczacy posiedzenia | Sekretarz.

18.Zespot moze tworzy¢ grupy robocze, o ktérych mowa w art. 9a ust. 10 -14
ustawy, z wlasnej inicjatywy lub na wniosek podmiotow, ktére posiadajg
przedstawicieli w Zespale.

19. Oswiadczenie, o ktorym mowa w art. 9c ust. 3 ustawy, sktadane Prezydentowi
Miasta Lublin przez cztonkéw Zespotu i grup rocboczych ma forme pisemna.

20. Grupy robocze informujg Przewodniczgcego Zespotu o wynikach swojej pracy.

21.0bstluge organizacyjno-techniczng Zespotu zapewnia Centrum Interwencji
Kryzysowej Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Lublinie.
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