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Pani

Matgorzata Suchanowska

Radna Rady Miasta Lublin

za posrednictwem

facke () Pana Piotra Kowalczyka
Przewodniczacego Rady Miasta Lublin

T ublin

W odpowiedzi na zapytanie Pani Radnej skierowane na sesji Rady Miasta Lublin
zdnia 26.05.2011r. dotyczgce zatrudnienia w Wydziale Architektury i Budownictwa
oraz w Wydziale Planowania uprzejmie informuje, ze wedtug stanu zatrudnienia na dzien
01.06.2011 r.

liczba oséb zatrudnionych w Wydziale Architektury i Budownictwa wynosi: 47,
w tym 1 osoba w ramach umowy o prace na zastepstwo,

W najblizszym okresie zostanie uzupetniony vacat na stanowisku dyrektora
wydzialu oraz na wieloosobowym stanowisku pracy ds. decyzji o warunkach
zabudowy i zagospodarowania terenu.

liczba oséb zatrudnionych w Wydziale Planowania wynosi: 46, w tym:

o 2 osoby w ramach umowy © prace na zastepstwo,

> 1 osoba przebywajgca na éwiadczeniu rehabilitacyjnym.

Celem pordwnania zmian w zatrudnieniu w obu wydziatach dodatkowo informuje, ze
wedtug stanu zatrudnienia na dzief 01.01.2010 ..
liczba oséb zatrudnionych w Wydziale Architektury i Budownictwa wynosita: 47,
w tym 1 osoba w ramach umowy o prace na zastepstwo,
liczba oséb zatrudnionych w Wydziale Planowania wynosita: 34, w tym:
o 1 osoba przebywajaca na urlopie wychowawczym.

Wazrost zatrudnienia w obu wydziatach jest wynikiem wzmocnienia obsady kadrowej,
co przyczynito sie¢ do bardziej efektywnego wykonywania obowiazkow wynikajacych
z zadan realizowanych przez wiw wydziaty.

Ponadto, Wydziat Planowania przejat z Wydziatu Architektury i Budownictwa
zadania tj. wypisy | wyrysy z planu zagospodarowania przestrzennego oraz wydawanie

zadwiadczen o braku planu.
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