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Pan Sylwester Tutajew
Radny Miasta Lublin

za poSrednictwem

Pana Piotra Kowalczyka
Przewodniczacego
Rady Miasta Lublin

W odpowiedzi na interpelacje Radnego Rady Miasta Lublin Pana Sylwestra
Tutajewa w sprawie ,bulwersujgco wysokich nagréd dla prezeséw spotek komunalnych”
uprzejmie informuje, ze nagrody roczne dla prezesow spoétek z udziatem jednostek
samorzadu terytorialnego sg przyznawane na podstawie ustawy z dnia 3 marca 2000r.
0 wynagradzaniu oséb kierujgcych niektorymi podmiotami prawnymi (Dz. U. z 2000r.
Nr 26 poz. 306 z p6zn. zm.) oraz zarzadzenia Prezydenta Miasta Lublin Nr 47/2/2012 z
dnia 20 lutego 2012r. w sprawie wprowadzenia zasad nadzoru wiascicielskiego nad
jednoosobowymi spotkami Miasta Lublin. W swietle art. 10 ust. 7 ustawy wysokosc¢
nagrody rocznej nie moze przekroczy¢ trzykrotnosci wynagrodzenia miesiecznego w
roku poprzedzajgcym przyznanie nagrody.

W Swietle § 15 ust. 6 zarzadzenia nagrode roczng przyznaje zgromadzenie
wspoélnikbw na wniosek rady nadzorczej, uwzgledniajac nastepujgce przestanki:
osiggniety przez spétke dodatni wynik finansowy Ilub zmniejszenie straty netto,
efektywnos¢ realizacji zadan i celow statutowych, terminowos¢ regulowania
zobowigzan o charakterze publicznoprawnym, uzyskanie zatwierdzenia sprawozdania
finansowego, absolutorium z wykonywania obowigzkéw, realizacje celdw przyjetych w
rocznej karcie celdw, jezeli taka karta zostata przyjeta.

W przypadku Prezesow Zarzadow Spoétek Lubelskiego Przedsiebiorstwa
Energetyki Cieplnej Sp. z 0.0. oraz Miejskiego Przedsiebiorstwa Wodociggow i
Kanalizacji w Lublinie Sp. z 0.0., rady nadzorcze przedstawity wnioski o przyznanie
nagréd rocznych w wysokosci trzykrotnosci miesiecznego wynagrodzenia wykazujgc
m.in.  wypracowany w 2011r. zysk w wysokosci odpowiednio 7.610.624,46 zt i
5.739.442,59 zt, efektywng realizacje zadan i celéow statutowych i innych przestanek.
Zysk wypracowany przez Spotki w 2011r. jest efektem m.in. wlasciwego zarzadzania
Spotkg oraz efektywnoscig prowadzonej dziatalnosci.

Spétka MPWIK w Lublinie Sp. z o.0. realizuje projekt inwestycyjny ,Rozbudowa i
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modernizacja systemu zaopatrzenia w wode i odprowadzania Sciekéw w Lublinie"
wspotfinansowany ze srodkow europejskich o tacznej wartosci ok. 435 min, natomiast
LPEC Sp. z o.0. realizuje projekt inwestycyjny ,Przebudowa sieci cieptowniczej na
terenie miasta Lublin” o tgcznej wartosci projektu ok. 47 min. (gtownym celem tego
projektu jest poprawa efektywnosci energetycznej systemu obstugiwanego przez LPEC
poprzez ograniczenie strat ciepta na sieciach podczas procesu dystrybucji).

Wartym podkres$lenia jest fakt, ze dominujgcym zrédtem finansowania ww. zadan
inwestycyjnych sg pozyskane przez Zarzady Spoétek srodki z funduszy unijnych i z
NFOS i GW. Opierajac sie na powyzszym zgromadzenie wspdlnikéw przyznato
nagrody roczne obu Prezesom Zarzaddw w wysokosci 2,5 krotnosci wynagrodzenia.

Ustawa o wynagradzaniu osob kierujgcych niektorymi podmiotami prawnymi
obowigzuje od 1 czerwca 2000r. (data wejscia w zycie ustawy), ma ona zastosowanie
m.in. do przedsiebiorstw panstwowych, panstwowych jednostek organizacyjnych
posiadajgcych osobowos¢ prawng, samorzgadowych jednostek organizacyjnych,
jednoosobowych spoétek prawa handlowego Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu
terytorialnego, spoétek prawa handlowego, w ktorych udziat Skarbu Panstwa lub
jednostki samorzadu terytorialnego przekracza 50% kapitatu zaktadowego lub 50%
liczby akcji, agencji panstwowych, instytutow badawczych, panstwowych jednostek
budzetowych, samodzielnych publicznych zaktadéw opieki zdrowotne;.

Majac powyzsze na uwadze, nalezy uznac, ze nagroda roczna przyznana zgodnie
z zasadami okreslonymi w ustawie nie stanowi wyjatkowego przypadku, stanowi ona
jedno z uprawnien zwigzanych z powotaniem m.in. na stanowisku prezesa, w szerokim
katalogu podmiotéw gospodarczych.

Natomiast w sprawie poziomu obowigzujacej od 1 marca 2012r. taryfy dla
zbiorowego zaopatrzenia w wode i zbiorowego odprowadzania $ciekéw” informuje, ze
zostaty one skalkulowane zgodnie z przepisami ustawy z dnia 7 czerwca 2001r. ,0
zbiorowym zaopatrzeniu w wode i zbiorowym odprowadzaniu sciekéw”.

Analiza wysokosci taryf zostata oparta na weryfikacji kosztéw zwigzanych ze
Swiadczeniem wustug w poprzednim roku obrachunkowym, z uwzglednieniem
planowanych zmian w roku obowigzywania taryf, na podstawie ewidencji ksiegowej, w
oparciu o warunki ekonomiczne, wielkos¢ ustug, warunki ich Swiadczenia oraz kosztéw
planowanych inwestycji.

Obowigzujgca w Lublinie cena wody netto zt/m3 wynoszaca 3,07 zt jest nizsza niz
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Srednia cena obowigzujgca w miastach wojewodzkich kraju (3,59 z/m3), natomiast
cena sciekdbw wynoszgca 4,19 zi/m3 jest nizsza niz $rednia cena obowigzujagca w
miastach wojewodzkich kraju (4,59 z/m3). Ceny wody i $ciekdbw w poszczegdinych
miastach wojewodzkich przedstawia zatgcznik do niniejszej interpelacii.

Biorgc powyzsze pod uwage, nalezy podkreslic ze rekomendowana przez MPWiK
Sp. z o.0. taryfa zostata okreslona na odpowiednim poziomie w oparciu o koszty i
warunki Swiadczenia ustugi zgodnie z przepisami prawa regulujgcymi zasady jej
ustalania.

Jednoczes$nie informuje, ze zysk spotki MPWIK Sp. z o.0. zostat wypracowany
gtébwnie na dziatalnosci pomocniczej (a nie podstawowej, ktorg jest zaopatrzenie w
wode | odprowadzanie Sciekow) zwigzanej m.in. z ustugowym czyszczeniem i
monitorowaniem sieci, obstugq sieci kanalizacji deszczowej, serwisowaniem pomp,
ustugami nowoczesnego laboratorium MPWIK itp. Nie jest zatem prawdziwa Pana
teza, ze wypracowany zysk jest dowodem ,drenowania kieszeni mieszkancow” poprzez
ustalanie stawki za wode i scieki. Pragne takze zwrdoci¢ uwage Pana, ze nagroda dla
Prezesa Spotki nie wptywa na wzrost taryfy za zbiorowego zaopatrzenie w wode i
odprowadzanie Sciekdéw, a podziat zysku wypracowanego za 2011r. dotyczyt rowniez
znacznych nagréd dla pracownikow MPWIK Sp. z o.0. ( 1 210 505,65 zt.) i LPEC Sp.
z 0.0. (1928 081,94 zf)

Prezydent Miasta Lublin

| - / Krzysztof Zuk
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