Urzad Miasta Lublin MW\L

Plac Kréla Wiadystawa tokietka 1, 20-109 Lublin, tel.: 81 466 2000, fax: 81 466 2001
e-mail: prezydent@lublin.eu, www.um.lublin.eu

1S0 9001:2008 Lublin, dnia 6.09.2012r.

FS 583555

Pani
Matgorzata Suchanowska
Radna Rady Miasta Lublin

za posrednictwem

Pana

Piotra Kowalczyka
Przewodniczacego
Rady Miasta Lublin

dotyczy sprawy: BRM-11.0003.1.123.2012

W odpowiedzi na Pani interpelacje w sprawie prowadzonej polityki kadrowej
w zakresie zatrudniania emerytéw i rencistow uprzejmie informuje, ze udziat
zatrudnionych emerytéw i rencistow w ogolnej liczbie zatrudnionych w Urzedzie Miasta
Lublin jest niski i wynosi 6,1%. Wg stanu na dzien 31.08.2012 r. zatrudnione byty
54 osoby w wieku emerytalnym (t.j. obecnie 60 lat dla kobiet i 65 lat dla mezczyzn)
oraz 18 0sob posiadajgcych ustalone prawo do renty inwalidzkiej (zatgcznik nr 1).
Ponadto informuje, ze w Urzedzie Miasta zatrudnione sg 23 osoby, ktore mogag
skorzystaC z przywileju przejscia na wczesniejszg emeryture. Zgodnie z art. 39
Kodeksu pracy osoby te podlegajg ochronie prawnej przed rozwigzaniem stosunku
pracy.

W Urzedzie Miasta Lublin w 2011 roku 7 osob rozwigzato stosunek pracy
w zwigzku z przejsciem na emeryture lub rente, w miesigcach styczen — sierpien br. —
12 osbéb, natomiast 5-u kolejnych pracownikow deklaruje przejscie na emeryture
do konca 2012r.

Jednakze ustawa z dnia 11 maja 2012 r. o zmianie ustawy o emeryturach

i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych oraz niektdérych innych ustaw, ktéra

Numer dokumentu: 253303/09/2012 Strona1z4


mailto:prezydent@lublin.eu

wejdzie w zycie z dniem 1 stycznia 2013 roku zrownata wiek emerytalny kobiet
i mezczyzn i wydtuzyta go do 67-go roku zycia.

Nalezy zauwazyé, ze w gronie zatrudnionych w Urzedzie Miasta emerytéw
i rencistow 64% posiada wyksztatcenie wyzsze, natomiast 12,5% posiada
specjalistyczne uprawnienia zawodowe, m.in. uprawnienia budowlane
w specjalnosciach inzynierii wodnej, instalacji urzadzen sanitarnych, uprawnienia
kierownika budowy, uprawnienia w zakresie geodezji i kartografii, uprawnienia
do projektowania w planowaniu przestrzennym, a takze uprawnienia do wykonywania
prac geologicznych.
Powyzsze dane $wiadczg o wysokich kwalifikacjach tych pracownikéw, a takze
o posiadanych deficytowych specjalnosciach na rynku pracy.
Sposrod zatrudnionych w Urzedzie Miasta emerytow i rencistow 85% zatrudnionych
jest na stanowiskach urzedniczych natomiast 15% zajmuje stanowiska pomocnicze

i obstugi.

Podtrzymuje nadal swoje stanowisko w kwestii zatrudniania ludzi miodych
i tworzenia nowych miejsc pracy, co w pewnym zakresie przyczyni sie do zmniejszenia
bezrobocia w Lublinie, a takze poprawi warunki materialne tych oséb i ich rodzin,
umozliwi im rozwéj zawodowy, ograniczy emigracje i wptynie pozytywnie na sytuacje
demograficzng i spoteczno — gospodarczg miasta.

W okresie sprawowanej przeze mnie kadencji (od 13.12.2010 r.) w Urzedzie
Miasta Lublin 51% ogétu zatrudnionych (wakaty po osobach, ktére odeszty z pracy
oraz nowe miejsca pracy, a takze zawierane umowy na zastepstwo) stanowig osoby
w wieku do 29 lat, dalsze 23 % ogotu przyjetych to osoby w wieku od 30 do 39 lat, a
dalsze 26% ogoétu przyjetych to osoby w wieku 40 lat i powyzej.

Sposrod wskazanych zatrudnionych:

- 91% posiada wyksztatcenie wyzsze,

- 9% wyksztatcenie srednie i zawodowe,

- 92% zostato zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych,
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- 8% zostato zatrudnionych na stanowiskach pomocniczych i obstugi.

Z uwagi na obowigzek poszanowania débr osobistych pracownika (podstawowg
zasade prawa pracy wynikajagcg z art 11" Kodeksu pracy), niemozliwym jest
udostepnienie Pani Radnej informacji o uposazeniu poszczegolnych osob, dlatego tez
przedktadam informacje o przecietnym wynagrodzeniu emerytéw i rencistow.

W Urzedzie Miasta przecietne wynagrodzenie emerytdow i rencistow
(bez kierownictwa Urzedu) wynosi 3 985,66 zt.

Informacje o zatrudnieniu i przecietnym wynagrodzeniu emerytéw i rencistow

zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych miasta zawiera zatgcznik nr 2 i 3.

Chciatbym takze zwréci¢ uwage na oszczednosci Urzedu Miasta wynikajace
z zatrudnienia oséb powyzej 50 — go roku zycia:

- zgodnie z art. 92 Kodeksu pracy pracownikom, ktérzy ukonczyli 50 lat, za czas
niezdolnosci do pracy wskutek choroby wyptacane jest wynagrodzenie chorobowe
tylko za 14 dni zwolnienia lekarskiego (pracownikom ponizej 50-go roku zycia — za
33 dni),

- wérod o0sob niepetnosprawnych zatrudnionych w Urzedzie Miasta Lublin 21,8
etatu zajmujg emeryci i rencisci; z racji zatrudnienia tych oséb oszczednosci
Urzedu Miasta z tytutu wptat na PFRON w miesigcach styczeh — sierpien br.
wyniosty 254 728 zt,

- z tytutu zatrudnienia emerytow i rencistow sktadka na Fundusz Pracy w okresie

styczen — sierpien br. byta pomniejszona o kwote ok. 52 000 zt.

Pragne zauwazyC, ze zakaz dyskryminacji ze wzgledu m. in. na wiek jest
przedmiotem regulacji Kodeksu pracy — Rozdziat lla ,Roéwne traktowanie
w zatrudnieniu”. Wynika takze z art. 19 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej,
a konkretyzuje go dyrektywa Rady Europy Nr 2000/78/WE z 27 listopada 2000 r.
ustanawiajgca ogolne warunki ramowe rownego traktowania w zakresie zatrudnienia
i pracy.

Osiggniecie wieku emerytalnego i nabycie prawa do emerytury nie moze
stanowi¢ wytgcznej przyczyny wypowiedzenia umowy O prace przez pracodawce

(m.in. Uchwata SN z 21 stycznia 2009 r. Il PZP 13/08). Przyczyng rozwigzania
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stosunku pracy moze by¢é natomiast naruszenie obowigzkéw pracowniczych

(m.in. wadliwa praca).

Prezydent Miasta Lublin

/ -/ Krzysztof Zuk

W zatgczeniu:
1. Informacja o zatrudnieniu emerytéw i rencistéw w Urzedzie Miasta.
2. Informacja o zatrudnieniu i wynagrodzeniu emerytéw i rencistow w jednostkach organizacyjnych.

3. Informacja o zatrudnieniu i wynagrodzeniu emerytow i rencistéw w jednostkach oswiaty.
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