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Interpelacja w sprawie polityki kadrowej w Urze¢dzie Miasta Lublin.

Zwracam si¢ do Pana z pro$ba o udzielenie informacji na temat prowadzonej polityki
kadrowej w zakresie zatrudniania emerytow 1 rencistow w Urzedzie Miasta Lublin.
Szczegdlnie prosz¢ o podanie ilu emerytow 1 rencistbw zatrudnionych jest
w poszczegdlnych wydziatach i jednostkach organizacyjnych Miasta Lublin, ze wskazaniem
jakie uposazenie otrzymuja z tego tytutu.

Pragne zwroci¢ uwage, ze w dobie kryzysu gospodarczego i bardzo wysokiego
bezrobocia wsrod ludzi mtodych, praktyka zatrudniania oséb posiadajacych uprawnienia
emerytalne lub rentowe budzi¢ musi refleksj¢ zwiazana z polityka kadrowa Urzedu Miasta
Lublin. Bedac daleko od dyskryminowania tej grupy spolecznej, wskazuje na potrzebg
zatrudnienia ludzi mlodych, ambitnych i nalezycie wyksztalconych, ktérzy bezskutecznie
poszukuja pracy, w tym pracy w Urzedzie Miasta Lublin.

Przed dwoma laty, w czasie kampanii prezydenckiej obiecywal Pan mtodym ludziom
nowe miejsca pracy. Spelnienie tej obietnicy wydaje si¢ by¢ mozliwe przez zmiang polityki
kadrowej, w tym odblokowanie etatéow zajmowanych przez emerytéw i rencistow, ktorzy
maja zapewniony byt finansowy w przeciwienstwie do mtodych, bezrobotnych, majacych
na utrzymantu rodziny.

Uprzedzajac sygnalizuj¢, ze argument o "doswiadczonych fachowcach" jest mi znany,
niemniej mam $wiadomos¢, ze stawianie na ludzi mtodych, wyksztalconych, ambitnych jest
kierunkim spofecznie pozadanym i winno by¢ przez Pana uwzgledniane podczas
podejmowania decyzji o zatrudnieniu.

Koficowo wskazuje, ze dane o ktore prosz¢ nie naruszaja niczyjego interesu i powinny
by¢ znane spotecznosci Miasta Lublin.
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