
Lublin, dnia 7.12.2012 r.

Pan 
Sylwester Tułajew
Radny Rady Miasta 
za pośrednictwem                                 
Pana 
Piotra Kowalczyka
Przewodniczącego 
Rady Miasta Lublin

W odpowiedzi na Pana interpelację z dnia 21 listopada 2012 r. w sprawie wzrostu 

zatrudnienia w Urzędzie Miasta Lublin w 2012 r. uprzejmie informuję, że w projekcie 

budżetu miasta Lublin na 2013 r. w dziale 750 – Administracja publiczna zaplanowano 

środki finansowe na wynagrodzenia naliczone według planowanego stanu zatrudnienia 

na 31 grudnia 2012 r. w ilości 1192 etatów (bez osób realizujących projekty europejskie 

oraz realizujących zadania w zakresie polityki społecznej – dział 853, rozdział 85321 

– Zespół do spraw orzekania o niepełnosprawności). 

Wskazana liczba planowanych 1192 etatów obejmuje:

– 1100 etatów – zatrudnienie planowane na 31 grudnia 2011 r.

– 20 etatów – nowo utworzone etaty, które zaplanowano w budżecie na 2012 r.

– 10 etatów – zadania przejęte jako zadania własne Urzędu Miasta - kontynuacja 

projektu „Sprawni w pracy w Urzędzie Miasta Lublin” realizowane przez Centrum 

Monitoringu Wizyjnego w Wydziale Bezpieczeństwa Mieszkańców (realizowane 

w 2010 i 2011 r., ale finansowane ze środków europejskich),

– 2 etaty – Ośrodek Informacji dla Osób Niepełnosprawnych w Biurze ds. Osób 

Niepełnosprawnych (w poprzednich latach zadanie realizowane, ale finansowa-

ne z wyodrębnionych środków – dział 853, rozdz. 85311 – Rehabilitacja zawodo-

wa i społeczna osób niepełnosprawnych), 

– 30 etatów – zabezpieczone szacunkowo środki dla osób wykonujących pracę na 

zastępstwo (długotrwałe zwolnienia lekarskie, urlopy z wyłączeniem wychowaw-
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czych, bezpłatnych i świadczeń rehabilitacyjnych),

– 30 etatów – dodatkowo utworzone na umotywowane wnioski osób kierujących 

poszczególnymi wydziałami, m. in. Wydział Planowania, Wydział Inwestycji i Re-

montów,  Wydział  Gospodarowania Mieniem,  Wydział  Architektury i Budownic-

twa, Wydział Ochrony Środowiska (nowe zadanie – gospodarka odpadami), Biu-

ro Miejskiego Konserwatora Zabytków (nowe kompetencje  przejęte  od  Woje-

wódzkiego Konserwatora Zabytków), Wydział Komunikacji.

         Wydatki na zatrudnienie są realizowane w ramach kwoty przewidzianej w budże -

cie miasta Lublin na 2012 r. i nie powodują dodatkowego zwiększenia środków.

           Należy jednocześnie zauważyć, iż w ramach funduszu płac wygospodarowano 

środki na pokrycie nieplanowanego wzrostu od 1 II 2012 r. składki ZUS dla pracodawcy 

o 2%  (ogólna kwota ok. 830 tys. zł).

            Wzrost zatrudnienia w Urzędzie Miasta wynika z uzasadnionych potrzeb insty-

tucji. Jednocześnie informuję, że ok. 50% nowo zatrudnionych to absolwenci uczelni w 

wieku do 29 lat.

    Prezydent Miasta Lublin

/ - / Krzysztof Żuk
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