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INTERPELACJA

w sprawie dyskryminowania pracownikéow MOPR, w zakresie wynagrodzenia,
podzialu nagroéd i premii za wykonang prace.

Zwracam si¢ do Pana Prezydenta z uprzejma prosba o odpowiedz:

1. Dlaczego wystepuja tak duze dysproporcje w wynagrodzeniu pracownikow MOPR w
Lublinie ?

2. Jakie sg zasady wynagradzania?

3. Jakie sg kryteria oceny pracy pracownikéw w MOPR?

4. Prosze¢ o podanie kwot i wskazanie wszystkich grup stanowisk, na ktére w 2013 roku
zostaly wyptacone nagrody.

5. Czy istnieje fundusz nagrod i premii na 2014 rok 1 w jaki sposob jest tworzony?

7Z uwagi na informacj¢ o nieprawidtowosciach w podziale Srodkéw finansowych
przeznaczonych na premie i nagrody w MOPR, prosz¢ o szczegbtowa odpowiedz na kazde
z pytan. Jako czlonek ,Solidarnosci” powinien si¢ Pan Prezydent utozsamiaé ze
stanowiskiem Organizacji Miedzyzaktadowej NSZZ ,Solidarnos¢” Kota Pracownikow
MOPR w Lublinie.

7 wyrazami szacunku
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Do wiadomosci:
1. Koto Pracownikéw NSZZ ,,Solidarno$¢” MOPR w Lublinie.
2. Zarzad Regionu Srodkowowschodniego NSZZ ,,Solidarno$¢w Lublinie.
3. NIK Lublin prosze¢ o kontrole.



