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Przewodniczacego Rady Miasta Lublin

W odpowiedzi na interpelacje Pana Radnego z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie
Zestawienia terminowych umoéw o prace z pracownikami Urzedu Miasta Lublin uprzejmie
informuje, ze wedlug stanu na dzieri 31 grudnia 2008r. liczba zawartych uméw
terminowych, z podziatem na rodzaje, wynosita odpowiednio:

1. umowy na zastepstwo — 24 umowy,
2. umowy zawarte w ramach prac interwencyjnych (12 miesiecy) - 5 umaéw,
3. umowy na okres prébny (3 miesiace) — 33 umowy,
4. umowy na czas okresiony:
- B-cio miesieczne ~ 5 umow,
- 12-sto miesieczne - 100 uméw,
- pozostate — 2 umowy (1 w ramach PFRON w warunkach » 1elepracy”
i 1 na okres 4 miesiecy).

Naiezy zauwazy¢, Ze wyzej okreslona liczba umow terminowych (z wyjatkiem
umow na zastepstwo) stanowi sume:

- umow zawartych w 2008r. zrealizowanych w zwiazku z zatrudnieniem oséb
w ramach nowo utworzonych, zaplanowanych 50 etatéw,

- umow zawartych na okres 12 miesiecy, poprzedzonych umowa na okres
probny, zawarta w korficu 2007r., a konczaca sie juz w 2008r.,

- umow zawartych w  wyniku powstajacych wakatow (wolny etat po
rozwigzaniu stosunku pracy) z 2007r. i 2008r.

Praktyka stosowana w Urzedzie Miasta w roku ubieglym bylo zawieranie umowy
0 pracg na okres prébny (3miesiace) i jednej umowy na czas okreslony (przepisy

Kodeksu pracy dopuszczajg zawarcie dwoch uméw na czas okreslony).



Jednoczesnie informuje, 2e w okresie od dnia 1.04.2008r. do dnia 2.01.2009r. nie
zostaly zawarte z pracownikami kolejne umowy o pracg Z wymienionych ponizej
przyczyn:

4. zakonczenie prac interwencyjnych i rob6t publicznych — 32 przypadki,

2 zakonczenie umow na zastgpstwo — 13 przypadkow,

3. brak zainteresowania kontynuacja zatrudnienia w Urzedzie Miasta Lublin ze strony
pracownika — 5 przypadkow,

4. brak zgody pracodawcy, przy uwzglednieniu negatywnej opinii przefozonych
pracownika — 3 przypadki.
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