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- INTERPELACTA
w sprawie zestawienia tevminowych uméw o prace z pracownikami Urzede Miasta
W okresie I\rv Zy sl qospodarcvecro istolnym elementem siaje sie pewnosc
zatrudnienia pracownikéw jaka otrzymuja cmi od pracodawcy. Urzad Miasta bedac takim
pracodawcy wirden stawia¢ scbie za cel spelnianie najwyzszych standardow, dajac
niereadico preykiad innym pracodawcom. Dodatkowo pracownicy administracyi -~ dobrze
wylksztatcerd 1 Loempetentnt — stanowia niematerialny, ale istotny zasob  gminy.
Niepewnoédd zatrudnieria o nie tylko problem pracownika, ale takre, a moze przade
wszystkim problem pracodawcy. Pracownik pewny swojej sytuagji w sposéb niemoziiwy
do przeliczenia na pienigdze czuje sie doceniony. Celem UM powinne by¢ wiec
zapewnienie pracownikom komfortu i stabilizacii w pracy, w tym takie stabilizaji w
wymiarze zawartych uméw na czas nieckyediony. Oueywiscie dobra prakivka jest
zawieranie krétkich umow celem oceny ‘::_o_nupc-wteﬂcp pracownikow, lecz jednoczesnie
mimo, iz dopuszeza to kodeks pracy przeciaganie stanu niepewnosci zatrudnienia wydaje
sie ze wezech miar niekorzystne zardwno dla pracownikow jak i pracodawcy.
Zwracam sie wisc do Pana Prezydenia z profba o informacje jaki vodzaj
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umdw o prace zawarto z pracownikarai UM wraz z podanier licrby pracownilddw dla

kazdego z rur"u_u}a pmdw {stan na 31.12,2008r). Prosze o informacie z jakg liceba
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pracownikéw UM nie zawarto kolejnej umowy o prace w okresie 1.01.2008r. do 2

01.2009z.
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