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Rady Miasta Lublin

Odpowiadajac nd interpelacje Pana Radnego z dnia 31 grudnia 2007 roku w sprawie

wysokich skladek placonych przez Urzad Miasta i jednostki podlegle na PFRON i podjecia

dzialan celem znacznej redukcji tych kwot, uprzejmie informuje:
1. Co do rocznych kwot wydatkéw na PFRON dla Urzedu Miasta i jednostek podleglych

oraz spélek komunalnych za Iata 2005, 2006 i 2007 w rozbiciu na poszezegdlne jednostki.

URZAD MIASTA LUBLIN

2005 1. 2006r. 2007 r. Razem
Zatrudnienie
érednio o0sdb 908.4 940,1 087,25 -
W tym osoby 23 24 29 ]
niepelnosprawne
wplaty na

2

PFRON 72 729,90 z1 | 185 211,70 zt| 275 424,01 zt 533 365,61 zt

Ponadto, Miasto Lublin - jako jednostka samorzadu terytorialnego posiada okolo 200
jednostek organizacyjnych powotanych do wykonywania zadan gminy i powiatu natozonych
na samorzad miejski przez odpowiednie ustawy. Sa to: Miejski Urzad Pracy, Straz Miejska,
Miejski Oérodek Pomocey Rodzinie, inne placowki pomocy spolecznej w tym Domy i Zespotly
Doméw Pomocy Spotecznej, Srodowiskowe Domy Samopomocy, Zaklady Opieki
Zdrowotnej (Miejski Zespdt Zlobkéw i Oérodek Leczenia Uzaleznien), placdwki edukacyjne
i opiekuniczo - wychowawceze (160 jednostek), instytucje kultury;

- zaklady budzetowe tj., Zarzad Nieruchomosci Komunalnych, Lubelski Osrodek Informacji
Turystycznej, Miejski Osrodek Sportu i Rekreacji ,,Bystrzyca™.



- samorzad jest takze wlascicielem 5 jednoosobowych spdlek: ,Kamienice Miasta”, TBS
,Nowy Dom”, Lubelskie Przedsigbiorstwo Energetyki Cieplnej, Miejskie Przedsigbiorstwo
Wodociggdw i1 Kanalizacji, Miejskie Przedsiebiorstwo Komunikacyjne "Lublin”.

INNE JEDNOSTKI ORGANIZACYJNE

2005r. 2006r. 2007r. Razem
Zatrudniente 11140,51| 1118821 11 189,67 ;
srednio osob
W tym osoby 279,16 279,60 276,66 ;
niepelnosprawne : - :
wplaty na PFRON | 185 808,17 z1[256 397,36 zt 350 285,85 zk| 792 491,38 z1

SPOLKI MIEJSKIE

20051, 2006r. 2007z, Razem
Zatrudnienie 2 785.86 2 754,92 2 743 81 ]
érednio oséb _
W tym osoby 12,00 11,00 11,00 )
niepelnosprawne
wplaty na PFRON | 1706 944,30 zt| 1786 723,00 zt| 1 878 546,00 zt | 5372 213,30 zi

(Bardziej szczegolowe dane dotyczgce poszezegélnych  jednostek  zalgezam

do odpowiedzi.)

2. Co do informacji o podjetych dzialaniach w celu zmniejszenia wydatkdéw
na PFRON przez Urzad Miasta i jednostki podlegle oraz spolki komunalne w latach
2005 - 2007, a takze podjecia natychmiastowych dzialan w celu systemowego
rozwigzania problemu wysokich skladek:

Wzrost stanu zatrudnienia osob niepelnosprawnych w Urzedzie Miasta moze nastapi¢ przez
nawigzanie stosunku pracy z osobg niepelnosprawna, ewentualnie po orzeczeniu
niepelnosprawnosci osoby pozostajacej w zatrudnieniu. Zatrudnienie w Urzedzie Miasta
na stanowisku urzedniczym nastgpuje w  wyniku nawigzania stosunku pracy
po przeprowadzeniu postgpowania konkursowego (zgodne z ustawa z dnia 22 marca 1990 1.
o pracownikach samorzadowych (j. t. Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1593 z pdin. zm.).
Problemem jest, ze osoby niepeh_losprawne bardzo rzadko sktadajg dokumenty aplikacyjne

i uczestnicza w procedurze naboru.



Innym problemem jest to, ze budynki Urzedu w wigkszosci sq niedostgpne dla osdb
z ciezszymi rodzajami niepetnosprawnosci (szczegdlnie ruchowej) z powodu istniejacych
barier architektonicznych a pomieszczenia nie sg przystosowane dla niepelnosprawnych
pracownikéw. Ciggi komunikacyjne, pomieszczenia biurowe, sanitarne muszg speiniac¢ normy
zZnacznie surowsze niz przy zatrudnianiu pracownikéw pelnosprawnych a stanowiska pracy
sa przystosowywane indywidualnie, stosownie do niepeilnosprawnosci. Likwidacja barier
wiaze sie na og6l z dhugotrwaly procedura i kosztowng przebudowa - opracowanie
dokumentacji, zarezerwowanie funduszy, ogloszenie przetargu i wybdr wykonawcy, odbior

budynku i stanowiska przez Paristwowa Inspekcje Pracy.

Co do dzialan juz podjetych i planowanych w celu systematycznego zwigkszenia
zatrudnienia o0séb niepelnosprawnych w Urzedzie Miasta oraz zmniejszenia
obowiazkowych wplat na PFRON, przeprowadzono nastgpujace dzialania:

- w 2007 roku realizujac program PFRON ,,Osoby niepelnosprawne w shuzbie publicznej”
zatrudniono 3 osoby niepelnosprawne, korzystajac z dofinansowania i refundacji
w wysokosci ok. 180 000zt.,

- w 2007 r., w wyniku naboru zatrudniono 1 osobg niepeinosprawna,

- w ostatnim kwartale 2007 r., zlikwidowano bariery architektoniczne i przystosowano
pomieszczenia do podjecia pracy przez osoby niepelnosprawne w budynkach przy
ul. Kleeberga, Narutowicza, Swigtoduskiej, T pigtro przy ul. Wieniawskiej i Leszczynskiego
(biura obstugi mieszkanicéw, Wydzial Komunikacji), m.in. tworzac mozliwos¢ zatrudnienia
tam 0sob niepelnosprawnych,

- 3 prudnia 2007 r. Prezydent Adam Wasilewski podpisal wraz z reprezentantami
najwigkszych lubelskich instytucji i organizacji pozarzadowych dzialajacych na rzecz oséb
niepelnosprawnych List Intencyjny, zobowiazujacy sygnatariuszy do pomocy w szeroko
rozumianej aktywizacji zawodowej osdb niepelnosprawnych,

- w grudniu 2007 r., realizujac zapisy tego Listu, podjeto rozmowy z Fundacja Fuga Mundi na
temat wspdlnego projektu majgcego na celu aktywizacje zawodowsg os6b niepelnosprawnych,
w tym staze i zatrudnienie w Urzedzie Miasta Lublin,

- w ogloszeniach o naborze na wolne stanowiska urzednicze w Urzedzie Miasta Lublin
umieszezana jest informacja zachecajgca osoby niepelnosprawne do skladania dokumentow
aplikacyjnych,

- zwrocono si¢ ponownie do pracownikéw Urzedu o przedlozenie orzeczen
o niepelnosprawnosci, jesli dotad tego nie zrobily (w 2006 r. zobowigzano pracownikow

do dostarczenia orzeczen).



Planowane jest:

- po uzyskaniu akceptacji PFRON uruchomienie Osrodka Informacji Oséb
Niepelnosprawnych, w ktorym zatrudnione beds dwie osoby niepetnosprawne. PFRON
refunduje pelne wynagrodzenia i skladki na ubezpieczenia spoleczne, pokrywajac koszty
utrzymania i dziatalnosci Osrodka do wysokosei 60 000 zt., rocznie,

- po utworzeniu Centrum Monitoringn Wizyjnego, zatrudnienie fam m.in. o0s6b
niepelnosprawnych,

- powotlanie zespolu zadaniowego, ktéry opracuje i wdrozy system monitorujacy zatrudnienie
o0s6b niepetnosprawnych we wszystkich jednostkach organizacyjnych Miasta Lublin. System
ten umozliwi prowadzenie racjonalnej polityki kadrowej od okreslenia potrzeb i mozliwodci
Urzedu, poprzez opis stanowisk pracy, identyfikacje ewentualnych barier i specyfike miejsc
pracy w odniesieniu do rodzajoéw i stopnia niepelnosprawnosci, po ewentualne niezbedne
szkolenia i staze,

- przeprowadzenie analizy i ewentualny zakup niektérych ustug w Zakladach Pracy
Chronionej,

- nawiazanie sciflejszej wspolipracy z agencjami zatrudnienia dla 0s6b niepetnosprawnych,

- Prezydent Miasta zwréci sig do podlegtych jednostek i spdlek o wskazanie osdb
odpowiedzialnych za poprawe sytuacji w tym zakresie,

- decyzja Prezydenta Miasta w lutym 2008 r., powolany zostanie Pelnomocnik Prezydenta
ds. o0s6b niepelnosprawnych, do ktdérego zadan bedzie nalezalo m.in., uczestniczenie
w dzialaniach na rzecz zatrudnienia 0sdb niepelnosprawnych w Urzedzie,

- Prezydent Miasta, majac na wzgledzie aspekt spoteczny, tzn. aktywizacje zawodows
niepelnosprawnych mieszkancow miasta oraz wynik ekonomiczny, skieruje do wszystkich
Jednostek  organizacyjnych Miasta Lublin szczegélows informacje o korzysciach

wynikajgcych z zatrudnienia osdb niepelnosprawnych i zachete do ich zatrudniania.
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