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W odpowiedzi na interpelacje Pana Radnego w sprawie wysokiego wskaznika
bezrobocia wsrod mieszkancow osiedla Starego Miasta uprzejmie wyjasniam co nastgpuje:
Program Rewilalizacji dla Lublina w swoim zatozeniu odnosi si¢ do poszezegdlnych osiedli
mieszkaniowych oraz obszaréw miasta Lublina, ktére scharakteryzowano na podstawie
pieciu kryteribw w tym m. in. poziomu bezrobocia. Stopa bezrobocia dla poszczegélnych
osiedli/obszardw jest wartoscia szacunkowa. Jak wynika z powyzszego dokumentu dla czgsci
miasta tj. obszaru Starego Miasta stopa bezrobocia wynosi ok. 22%.

Jednoczegnie nadmieniam, ze zadania z zakresu aktywizacjt zawodowej bezrobotnych
mieszkaticow Lublina realizowane sg na podstawie ustawy o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy /tekst jednolity Dz. U. Nr 69, poz 415 z pézn. zmianami/ przez
Miejski Urzad Pracy w Lublinie. Zgodnie z powyzsza ustawa MUP realizuje aktywna
polityke rynku pracy poprzez Miejski Program Zatrudnienia i Aktywizacji Rynku Pracy m.
Lublin na lata 2007-2013 uchwalony przez Rade Miasta w dniu 19 pazdziernika 2006r.
(uchwala nr 1127/XLV1/2006r.). Z uwagi na fakt, ze miasto Lublin jest jednolita jednostka
administracyjng /bez podzialu na dzielnice/ cele zawarte w Programie Zatrudnienia odnosza
sie do wszystkich bezrobotnych mieszkancow lub do bezrobotnych mieszkancow okreslonych
jako w szczegblnej sytuacji na rynku pracy /art. 49 cyt. ustawy/ czy w bardzo niekorzysine;
sytuacji okreslonej w art. 40 rozporzadzenia Komisji WE nr 800/2008 z dnia 6 sierpnia 2008r.
/MDz. U.UE.L.08.214.3/ niezaleznie od tego, w ktorej czgsci miasta zamieszkuje dana osoba.
Prage zauwazy¢, ze te dokumenty sa gléwnymi wyznacznikami w zakresie dostgpnosci
do okreglonych instrumentéw rynku pracy pomocnych osobom bezrobotnym w powrocie
na rynek pracy.

Miejski Program Zatrudnienia na lata 2007-2013 zawiera pigc celow szczegolowych:
-wsparcie 0s6b bezrobotnych i poszukujacych pracy

-organizacja dziatan wspomagajacych osoby w szczeg6lnej sytuacji na rynku pracy,
-wspieranie rozwoju przedsighiorczosci,

-rozw6j wspolpracy publicznych stuzb zatrudnienia z instytucjami rynku pracy, pomocy
spolecznej, organizacjami i innymi uczestnikami rynku pracy dzialajagcymi na rzecz
przeciwdziatania bezrobocia wéréd mieszkancéw Lublina.

Aktywizujac osoby bezrobotne, MUP wykorzystuje szereg instrumentdw 1 ustug rynku
racy oraz realizuje projekty wspolfinansowane z Europejskiego Funduszu Spolecznego.
W kazdym roku budzetowym Minister Pracy przyznaje srodki Funduszu Pracy /obliczone
algorytmem/ na organizacj¢ ushug i instrumentéw rynku pracy. W tym miegjscu pragng



podkreslié, ze odnosdnie sposobu naliczania srodkow istotnymi sg m. in. liczby naplywu
i odplywu o0sdb bezrobotnych dla calego miasta Lublina jako powiatu. W ramach tych
$rodkéw MUP organizuje 1 finansuje m. in. szkolenia, staze, prace interwencyjne, prace
spolecznie uzyteczne, przyznaje Srodki na dzialalnos¢ pgospodarcza, refunduje koszty
wyposazenia miejsc pracy. Bezrobotni mieszkancy Lublina spelniajacy wymogi ustawowe,
niezaleznie od miejsca zamieszkania, sa objgci dang ustuga lub instrumentem.

W ostainich dniach dokonano ponownie przegladu bazy bezrobotnych mieszkancow
Lublina majgc na uwadze adres zamieszkania w obrgbie Starego Miasta oraz aktywizacjg
zawodowa. Stwierdzono, ze wobec mieszkancow Starego Miasta zarejestrowanych
w Miejskim Urzedzie Pracy w Lublinie w liczbie ok. 400 oséb (liczba plynna zmieniajgca sig
w czasie) prowadzone sg rdzne formy aktywizacji zawodowej w tym realizowane w ramach
wspoOlpracy z Miejskim Osrodkiem Pomocy Rodzinie. Na podstawie analizy danych
poszczegdlnych oséb stwierdzono, ze:

-na staze skierowano 18 oséb,

-ze szkolen skorzystato 17 oséb,

-do prac spolecznie uzytecznych skierowano 21 oséb,

~do pracy skierowano 13 os6b,

-do doradcy zawodowego skierowano 25 osaob,

-dziatalnos¢ gospodarcza rozpoczela 1 osoba,

-0 $rodki na dziatalno$é gospodarcza ubiega si¢ 1 osoba.

Dokonujac przegladu bazy osob bezrobotnych w tym mieszkancéw Starego Miasta
stwierdzono liczne przypadki oséb z czasowym brakiem gotowosci do podjgcia pracy, a tym
samym do aktywizacji zawodowej, z powodu czasowe] niezdolnosci do pracy np. urlopy
macierzynskie, choroby. Dostrzezono tez z dos$¢ liczna grupe oséb powracajacych do
ewidencji po 3 miesigcznej karencji bedacej wynikiem wyrejestrowania z powodu spéznienia
siec na wizyte do MUP i braku dokumentu usprawiedliwiajacego to spdznienie. W ogdlnej
liczbie zarejestrowanych w MUP mieszkancow Starego Miasta, stwierdzono 33 osoby z
orzeczonym stopniem niepelnosprawnosci, co wymaga konieczno$¢ poszukiwania pracy
dostosowanej do stanu zdrowia oraz posiadanych kwalifikacji.

Bezrobotni mieszkancy Starego Miasta uczestnicza tez w projektach realizowanych
w stosunku do grup okreslonych ustawg o promocji zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy.
I tak w projekeie:

- Samodzielni” aktywizujacym osoby niepelnosprawne w ogodlnej licznie 15 uczestnikow
dwie osoby sg mieszkancami wspomnianego osiedla;

-.Kariera po 30" aktywizujacym osoby w wicku powyzej 50 roku zycia w ogdlnej liczbie
20 uczestnikow jedna osoba jest mieszkancem Starego Miasta.

Istotng role w aktywizacji zawodowe] niektorych oséb bezrobotnych odgrywa
wspotpraca z Miejskim Osrodkiem Pomocy Rodzinie. W ramach tej wspoipracy MOPR
przekazuje klientéw do aktywizacji w formie prac spolecznie uzytecznych finansowanych ze
$rodkow Funduszu Pracy a organizowanych w jednostkach podlegtych Urzedowi Miasta np.
szkoly czy domy pomocy spolecznej. W wyniku analizy bazy MUP stwierdzono do$¢ liczne
przypadki odmowy przyjecia skierowanej osoby z uwagi na niespelnienie wymogéw danej
placéwki oswiatowej czy innej jednostki bedacej domem pomocy spolecznej.

Badajac doglebnie problem bezrobocia w osiedlu Starego Miasta nalezy zauwazy¢, ze
Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie aktualnie realizuje wieloletni projekt systemowy
..Czlowiek inwestycjq w spoleczeristwo” w ramach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki
Priorytetu VII Promocja Integracji Spolecznej, Poddziatanie 7.1.2 Rozwdj i upowszechnianie
aktywnej integracji przez powiatowe centra pomocy rodzinie. W ramach powyzszego
Programu wspoifinansowanego z Europejskiego Funduszu Spolecznego aktywizowane sg
spolecznie oraz zawodowo mieszkancy Lublina w tym tez mieszkancy Starego Miasta.

Reasumujac powyzsze, nalezy zauwazyé, ze polityka aktywizacji zawodowej
bezrobotmych mieszkancéw Lublina w tym osiedla Starego Miasta prowadzona jest dos¢
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intensywnie 1 przy wykorzystanit wszystkich dostgpnych narzedzi oraz réznych zrodet
finansowania. Natomiast wazy jest tutaj fakt, ze realizujac aktywng polityke rynku pracy
Lublina na podstawie dolumentéw programowych na lata 2007 - 2013, wszyscy bezrobotni
mieszkancy Lublina majg dostgp do ushug rynku pracy czy instrumentéw rynku pracy po
spelmieniu wymogdw ustawowych niezaleznie od miejsca zamieszkania.
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