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Pani
Eizbieta Jolanta Dados
Radna Rady Miasta Lublin

za posrednictwem

Pana

piotra Drehera
Przewodniczacego
Rady Miasta Lublin

W odpowiedzi na interpelacig Pani Radnej z dnia 8 jutego 2009 r. W sprawie

art. 5 ust. 5 ustawy © pracownikach samorzadowych uprzejmie informuije,

ztamania
nek pracy Sekretarza Miasta Lublin — Pana Krzysztofa katki
nia 21 listopada 2008 r. © pracownikach

ze stosu — z dniem 1 stycznia

2009 r. - zgodnie Z art. 53 ust. 1 ustawy 2 d
Dz. u. z 2008r., Nr 223, poz. 1458} — ulegt przekszta#ceniu ze stosunku

samorzadowych (
s nieokresiony.

powotania w stosunek pracy na podstawie umowy 0 prace na cza
2009 r. byt zatrudniony na stanowisku

Urzgd Miasta Lublin o uzyskanie
t sie w dniach 19-21 stycznia

pracy z
Pan Krzysztof Latka w miesiacu styczniu
Sekretdrza Miasta z uwagi na fakt ubiegania sig przez

certyfikatu 150 9001:2001 (audit certyfikujacy odbywa
e uzyskaniem certyfikatu). Pan Krzysztof Latka, W ramach

2000 .| i zakonczyt si
a Prezydenta Miasta

wiw procesu, petnit funkcjg Petnomocnik

trwajagego 1,5 roku
e, zgodne Z noima PN-EN

ds. sygtemu zarzgdzania jakoscia, | odpowiadat za prawidiow

1SO 9001:2001, funkcjonowanie systemu zarzadzania jakoscia W Urzedzie, uczestniczyt

w pracach Komitetu Sterujacego. nadto nadzorowat realizacje Polityki Jakoéci

w podlegtych komérkach organizacyjnych. Powyzs
drozeniem systemu zarzadzania jakoécia,

Krzysztofa Latki

Ze, a W sz¢czegOinosc konieczno$t

zapewnienia ciggtoséci prac zwigzanych z W

stanowito  przestanke do kontynuowania zatrudnienia Pana

na stanowisku Sekretarza Miasta w miesiacu styczniu 2009 1.
7 dniem 1 lutego 2009 r. W wyniku ustalen stron stosunku pracy (pracodawcy

i pragownika) Panu Krzysztofowi tatce powierzono stanowisko Dyrektora Departamentu

Sekretarza, ktore to stanowisko istnialo W strukturze organizacyjnej Urzedu okreslonej

w Regulaminie organizacyjnym Urzedu Miasta Lublin.
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pracownika
wskazanych
wynagrodze
niespetnieni
wynagrodze

Prezydent Miasta Lublin

dnie z art. 12 ustawy o pracownikach samorzadowych wolnym stanowiskiem
, w tym kierowniczym stanowiskiem urzedniczym, jest stanowisko, na ktore,
przepisami ustawy albo w drodze porozumienia, nie zostal przeniesiony
amorzadowy danej jednostki lub na ktére nie zostat przeniesiony inny
amorzadowy zatrudniony na stanowisku urzedniczym, w tym kierowniczym
urzedniczym, posiadajacy kwalifikacje wymagane na danym stanowisku lub
przeprowadzony na io stanowisko nabdr albo na ktére mimo
ronego naboru nie zostat zatrudniony pracownik. W Swietle tego przepisu
st przeniesienie pracownika samorzadowego danej jednostki organizacyjnej
pwisko w tej jednosice, bez obowiazku przeprowadzania naboru.
o pragne poinformowac, ze wobec faktu, iz Pan Krzysztof tatka w miesiacu
:zacego roku wykonywat obowiazki na stanowisku Sekretarza Miasta,
z art. 36 ustawy o pracownikach samorzadowych przystugiwato Mu
nie stosowne do zajmowanego stanowiska.
aé rowniez nalezy, ze Kodeks pracy w art. 80 stanowi, iz ,Wynagrodzenie
za prace wykonana(...)". Pracg wykonang jest praca $wiadczona przez
zgodnie z jego obowigzkami. Odnoszac sie do okolicznosci faktycznych
wyzej, po stronie Urzedu Miasta Lublin powstat obowigzek wyptaty
nia za prace wykonang przez Pana Krzysztofa tatke, w przypadku
3 $wiadczenia, po stronie pracownika powstatoby roszczenie o wyplate

nia za prace wykonywang w miesigcu styczniu 2009 r. na stanowisku

Sekretarza Miasta.
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