Drulke nr 871-1

Projekt Prezydenta Miasta
z dnia ... &0 63.2009 .
wplynelo dao Biura Rady Miasta

anie £ (5 4605
Uchwata nr .

Rady Miasta Lublin
z dnia

w sprawie zatozenia Przedszkola nr 84 w Lublinie, przy ul
Wiadystawa Jagietty 11 oraz nadania statutu.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 9 lit h, pkt 15 ustawy z dnja 8 marca
1990 r. 0 samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591, ze zm.),
w zwigzku z art. 5 ust. 5, art. 6, art. 58 ust. 1 i 6 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r.
o0 systemie oswiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 ze zm.), art. 21 ust. 1 pkt
2 i ust. 2 ustawy z dnia 30 czerwca 2005 r. o finansach publicznych (Dz. U.
Nr 249, poz. 2104 ze zm.) oraz rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej
z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie ramowych statutow publicznego przedszkola
oraz publicznych szkét (Dz. U. Nr 61, poz. 624 ze zm.) Rada Miasta Lublin
uchwala, co nastepuje:

§1

Z dniem 1 wrzesnia 2009 roku zaktada sie publiczne przedszkole
w Lublinie o nazwie: Przedszkole nr 84 w Lublinie, ul. Wtadystawa Jagietty 11,
ktdre bedzie prowadzi¢ gospodarke finansowa w formie jednostki budzetowe;.
§2
Przedszkolu nr 84 w Lublinie nadaje sie statut stanowigcy zatgcznik do
niniejszej uchwaty.
§3
Przedszkole nr 84 ma swg siedzibe w Lublinie, przy ul. Wiadystawa
Jagietty 11 w segmencie Szkoly Podstawowej nr 52.
§4
Wykonanie uchwaty powierza sie Prezydentowi Miasta Lublin.
§5

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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UZASADNIENIE

Przedktadany projekt uchwaty stanowi akt zatozycielski nowej jednostki
organizacyjnej ij. Przedszkola nr 84 w Lublinie.

Przedszkole nr 84 funkcjonowaé bedzie w segmencie Szkoly Podstawowej nr 52
przy ul. Wiadystawa Jagietty 11 w Lublinie. Zapewni wychowanie przedszkolne dla 100
dzieci w wieku 3-5 lat w 4 oddziatach przedszkolnych.

Utworzenie przedszkola publicznego prowadzonego przez Miasto zaspokoi
potrzeby mieszkancow dzielnicy Felin w zakresie udostgpnienia edukacii
przedszkolnej.

Zatozenie z dniem 1 wrzesnia 2009 r. przedszkola prowadzonego przez gmine nie
spowoduje skutkéw finansowych dla budzetu Miasta, poniewaz &rodki finansowe
konieczne do funkcjonowania placéwki znajdujg sie w planie wydatkow w Dziale 801
rozdziale 80104 — Przedszkola z przeznaczeniem na dotacje dla przedszkoli
publicznych prowadzonych przez osoby prawne lub fizyczne inne niz j.s.t.

Przedszkolu nr 84 w Lublinie nadawany jest statut, zgodnie z przepisem art. 58
ustawy o systemie o$wiaty opisujacym tryb zaktadania szkét i placowek.

Przedszkole nr 84 w Lublinie rozpocznie swojg dziatalnosc¢ statutowa z poczatkiem

roku szkolnego tj. z dniem 1 wrzesnia 2009 r.
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STATUT
PRZEDSZKOLA NR 84 W LUBLINIE

Przedszkole nr 84 w Lublinie prowadzi swojg dziatalno$¢ zgodnie z ninigjszym

statutem oraz nizej wymienionymi przepisami prawa.

1.

Ustawa z dnia 7 wrzeé$nia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz.
2572, ze zmianami).

. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie

ramowych statutdw publicznego przedszkola oraz publicznych szkat (Dz. U.
Z 2001 r. Nr 61, poz. 624, ze zmianami).

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23 grudnia 2008 r. w sprawie
podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz ksztalcenia ogodlnego
w poszczegoinych typach szkét. Zatgeznik nr 1 do rozporzadzenia (Dz. U. z 2009 r.
Nr4, poz. 17).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej | Sportu z dnia 7 stycznia 2003 r.
w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno — pedagagicznej
w publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach (Dz. U. z 2003 r. Nr 11, poz.
114},

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 kwietnia 1992 r. w sprawie
warunkéw i sposobu organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach
szkotach (Dz. U. z 1992 r. Nr 36, poz. 155 ze zmianami).

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 9 kwietnia 2002 r.
w sprawie warunkow prowadzenia dziatalnosci innowacyjnej i eksperymentaing]
przez publiczne szkoly i placowki (Dz. U. z 2002 r. Nr 56, poz. 506).
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 20 lutego 2004 r.
w sprawie warunkdw i trybu przyjmowania ucznidw do szkdt publicznych oraz
przechodzenia z jednych typdw szkét do innych (Dz. U. z 2004 r. Nr 26, poz.232).
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r.
w sprawie bezpieczenstwa | higieny w publicznych i niepublicznych szkotach
i placéwkach (Dz. U. z 2003 r. Nr 8, poz. 69).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 18 stycznia 2005 r.
w sprawie warunkow organizowania Ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci
i mtodziezy niepetnosprawnych (Dz. U. z 2005 r. Nr 19, poz.167).

10. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 wrzesnia 2008 r. w sprawie

sposobu i trybu organizowania indywidualnego nauczania dzieci i mfodziezy (Dz. U.
z 2008 r. Nr 175, poz.1086).

11.Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowe z dnia 3 lutego 2009 r. w sprawie

organizowania wczesnego wspomagania rozwoju dzieci (Dz. U. z 2009 r. Nr 23,
poz. 133).

12.Konwencja o Prawach Dziecka z dnia 20 listopada 1989 r. ustalona przez

Zgromadzenie Ogolne ONZ ratyfikowana przez Polske 30 kwietnia 1991 r. (Dz. U.
z 1991 r. Nr 120, poz.526).

13. Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 8 listopada 2001 r.



14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

w sprawie warunkow i sposobu organizowania przez publiczne przedszkola, szkoty
placowki krajoznawstwa i turystyki (Dz. U. z 2001 r., Nr 135, poz. 1516).

Ustawa - Karta Nauczyciela z dnia 26 stycznia 1982 r. (j. t. Dz. U. z 2006 r. Nr 97,
poz. 674 ze zmianami).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowe} i Sportu z dnia 19 lutego 2002 r.
w sprawie sposcbu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty i placowki
dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej i opiekuncze] oraz
rodzajow tej dokumentacji (Dz. U. z 2002 r. Nr 23, poz. 225 ze zmianami).

Ustawa z dnia 6 stycznia 2005 r. o mniejszosciach narodowych i etnicznych oraz
o jezyku regicnalnym (Dz. U. z 2005 r. Nr 17, poz. 1411 Nr 62, poz. 550).
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 listopada 2007 roku
w sprawie warunkdw i sposobu wykonywania przez przedszkola, szkoty i placowki
publiczne zadan umozliwiajgcych podirzymywanie poczucia tozsamoséci narodowej,
etnicznej i jezykowej ucznidw nalezacych do mniejszosci narodowych i etnicznych
oraz spolecznosci postugujgcej sie jezykiem regionalnym (Dz. U. z 2007r., Nr 214,
poz. 1580).

Uchwata Nr 509/XXVI/2008 Rady Miasta Lublin z dnia 27 listopada 2008 r.
w sprawie ustalenia optat za swiadczenia przedszkoli prowadzonych przez Miasto
Lublin.

Uchwata Nr 1028/XLII/2006 Rady Miasta Lublin z dnia 29 czerwca 2006 r.
w sprawie szczegotowych zasad i trybu umarzania, odraczania lub rozktadania na
raty sptaty naleznosci pienieznych Gminy Lublin i je] jednostek organizacyjnych, do
ktérych nie stosuje sie przepiséw ustawy — Ordynacja podatkowa oraz wskazania
organow do tego uprawnionych.

Zmiany powyzszych przepisow prawa, w przypadkach gdy nie wywolujg
koniecznosci zmian Statutu Przedszkola nr 84 w Lublinie, nie powodujg zmian
niniejszego Statutu.



—

Rozdziat |
Przepisy ogodlne

§1

. Przedszkole nr 84 jest placowka wychowania przedszkolnego prowadzong przez

jednostke samorzadu terytorialinego - Gming Lublin.

Siedzibg przedszkola jest segment Szkoty Podstawowej nr 52 przy ul. Wiadystawa
Jagietty 11 w Lublinie.

Przedszkole uzywa pieczeci podiuznej o tresci:

PRZEDSZKOLE Nr 84
20-281 Lublin, ul. Wt Jagietty 11
tel. (081) 746-83-38
REGON ......... NIP ..........

llekro¢ w niniejszym statucie uzywa sie ckreslenia:

a) przedszkole, placowka — oznacza to Przedszkole nr 84 w Lublinie,

b) organ prowadzgcy — oznacza to Gming Lublin,

c) organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny — oznacza to Lubelskiego Kuratora
Oswiaty,

d} dyrektor — oznacza to dyrektora Przedszkola nr 84 w Lublinie,

e) rodzice — oznacza to matke, ojca Ilub prawnych opiekunéw dziecka
uczeszczajacego do Przedszkola nr 84 w Lublinie,

fy rada pedagogiczna — oznacza to rade pedagogiczng Przedszkola nr 84
w Lublinie.

Organ prowadzacy na wniosek rady pedagogiczne] moze nadaé¢ imie przedszkolu.

Rozdziat Il
Cele i zadania przedszkola

§2

. Przedszkole realizuje cele i zadania okreslone w obowigzujgcych przepisach, w tym

w szczegoblnosci dotyczgce podstawy programowej wychowania przedszkolnego:

1} wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztattowanie czynnosci
intelektualnych potrzebnych im w codziennych sytuacjach i w dalszej edukacji;

2} budowanie systemu wartosci, w tym wychowanie dzieci tak, zeby lepig
orientowaty sie w tym, co jest dobre, a co zte;

3) ksztattowanie u dzieci odpornosci emocjonalnej koniecznej do racjonalnego
radzenia sobie w nowych | trudnych sytuacjach, w tym takze do tagodnego
znoszenia stresdw i porazek;

4} rozwijanie umiejetnosci spotecznych dzieci, kiére sg niezbedne w poprawnych
relacjach z dzieémi | dorostymi;

5) stwarzanie warunkdw sprzyjajacych wspdlne] i zgodne] zabawie oraz nauce
dzieci o zroznicowanych mozliwosciach fizycznych i intelektualnych;



6) troska o zdrowie dzieci i ich sprawnoséé fizyczng; zachecanie do uczestnictwa
w zabawach i grach sportowych;

7) budowanie dziecigcej wiedzy o $wiecie spotecznym, przyrodniczym
i technicznym oraz rozwijanie umisjetnosci prezentowania swoich przemyslen
w sposdb zrozumiaty dla innych;

8) wprowadzanie dzieci w $wiat wartosci estetycznych | rozwijanie umiejetnosci
wypowiadania sie poprzez muzyke, mate formy teatralne oraz sztuki plastyczne;

9) ksztattowanie u dzieci poczucia przynaleznosci spotecznej (do rodziny, grupy
rowiesnicze] | wspolnoty narodowej) oraz postawy patriotycznej;

10} zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich
ciekawosci, aktywnosci i samodzielnosci, a takze ksztattowanie tych
wiadomosci | umiejetnosci, ktére sg wazne w edukacji szkolnej.

. Wynikajgce z powyzszych celéw zadania przedszkole realizuje poprzez:

1) ksztattowanie umiejetnosci spotecznych dzieci: porozumiewanie sie z dorostymi
i dziecmi, zgodne funkcjonowanie w zabawie | w sytuacjach zadaniowych,

2) ksztattowanie  czynnoSci  samoobstugowych, nawykéw  higienicznych

| kulturalnych. Wdrazanie dzieci do utrzymywaniu fadu i porzadku,

wspomaganie rozwoju mowy dzieci,

wspieranie dzieci w rozwijaniu czynnosci intelektualnych, ktére stosujg

w poznawaniu i rozumieniu siebie | swojego otoczenia,

wychowanie zdrowotne i ksztattowanie sprawnosci fizycznej dzieci,

wdrazanie dzieci do dbatosci o bezpieczenstwo wtasne oraz innych,

wychowanie przez sztuke - dziecko widzem i aktorem,

wychowanie przez sztuke - muzyka i Spiew, plgsy i taniec,

wychowanie przez sztuke - rézne formy plastyczne,

wspomaganie rozwoju umystowego dzieci poprzez zabawy konstrukcyjne,

budzenie zainteresowan technicznych,

11) pomaganie dzieciom w rozumieniu istoty zjawisk atmosferycznych i w unikaniu
zagrozen,

12) wychowanie dla poszanowania roslin i zwierzat,

13) wspomaganie rozwoju intelektualnego dzieci wraz z edukacjg matematyczng,

14) ksztaftowanie gotowosci do nauki czytania i pisania,

15) wychowanie rodzinne, obywatelskie i patriotyczne.

—
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§3

1. Przedszkole realizuje zadania w zakresie udzielania dzieciom pomocy

psychologiczno — pedagogicznej:

1) diagnozowania Srodowiska dziecka,

2) rozpoznawania potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb
i umozliwienia ich zaspokojenia,

3) rozpoznawania przyczyn frudnosci w nauce i niepowodzen przedszkolnych,

4) wspierania dziecka z wybitnymi uzdolnieniami,



O) otaczania szczegdlng troskg dzieci, ktorych rozwoj (fizyczny, umystowy,
emocjonalno-spoteczny) nie przebiega harmonijnie | ktére wymagajg
oddziatywan kompensacyjno-wyréwnawczych,

6) wspolpracy z poradniami psychologiczno - pedagogicznego i innymi poradniami
specjalistycznymi, przedszkolami i placéwkami dziatajgcymi na rzecz dzieci
i rodzicow,

7) podejmowania dziatan wychowawczych i profilaktycznych,

8) prowadzenia edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsrod dzieci.

. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna moze by¢ prowadzona w formie:

1) zajec spegjalistycznych: korekeyjno — kompensacyjnych, logopedycznych oraz
innych zajec¢ o charakterze terapeutycznym,

2) zajec psychoedukacyjnych dla rodzicéw,

3) porad, konsultacji | warsztatow dla rodzicow | nauczycieli.

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng  organizuje dyrektor przedszkola, po
uprzednie] konsultacji z rodzicami. Dane kontakiowe Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej umieszczone s3 na tablicy informacyjnej dla rodzicow.

. Korzystanie z pomocy psychologiczno - pedagogiczne] jest dobrowolne
i bezptatne.

. W przedszkolu mogg byc zatrudnieni: pedagog, psycholog i logopeda.

. W celu rozpoznawania ewentualnych nieprawidtowosci w rozwoju dziecka
nauczyciele prowadzg chserwacje pedagogiczng, ktérg dokumentujg oraz informujg
rodzicow o wynikach.

. Nauczyciel planujac indywidualng prace z dzieckiem ma obowigzek uwzglednic
zalecenia specjalistow (pedagog, psycholog, logopeda) ckreslone w wydanej opinii
lub orzeczeniu.

§4
. Zadania przedszkola w zakresie organizowania opieki nad dzieémi
niepetnosprawnymi zalezg od potrzeb srodowiska i warunkéw placowki:

1} przedszkole organizuje opieke nad dzieémi niepetnosprawnymi, ktdrych stopien
niepetnosprawnoéci pozwala na samodzielne funkcjonowanie w grupie, (stopien
niepetnosprawnoéci lekki), po przedtozeniu dyrektorowi orzeczenia poradni
psychologiczno — pedagogiczne;,

2) nauczyciel pracujgcy z dzieémi niepetnosprawnymi ma obowigzek Scidle
wspoltpracowad ze specjalistami opiekujacymi sie wychowankiem.

§5
. Zadania przedszkola w zakresie umozliwienia dzieciom podtirzymania poczucia
tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej realizowane sg poprzez
udziat w zajeciach organizowanych na terenie placowki:
1) przedszkole organizuje, w ramach planu zaje¢, nauke religii na zyczenie
rodzicow - opiekundw prawnych, wyrazone w formie pisemnego oswiadczenia.
2) nauczanie religii odbywa sie na podstawie programow opracowanych
i zatwierdzonych przez wtadze koscielne.



3) nauka religii odbywa sie w wymiarze:
- 2 razy po 30 minut tygodniowo w grupie dzieci 5-letnich i 6-letnich,
- 2 razy po 15 minut tygodniowo w grupie dzieci 3-letnich i 4-letnich.
. Przedszkole umozliwia dzieciom nalezgcym do mnigjszosci narodowych
| etnicznych oraz spofecznosci postugujgacej sie jezykiem regionalnym
podtrzymywanie i rozwijanie fozsamosci narodowej, etnicznej i jezykowe] poprzez
prowadzenie;
1) nauki jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej oraz jezyka narodowego,
2) nauki wtasnej historii i kuitury,
3) nauki geografii panstwa, z kidrego obszarem kuliurowym utozsamia sie
mniejszos$¢ narodowa,
4) zajec artystycznych lub innych dedatkowych zaje¢.

Nauke jezyka mniejszosci lub jezyka regionalnego, nauke historii i kultury
w przedszkolu organizuje dyrektor na pisemny wniosek rodzicow dziecka sktadany
na zasadzie dobrowolnosci.

Nauczanie jezyka mniejszosci, jezyka regionalnego, wiasnej historii i kultury oraz
geografii panstwa, z kidrego ohszarem kulturowym utozsamia sie mniejszosc
narodowa, odbywa sig na podstawie programdw nauczania dopuszczonych do
uzytku szkolnego przez minisira wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania.
Dyrektor wspofdziata z organizacjami mniejszosci narodowych i etnicznych oraz
spotecznosci postugujgcej sie jezykiem regionalnym.

§6

Wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka oraz wspomaganie rodziny

w wychowaniu dziecka i przygotowaniu go do nauki w szkole odbywa sie poprzez:

1) tworzenie warunkow do realizacji podstawy programowej wychowania
przedszkolnego,

2) pomoc w rozpoznawaniu mozliwosci rozwojowych dzieci i podjecie wczesnej
interwencji specjalistycznej,

3) informowanie rodzicow na biezgco o postepach dziecka,

4) uzgadnianie wspdlnie z rodzicami kierunku i zakresu zadan realizowanych
w przedszkolu,

5) uwzglednianie propozycji dzieci w codziennym planowaniu przez nauczyciela
zadan edukacyjnych,

6) ustalanie kierunku pracy pedagogiczne] kierujgc sie zasadg wykorzystywania
w pracy metod aktywizujgcych wychowankow,

7) stosowanie form pracy otwartej, umozliwiajac dzieciom wybor miejsca i rodzaju
aktywnosci.

. W przedszkolu moze by¢ powotany przez dyrektora zespdt wezesnego wspomagania

rozwoju dziecka w celu pobudzania psychoruchowego i spotecznego rozwoju dziecka

od chwili wykrycia niepeinosprawnosci do podjecia nauki w szkole, prowadzony

bezposrednio z dzieckiem i jego rodzing. Zasady organizowania wczesnego

wspomagania rozwoju dzieci okreslajg odrebne przepisy.



§ 7

1. Nauczyciele mogg podejmowac prace o charakterze innowacyjnym i nowatorskim,
w trosce o state wzbogacanie procesu dydaktyczno - wychowawczego wediug
obowigzujgcych przepisow.

§8

1. Opieka nad dzieckiem sprawowana jest w nastepujgcy sposob:

1)

2)

w czasie pobytu w przedszkolu oraz w trakcie zaje¢ poza terenem opieke

sprawujg nauczycielki, pamietajac o przestrzeganiu w szczegdinosci przepisow

bezpieczenstwa i higieny pracy, przeciwpozarowych, ruchu drogowego;

przedszkole realizuje zadania opiekuncze wzgledem dzieci roznicujac je

w zaleznosci od ich wieku, potrzeb indywidualnych, srodowiskowych;

przedszkole zapewnia opieke w czasie pobytu dziecka w placdwce oraz

w trakcie zaje¢ poza przedszkolem poprzez:

a) dostosowanie ramowych rozkfaddw dnia do psychofizycznych mozliwosci
dziecka,

b} wiasciwe wyposazenie wnetrz i urzgdzenie otoczenia przedszkola,

c) zapewnienie statej opieki nauczyciela i personelu niepedagogicznego
w czasie zaje¢ w przedszkolu oraz w trakcie pobytu poza terenem placowki,

d) przed organizacjg wycieczki w obrebie miasta, a takze poza miejscowosc,
kiora jest siedzibg przedszkola, wymagana jest pisemna zgoda rodzicow
sktadana w formie oswiadczenia,

e) kierownik wycieczki obowigzany jest zabezpieczy¢: apteczke pierwszej
pomocy z niezbednym wyposazeniem, sporzadzi¢ karte wycieczki wraz
z listg uczestnikdw i przedtozyé dyrektorowi przedszkola,

f) opiekunowie uczestnikdw wycieczki obowigzani sg sprawdzi¢ stan liczbowy
jej uczestnikow kazdorazowo przed wyruszeniem z kazdego miegjsca pobytu,
w czasie zwiedzania, przejazdu oraz po przybyciu do punktu docelowego,

g) niedopuszczalne jest realizowanie wycieczek, wyjs¢ poza budynek podczas
burzy, $niezycy i gotoledzi,

2. Zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola:

1)

2)

opieke nad dzieckiem w drodze do przedszkola i z przedszkola do domu
sprawujg rodzice lub osoby przez nich upowaznione, stosownym pisemnym
oswiadczeniem ziozonym u dyrektora lub nauczyciela na poczatku roku
szkolnego,

rodzice moga upowazni¢ okreslong osobe do jednorazowego odebrania dziecka
z przedszkola. Takie upowaznienie powinno nastgpi¢ poprzez udzielenie
petnomocnictwa w formie pisemnej i przekazanie go osobiscie dyrektorowi lub
nauczycielce z oddziatu, do ktérego dziecko uczeszcza,

upowaznienie do odbioru dziecka przez osobe nieletnig musi by¢ potwierdzone
notarialnie,

upowaznienie moze by¢ w kazdej chwili odwotane [ub zmienione,

przedszkole przejmuje odpowiedzialnosé za dziecko z chwilg pozostawienia go
przez rodzicow pod opieka nauczyciela, az do momentu odbioru przez osoby
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upowaznione. Przedszkole nie ponosi odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo
dzieci pozostawionych po odbiorze od nauczyciela bez opieki w szatni, na
terenie ogrodu przedszkolnego, parkingu,

6) nauczyciel jest odpowiedzialny za bezpieczenstwo dzieci w czasie zajec
w przedszkolu oraz w czasie zaje¢ poza przedszkolem,

7) nauczycielka moze odmoéwi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby
zamierzajgce] odebrac dziecko bedzie wskazywal, ze nie jest ona w stanie
zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa (np. upojenie alkoholowe).

8) o kazde] odmowie wydania dziecka winien niezwlocznie by¢ poinformowany
dyrekior przedszkola. W takiej sytuacji nauczycielka lub dyrektor podejmuje
wszelkie mozliwe czynnosci w celu nawigzania kontaktu z rodzicami.

3. Organizacja zajeé dodatkowych:

1) w przedszkolu na wniosek rodzicow organizuje sie zajecia dodatkowe
z uwzglednieniem potrzeb i mozliwosci rozwojowych dzieci.

2) udziat dzieci w zajeciach jest dobrowolny i wymaga pisemnej deklaracji
rodzicow z jednoczesnym zobowigzaniem sie do systematycznego uiszczania
optfat za wybrane zajecia.

3} zajecia dodatkowe majg na celu rozwijanie uzdolnien, zainteresowan Iub
wyrownywanie trudnosci, opoznien, dysharmonii.

4) na podsiawie diagnozy wyznaczane sg kierunki pracy z dzieémi wymagajacymi
wsparcia i z dzie¢mi wykazujgcymi pewne uzdolnienia.

5) zajecia dodatkowe organizowane sg z pojedynczym dzieckiem lub specjalnie
dobranym zespotem.

B) czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo, w szczegolnosci zajed
umuzykalniajacych, nauki jezyka obcego, nauki religii i zaje¢ rewalidacyjnych
powinien by¢ dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci i wynosic:

a) z dzieémi w wieku 3-4 lat — ok. 15 minut,
b) z dzieémi w wieku 5-6 lat — ok. 30 minut.

Rozdziat Il
Organy przedszkola i ich kompetencje

§9

1. Organami przedszkola sa:
1) dyrektor przedszkola,
2) rada pedagogiczna,
3} rada rodzicow.

2. Rada rodzicdw i rada pedagogiczna dziatajg w oparciu o regulaminy ich
dziatalnosci. Majg one mozliwos¢ swobodnego dziafania i podejmowania decyzji
w ramach swoich kompetencji. Regulaminy nie mogg by sprzeczne ze statutem
placowki.
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§ 10

1. Przedszkolem kieruje nauczyciel, ktdremu powierzono stanowisko dyrektora.

Do zadan dyrektora nalezy:

1) kierowanie biezgcy dziatalnoécig dydakiyczno — wychowawczg przedszkola
oraz reprezentowanie go na zewnatrz,

2) sprawowanie opieki nad dzieémi oraz tworzenie warunkéw do rozwijania
samorzadnej | samodzieine] pracy wychowankow oraz harmonijnego rozwoju
psychofizycznege poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

3) zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom i nauczycielom w czasie zajeé
organizowanych przez przedszkole,

4) zapewnienie w miare mozliwosci odpowiednich warunkéw organizacyjnych do
realizacji zadan dydakiycznych i opiekunczo-wychowawczych,

5) sprawowanie nadzoru pedagogicznego zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
prawa,

6) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu
zawodowym,

7) realizacja zadan zgodnie z uchwatami rady pedagogicznej, podjetymi w ramach
je] kompetengji stanowigcych, oraz zarzgdzeniami organéw nadzorujgcych
przedszkole,

8) dysponowanie Srodkami okreslanymi w planie finansowym zaopiniowanym
przez rade pedagogiczng i rade rodzicdw i ponoszenie odpowiedzialncéci za ich
prawidtowe wykorzystanie,

9) ustalanie oceny pracy zawodowej zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli oraz
oceny dorobku zawodowego za okres stazu wedlug zasad okreslonych
w odrebnych przepisach,

10) przyjmowanie i rozpatrywanie skarg [ wnioskdw zgodnie z przyjeta
w przedszkolu procedurg,

11) wspdidziatanie z zaktadowymi organizaciami zwigzkowymi dziatajgcymi
w przedszkolu w zakresie przewidzianym odrebnymi przepisami; w przypadku,
gdy w przedszkolu nie dziatajg zwigzki zawodowe ich role przejmujg wytypowani
przez ogdt pracownikdw przedstawiciele zatogi,

12) podawanie do publicznej wiadomosci, do dnia 15 czerwca kazdego roku
zestawu programow wychowania przedszkolnego, ktore bedg obowigzywac od
poczgtku nastgpnego roku szkolnego,

13) do dnia 30 wrzesnia, kazdego roku szkolnego powiadamianie dyrektora szkoty
w obwodzie, w ktorej dziecko mieszka o spetnianiu przez dziecko chowigzku
rocznego przygotowania przedszkolnego oraz zmianach w tym zakresie,

14} wspdidziatanie ze szkolami wyzszymi oraz z zaktadami ksztatcenia nauczycieli
w organizacji praktyk pedagogicznych,

15) wykonywanie innych zadan wynikajgcych z przepisow szczegdlnych,

2. Dyrekior jest kierownikiem zakiadu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu
nauczycieli i pracownikow nie hedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegdlnosci
decyduje w sprawach:

1} zatrudniania i zwalniania nauczycieli i innych pracownikow placowki,
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2) przyznawaniu nagrod oraz wymierzaniu kar porzadkowych pracownikom,

3) po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej wystepuje z wnioskami w sprawach
odznaczen, nagréd i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych
pracownikow.

W przypadku niechecnosci dyrektora zastepuje go osoba wyznaczona przez organ
prowadzgcy.

Dyrektor przedszkola w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z radg

pedagogiczng i radg rodzicéw.

§ 11

. W przedszkolu dziata rada pedagogiczna, ktdra jest kolegialnym organem placowki

w zakresie realizacji jej statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania
i opieki.

W skiad rady pedagogicznej wchodza: dyrekior przedszkola oraz wszyscy
nauczyciele zatrudnieni w przedszkolu. W zebraniach rady z glosem doradczym
mogg uczestniczy¢ inne osoby zaproszone przez jej przewodniczgcego za zgodg
lub na wniosek rady pedagogiczne;j.

Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor przedszkola.

Zebrania rady pedagogicznej moga hyC organizowane na wniosek organu
sprawujgcego nadzor pedagogiczny, organu prowadzgcego placowke, z inicjatywy
przewodniczgcego, albo co najmniej 1/3 cztonkdw rady pedagogiczne;.
Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej czionkdéw o terminie i porzadku
zebrania zgodnie z regulaminem rady.

. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy.

1) zatwierdzanie planow pracy przedszkola,

2) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentdaw,

3) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia dziecka z listy wychowankow,
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli.

. Rada pedagogiczna opiniuje:

1) organizacje pracy przedszkola, w tym tygodniowy rozktad zajec,

2) projekt planu finansowego przedszkola,

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych
wyroznien,

4) propozycje dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajeé
wramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane. Podstawowym dokumentem

dziatalnosci rady jest ksiega protokotéw. Protokdt powinien by¢ sporzadzony
w terminie do 14 dni od daty zebrania.

Rada pedagogiczna, sposrod przedstawionych przez nauczycieli programow
wychowania przedszkolnego ustala w drodze uchwaly, po zasiegnieciu opinii rady
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rodzicow odpowiednio zestaw programéw wychowania przedszkolnego biorgc pod
uwage mozliwosci dzieci.
. Przedstawiciele rady pedagogicznej biorg udziat w pracach komisji konkursowej
w celu wytonienia kandydata na stanowisko dyrektora przedszkola.
Rada pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze
stanowiska dyrekiora przedszkola lub z innego stanowiska kierowniczego
w przedszkolu.
Rada pedagogiczna przygotowuje projekt zmian statutu placowki.
Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci.
Rada pedagogiczna wyraza swoje kompetencje stanowigce w formie uchwat.
Gtosowanie nad przyieciem uchwaty moze odbywac sie w trybie jawnym iub
tajnym. Tryb glosowania ustala rada pedagogiczna w gtosowaniu jawnym.
Uchwaly rady pedagogiczne] sg podejmowane zwyklg wiekszoscig gtosow
w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow.
Cztonkowie rady pedagogicznej zobowigzani sg do nieujawniania spraw
poruszanych na posiedzeniach rady pedagogicznej, ktdre moga naruszac dobro
osobiste wychowankow lub ich rodzin, a takze nauczycieli, innych pracownikow
przedszkola, albo objetych tajemnica stuzbowa lub panstwowg
Dyrektor przedszkola wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami
prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwlocznie zawiadamia
organ prowadzacy przedszkole oraz organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny.

§12
W przedszkolu dziata rada rodzicow. Rada rodzicow jest spoiecznym,
samorzgdnym reprezentantem rodzicow wychowankow we wszystkich sprawach
przedszkola, wspotpracujacym z dyrekiorem przedszkola i radg pedagogicznag.
W skiad rady rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatowych
wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw dzieci danego oddziatu.
Wybory przeprowadza sie na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku
szkolnym.
Rada rodzicéw uchwala regulamin swoje] dziatalnosci, ktéry nie moze byc
sprzeczny ze statutem przedszkola i w ktorym w szczegolnosci okresla
wewnetrzng strukture i tryb pracy rady oraz tryb przeprowadzania wyborow do rad,
Do kompetencji rady rodzicow nalezy:
1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogicznag;

a) programu wychowawczego obejmujacego wszystkie tresci | dziatania
o charakterze wychowawczym skierowane do wychowankow, realizowanego
przez nauczycieli,

b) programu profilaktyki dostosowanego do potrzeb rozwojowych dzieci oraz
potrzeb danego $rodowiska, obejmujgcego wszystkie tresci i dziatania
o charakterze profilaktycznym skierowane do dzieci, nauczycieli i rodzicow,

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci wychowania,



@

8.

10.

11.

1.

14

3) opiniowanie projektu planu finansowego skladanego przez dyrektora
przedszkola.

Kadencja Rady Rodzicéw trwa jeden rok.

Rada Rodzicow wyraza swoje stanowisko w formie uchwat,

Uchwaly podejmowane sg zwyklg wiekszo$cig glosow w glosowaniu jawnym lub
tajnym i majg moc obowigzujgca, jesli w posiedzeniu uczestniczy co najmniej 2/3
cztonkow Rady Rodzicow.
Jezeli uchwata Rady Rodzicow jest sprzeczna z prawem lub waznym interesem
przedszkola, dyrektor przedszkola zawiesza wykonanie uchwaty.

Dyrektor przedszkola zawieszajac wykonanie uchwaty uzgadnia z Radg Rodzicow
wterminie 7 dni od jej podjecia sposdb postepowania w sprawie bedgcej
przedmiotem uchwaty.

W przypadku braku porozumienia dyrektor przedszkola badz Rada Rodzicow
kierujg sprawe do rozstrzygniecia do organu prowadzacego przedszkole.

W celu wspierania dziatalnosci statutowej przedszkola rada rodzicdw moze
gromadzic fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet. Zasady
wydatkowania funduszy rady rodzicow okresla regulamin rady rodzicow.

§13
Zasady wspotdziatania organow przedszkola, zapewniajg w szczegoinosci wiasciwe
wykonywanie kompetencji ww. organdw oraz zapewniajg biezgcg wymiane
informaciji pomiedzy organami przedszkola w formie kontakiu pisemnego
i ustnego:
1) rada pedagogiczna i rada rodzicow przekazuje dyrektorowi uwagi | wnioski
w trakcie swoich posiedzen oraz migdzy nimi,
2) rada rodzicow wspoldziata z dyrektorem i radg pedagogiczng poprzez przyjete
w placdéwee formy kontaktu — zebrania, konsultacje i rozmowy z dyrektorem.

2. Koordynatorem dziatan organdw w przedszkolu jest dyrektor.

§ 14

1. Sposoby rozwigzywania sporoéw miedzy organami przedszkola:

1) spory miedzy organami rozstrzyga dyrektor, o ile nie jest strong,

2) spory powstate miedzy rada rodzicow a radg pedagogiczng rozstrzyga dyrektor
w drodze negocjacji, zgodnie z przepisami prawa, uwzgledniajgc dobro dziecka,

3) w przypadku zaistnienia sytuacji konfliktowej dyrekior przedszkola zobowigzany
jest do:
a) zbadania przyczyny konfliktu,
b) wydania w ciggu 7 dni decyzji rozwigzujgcej konflikt i powiadomienie o nigj

przewodniczacych organdw bedacych stronami konfliktu,

4) spory pomiedzy dyrektorem przedszkola a innymi organami przedszkola
rozstrzyga w zaleznosci od przedmiotu sporu organ prowadzacy lub organ
sprawujgcy nadzor pedagogiczny.
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. Poszczegolne organy dziataja w oparciu o wlasne regulaminy opracowane zgodnie
z obowigzujacymi przepisami prawa i majg za zadanie wspoldziatanie ze soba,.

Rozdziat IV
Organizacja przedszkola
§ 15

. Statut Przedszkola okre$la organizacje przedszkola z uwzglednieniem § 5 - 7.

§ 16
Podstawowa jednostkg organizacyjng przedszkola jest oddziat obejmujacy dzieci
w zblizonym wieku. Zasady doboru dzieci moga uwzgledniaé réwniez potrzeby
dziecka, zainteresowania, uzdolnienia, wzajemne sympatie itp.
Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczac 25.
Dzieci niepeinosprawne mogg by¢ przyjete do przedszkola po przediozeniu
orzeczenia poradni psychologiczno-pedagogicznej okreslajacej ich poziom rozwoju
psychofizycznego i stan zdrowia.

17

Praca wychowawczo-dydaktyczna§i opiekuncza prowadzona jest w aparciu
0 podstawe programowg wychowania przedszkolnego i przedszkolny zestaw
programow,
Przedszkolny zestaw programow zatwierdza | dopuszcza do uzytku dyrektor po
zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow.
Nauczyciel ma prawo opracowania wfasnego programu wychowania
przedszkolnego.

. Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut.

. Sposob dockumentowania zajec w przedszkolu:

1) przedszkole prowadzi dla kazdego oddziatu dziennik zaje¢ przedszkola,
w ktorym dokumentuje przebieg pracy dydaktyczno-wychowawczej z dzieémi
w danym roku szkolnym. Przeprowadzenie zaje¢ nauczyciel potwierdza
podpisem,

2) do dziennika zaje¢ przedszkola wpisuje sig w porzadku alfabetycznym nazwiska
i imiona dzieci, daty i miejsca ich urodzenia, nazwiska i imiona rodzicow i adresy
ich zamieszkania, o©oznaczenia realizowanego programu wychowania
przedszkolnego oraz w dzienniku odnotowuje sie obecnosé dzieci na zajeciach
dydaktyczno-wychowawczych,

3) pedagog Iub psycholog zatrudniony w przedszkolu prowadzi dziennik, do
ktorego wpisuje tygodniowy plan swoich zajeé, zajecia | czynnosci
przeprowadzone w poszczegolnych dniach, wykaz dzieci zakwalifikowanych do
roznych form pomocy, informacje o kontaktach  z osobami i instytucjami,
z ktorymi pedagog lub psycholog wspétdziata przy wykonywaniu swoich zadan,
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4) Przedszkole prowadzi dla kazdego dziecka objetego pomoca psychologiczno-
pedagogiczng, dokumentacje badan i czynnosci uzupetniajacych prowadzonych
w szczegolnosci przez pedagoga, psychologa, logopede i lekarza,

5) Sprostowania btedu i oczywistej pomylki w dokumentacji dziatalnosci
wychowawcze] | opiekuiiczej dokonuje sie przez skreslenie kolorem czerwonym
nieprawidtowego zapisu i czytelne wpisanie nad skreslonymi wyrazami
wtasciwych danych oraz zlozenie czytelnego podpisu przez dyrektora
przedszkola.

§18

Liczba miejsc w przedszkolu wynosi 100.

Przedszkole jest wielooddziatowe. Funkcjonujg 4 oddziaty powyzej 5 godzin.

Do realizacji zadan statutowych placowka posiada 4 sale zaje¢, wyposazone
w sprzet i Srodki dydaktyczne odpowiednio do grupy wiekowe],

Przedszkole posiada ogrod wyposazony w sprzet do realizacji zadan z zakresu
edukacji zdrowotne,.

§19

Szczegotowg organizacie wychowania i opieki w danym roku szkolnym okreéla

arkusz organizacji przedszkola opracowywany przez dyrektora do 31 maja

kazdego roku szkolnego. Arkusz organizacji przedszkola zaopiniowany przez rade

pedagogiczng, zatwierdza organ prowadzacy przedszkole.

W arkuszu organizacji przedszkola okresla sie w szczegdlnosci:

1) czas pracy poszczegolnych oddziatow,

2) liczbe pracownikéw przedszkola, w tym liczbe pracownikow zajmujgcych
stanowiska kierownicze,

3) ogolng liczbe godzin finansowanych ze srodkdéw przydzielonych przez organ
prowadzacy przedszkole.

§ 20

Organizacje pracy przedszkola okresla ramowy rozkiad dnia ustalony przez

dyrektora przedszkola na wniosek rady pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad

ochrony zdrowia i higieny pracy oraz oczekiwan rodzicow.

Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele ustalaja szczegotowy rozktad

dla swojego oddziatu z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci,

W trosce o prawidiowy rozwoj psychoruchowy oraz przebieg wychowania

i ksztatlcenia dzieci w wieku przedszkolnym stosuje sie nasiepujgce proporcje

zagospodarowania czasu przebywania w przedszkolu w rozliczeniu tygodniowym:

1) co najmnie] jedng pigtg czasu przeznacza sig¢ na zabawe (w tym czasie dzieci
bawig sie swobodnie, przy niewielkim udziale nauczyciela);

2) co najmniej jedng pigtg czasu (w przypadku miodszych dzieci - jedng czwartg
czasu), dzieci spedzajg w ogrodzie przedszkolnym, na boisku, w parku itp.
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(organizowane sa tam gry i zabawy ruchowe, zajecia sportowe, obserwacje
przyrodnicze, prace gospodarcze, porzadkowe i ogrodnicze itd.);

3) najwyzej jedng pigtg czasu zajmujg réznego typu zajecia dydaktyczne,
realizowane wedtug wybranego programu wychowania przedszkolnego;

4) pozostaly czas - dwie pigte czasu nauczyciel moze dowolnie zagospodarowad
(w tej puli czasu mieszcza sie jednak czynnosci opiekuncze, samoobstugowe,
organizacyjne i inng).

4. Podstawa programowa wychowania przedszkolnego realizowana jest w godzinach

10.

11.

12.

8.00 — 13.00.

§ 21

Przedszkole funkcjonuje przez caly rok z wyjatkiem przerw ustalonych przez organ

prowadzacy.

Przedszkole jest czynne w godzinach od 6.00 do 17.00 przez caly rok szkolny

z wytaczeniem przerwy wakacyjnej, dni $Swigiecznych i ustawowo wolnych od

pracy.

Czas pracy przedszkola oraz terminy przerw ustala organ prowadzacy na wniosek

dyrektora placowki i rady pedagogiczne;.

Zmiany w czasie pracy przedszkola zatwierdzane sg przez organ prowadzacy po

analizie potrzeb srodowiskowych w tym zakresie.

W okresie ferii zimowych, wiosennych i innych dni wskazujacych na mozliwosé

niskiej frekwencji dzieci dyrektor moze zmniejszy¢é liczbe oddziatow

zagospodarowujgc czas pracy poszczegolnych pracownikow na wykonanie innych

zadan wynikajgcych z organizacji pracy placéwki.

Zasady odptatnosci za swiadczenia Przedszkola nr 84 ustala organ prowadzgcy

stosowng uchwatg Rady Miasta, a nastepnie okreslone sg w umowie

cywilnoprawne] zawarie] pomiedzy rodzicami dziecka a przedszkolem

reprezentowanym przez dyrektora.

Pracownicy zatrudnieni w przedszkolu moga korzystaé z wyzywienia za

odpfatnoscia ustalong przez dyrekiora przedszkola w porozumieniu z Prezydentem

Miasta lub osobg upowazniong w tym celu.

Zasady racjonalnego zywienia okreslajg odrebne przepisy.

Dzieci przebywajgce w przedszkolu korzystajg z positkow:

1) dzienng stawke zywieniowg ustala dyrektor przedszkola w porozumieniu
z Prezydentem Miasta lub osobg upowazniong w tym celu,

2) koszty zwigzane z wyzywieniem pokrywajg w catosci rodzice.

Opfaty za pobyt dziecka w przedszkolu rodzice wnoszg do 10 dnia kazdego

miesigca.

Zalegtoéci w optatach za swiadczenia przedszkoli prowadzonych przez Miasto

Lublin mogg ulec odroczeniu terminu ptatnosci, roziozeniu na raty badz umorzeniu

w czesci lub w calosci.

Powyzsze naleznosci mogg by¢ odroczone, roziozone na raty, umorzone w czesci

lub catosci w przypadku wystapienia uzasadnionego, waznego powodu rodzica lub



13.

14.

15.

16.

17.

18,

19.

18

prawnego opiekuna dziecka.

Odroczenie, roztozenie na raty lub umorzenie zaleglosci moze nastgpi¢ na
pisemny wniosek rodzica, prawnego opiekuna dziecka lub dyrektora przedszkola.
Podjgcie decyzji o odroczeniu terminu piatnosci, roztozeniu na raty lub umorzeniu
zalegtosci musi by¢ poprzedzone postepowaniem wyjasniajgeym.

Odroczenie terminu ptatnosci za $wiadczenia, o ktorych mowa w pkt 12 moze
nastapic w przypadku trudnej sytuacji finansowej rodzicéw dziecka pod warunkiem
regularnego uiszczania dotychczasowych optat,

W przypadku roziozenia zaleglosci na raty dyrektor ustala terminy i wysokosé
poszczegolnych rat, a rodzic zobowigzuje sie w formie pisemnej do ich
przestrzegania.

Zalegtosci za swiadczenia przedszkoli prowadzone przez Miasto Lublin, o ktérych
mowa w pkt 12 odroczone [ub roztozone na raty powinny zosta¢ sptacone do
korica roku szkolnego, w ktorym dziecko uczeszcza do przedszkola.

Uregulowanie zalegtosci bedzie warunkiem przyjecia dziecka do przedszkola na
nastepny rok szkolny.

Umorzenia zalegtosci do 10 000 z, o ktdérych mowa w pkt 12 w czesci lub w catosci
dokonuje dyrektor przedszkola w szczegdlnie trudnej sytuacji losowe] rodziny
wychowanka.

Rozdziat V
Nauczyciele i inni pracownicy przedszkola
§ 22

W przedszkolu zatrudnia sie nauczycieli oraz pracownikéw samorzgdowych
niebedacych nauczycielami.
Zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli i pozostatych pracownikdw
okreslajg odrebne przepisy.

§ 23

Placowka zatrudnia nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje do pracy w przedszkolu.

Nauczyciel obowigzany jest:

1) rzetelnie realizowacC zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi  funkcjami  przedszkola:  dydaktyczng,  wychowawczg
i opiekunczg, w tym =zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa
dzieciom w czasie zajet organizowanych przez przedszkole;

2) wspiera¢ kazdego wychowanka w jego rozwoju;

3) dazy¢ do peini wlasnego rozwoju osocbowego;

4) ksztalcic i wychowywac¢ dzieci w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospalitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia
i szacunku dla kazdego cziowieka;
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1.
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6) dba¢ o ksztattowanie u wychowankow postaw morainych i obywatelskich
zgodnie z ideg demokracji, pokeoju i przyjazni miedzy ludzmi réznych narodow,
ras i swiatopogladow.

Zakres zadan nauczycieli obejmuje:

1) prowadzenie obserwaciji pedagogicznych majacych na celu poznanie mozliwosci
i potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji.
Z poczgtkiem roku poprzedzajacego rozpoczecie przez dziecko nauki w klasie |
szkoly podstawowe] nalezy przeprowadzi¢ analize gotowosci dziecka do
podjecia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna),

2) ksztattowanie u dzieci swiadomosci zdrowotnej oraz nawykéw dbania o wiasne
zdrowie w codziennych sytuacjach w przedszkolu i w domu, wspdtpracujgc
w tym zakresie z rodzicami,

3) systematyczne informowanie rodzicow o zadaniach wychowawczych
i ksztatcacych realizowanych w przedszkolu; zapoznanie rodzicéw z podstawg
programowg wychowania przedszkolnego i wigczanie ich do ksztattowania
u dziecka okreslonych tam wiadomosci | umiejetnosci,

4) informowanie rodzicow o sukcesach i ktopotach ich dzieci, a takze wiaczanie
ich do wspierania osiggnie¢ rozwojowych dzieci i fagedzenia trudnosci, na jakie
natrafiajg;

5) zachecanie rodzicow do wspdidecydowania w sprawach przedszkola, np.
wspolnie organizujg wydarzenia, w ktorych biorg udziat dzieci.

Zadania nauczycieli zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom

w czasie zajec¢ organizowanych przez przedszkole:

1) ponoszenie odpowiedzialnoéci za bezpieczenstwo powierzonych jej dzieci;

2) sprawowanie opieki przez caty czas pobytu dzieci w przedszkolu,

3) zapewnianie dzieciom poczucia bezpieczenstwa, zarowno pod wzgledem
fizycznym, jak | psychicznym, stosowanie w tym celu obowigzujgcych
przepisow,

4} kontrolowanie kazdorazowo przed rozpoczeciem zajeé terenu, sali, sprzetu,
pomocy | materiatow,

5) powiadamianie dyrektora oraz rodzicow o zaistnialym wypadku lub
zaobserwowanych niepokojgcych symptomach (temperatura, zte
samopoczucie),

B) zapoznanie sie z przepisami ruchu drogowego | przestrzeganie tych przepisdw
podczas spacerow | wycieczek z dziecmi.

§24
Pracownicy niebedacy nauczycielami:
1) referent,

2) pomac nauczyciela,
3) wozna,
4) kucharz,

)

(#)]

pomoc kucharza.
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2. W przedszkolu mogg by¢ tworzone inne stanowiska pracy nie wymienione w ust. 4,
jezeli zaistnieje potrzeba wynikajaca ze zmian organizacyjnych badz poszerzenia
samodzielnosci placoéwki przez organ prowadzacy przedszkole.

3. Pracownicy niebedacy nauczycielami zobowigzani sg do wspdidziatania
i wspomagania nauczycieli w realizacji zadan wychowawczo-opiekunczych dla
dobra dziecka.

4. Szczegofowy zakres czynnosci dla poszczegdlnych stanowisk pracy ustala
dyrektor przedszkola kierujac sie organizacja i potrzebami placowki.

1) Referent wykonuje prace zwigzane z catoscig spraw administracyjno-
gospodarczych w przedszkolu, a w szczegolnosci zobowigzany jest:

a) zaopatrywal placoéwke w Zzywnos¢, sprzet, Srodki czystosci, naczynia,
posciel oraz prowadzi¢ wymagang dokumentacje finansowa,

b) nadzorowac sporzadzanie positkow,

c) prowadzic magazyny (zywnosciowy, chemiczny) | gospodarke
magazynowg zgodnie zobowigzujacymi przepisami,

d) sporzadzac jadtospisy,

e) realizowaé zadania administracyjno-biurowe zlecone przez dyrektora.

2) Do zadan pomocy nauczyciela nalezy:

a) wypelnianie czynnosci opiekunczych i obstugowych w stosunku do
wychowankow,

b) pomoc nauczycielowi w przygotowaniu, prowadzeniu i zakonhczeniu zabaw,
zajec, uroczystosci | wyjsC poza teren przedszkola,

c) zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom.

3) Do zadan woznej nalezy:

a) codzienne utrzymywanie czystosci i porzadku w przydzielonych
pomieszczeniach,

b) przynoszenie | podawanie positkow dzieciom zgodnie z zasadami
bezpieczenstwa, higieny i estetyki,

c) spetnianie czynnosci opiekunczych i obstugowych poleconych przez
nauczyciela danego oddziatu,

d) pomoc nauczycielce w przygotowaniu, prowadzeniu i zakonczeniu zajec
dydaktycznych oraz w sprawowaniu opieki nad oddziatem w czasie jego
wy|sé poza teren przedszkola,

e) zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom.

4) Do zadan kucharza nalezy:

a) przyrzadzanie zdrowych kalorycznych positkow z zachowaniem zasad
higieny (zgodnie z systemem HACCP),

b) przyjmowanie produkidw Zywieniowych z magazynu, kwitowanie ich
odbioru w raportach zywieniowych i dbanie o racjonalne ich zuzycie,

c) utrzymywanie w stanie uzywalnosci powierzonego sprzetu kuchennego,
dbanie o czystos¢ pomieszczen kuchennych,

d) zaznajomienie sig i przestrzeganie zasad higieny przy obrobce artykutow
zywnosciowych, uzywanie srodkow dezynfekujgcych zgodnie
Z zaleceniami,



e} uczestniczenie w ukladaniu jadiospisdw — czuwanie nad prawidtowoscig
norm zywieniowych,
f) przechowywanie probek zywieniowych zgodnie z wymogami.
5) Do zadan pomocy kucharza nalezy:
a} pomoc kucharzowi w przyrzadzaniu positkow,
b} utrzymywanie w czystosci pomieszczen kuchennych iich wyposazenia.

5. Ponadto kazdy pracownik zobowigzany jest do:

ath

1) dbatosci o mienie przedszkola,

2) wspotpracy z innymi pracownikami, dbania o dobrg atmosfere pracy,

3) przestrzegania przepiséw bhp i dyscypliny pracy,

4) powiadamiania dyrektora o wszelkich zauwazonych nieprawidtowosciach
zwigzanych z dziatalnoscia placowki,

5) przechowywania przedmiotéw zagrazajacych zdrowiu | bezpieczenstwu
w migjscu niedostepnym dla dzieci.

§ 25

. Dyrektor przedszkola powierza poszczegdlne oddzialy opiece jednego lub dwu

nauczycieli w zaleznoéci od czasu pracy oddziatu lub realizowanych zadan.

. Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy wychowawczej i dydaktycznej

wskazane jest, aby nauczyciel (nauczyciele) opiekowat sie danym oddziatem przez
caly okres uczeszczania dzieci do przedszkola.

§ 26
W przypadku utworzenia oddziatu integracyjnego, za zgodg organu prowadzgcego
zatrudnia sie dodatkowo nauczycieli posiadajgcych specjalne przygotowanie
pedagogiczne oraz specjalistdw prowadzacych zajecia rewalidacyjne.

27
Nauczyciel prowadzi prace wychgwawczo — dydaktyczng i1 opiekunczg, jest
odpowiedzialny za jakos¢ i wyniki te] pracy oraz petne bezpieczenstwo
powierzonych jego opiece dzieci.
Wspotpraca z rodzicami moze przebiegac w nastepujgcych formach:
1) zebrania ogodlne rodzicdw | nauczycieli rozpoczynajgce rtok szkolny
organizowane przez dyrektora przedszkola,
2) zebrania oddzialowe organizowane przez nauczycieli, nie rzadzie] niz raz na
kwartat,
) zajecia otwarte organizowane wg harmonogramu,
) wycieczki, uroczystosci przedszkole organizowane wg harmonogramu,
) konsultacje indywiduaine,
)
)

(%]

informacje umieszczane na tablicy ogtoszen,

ekspozycje prac dziec,

8) codzienne kontakty z rodzicami wynikajace z biezacych potrzeb.
Rodzice majg prawo do:

1} znajomosci zamierzen pracy dydaktyczno — wychowawcze,

-~ Oy 01 &
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2) rzetelngj informacji na temat swego dziecka, jego zachowania, posiepow
i frudnosci w nauce,

3) uzyskania informacji i porad w sprawie wychowania i opieki,

4) zgtaszania wnioskéw dotyczacych doskonalenia procesu edukacyjnego,

5) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy przedszkola,

6) wyrazania opinii na temat zestawéw programéw realizowanych przez

przedszkole oraz zestawow podrecznikow wspomagajgcych ich realizacie,
a takze nowych rozwigzan pedagogicznych w pracy z dzieémi (innowacje
i eksperymenty pedagogiczne),
7) wnioskowania do dyrektora o zorganizowanie na terenie przedszkola zajec
dodatkowych,
8) otrzymywania pomocy pedagogicznej, psychologicznej oraz innej zgodnie
z potrzebami dziecka i rodzicow ,
9) wzbogacania ceremoniatu i zwyczajow przedszkola w oparciu o tradycje
srodowiska i regionu,
10)udziatu w organizowanych wspdélnych spotkan z okazji uroczystosci
przedszkola, zaje¢ otwartych, zgodnie z obowigzujacym kalendarzem imprez,
11) zgtaszania propozycji i czynnego uczestniciwa w sprawach dotyczacych
zagospodarowania wnetrz i otoczenia przedszkola,
12) wyrazania opinii na temat sposobu organizacji i prowadzenia zywienia oraz
ramowego rozktadu dnia.
4. Obowigzkiem rodzicow jest:
1) wspotdziatanie z przedszkolem w realizacji jego dziatan,
powiadamianie przedszkola o diuzszej nieobecnosci dziecka,
uczestnictwo w zebraniach,
terminowe uiszczanie optat za Swiadczenia przedszkola,
ztozenie oSwiadczenia uprawniajgcego do odbioru dziecka z przedszkola przez
osohy zapewniajgce bezpieczenstwo,
6) odbieranie dziecka z przedszkola, osobiscie lub przez osoby upowaznione na
pismie, do godziny 17.00,
7) przekazanie dziecka przyprowadzonego do przedszkola pod opieke
nauczycielce,
8) udzielanie nauczycielowi rzeteinych informacji na temat dziecka (np. choroby,
niepetnosprawnosci, alergie},
9) interesowanie sie postepami dziecka,
10)niezwloczne zawiadomienie dyrektora przedszkola o stwierdzonym zatruciu
pokarmowym lub chorobie zakaznej oraz dostarczenie do przedszkola informacji
potwierdzone| przez lekarza o stanie zdrowia dziecka po przebytej chorobie
zakazne] lub =zatruciu pokarmowym, pozwalajgcej na pobyt dziecka
w przedszkolu,
11) rodzice dziecka podlegajgcego obowigzkowi rocznego przygotowania
przedszkoinego sa obowigzani do:
a} dopetnienia czynnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do przedszkola
lub oddziatu przedszkolnego zorganizowanego w szkole podstawowej,

2
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b) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia.

Rozdziat VI
Wychowankowie przedszkola
§ 28

1. Do przedszkola uczeszczajg dzieci w wieku od 3 do 6 lat, z zastrzezeniem ust. 2
iust. 3.

2. Dziecko, ktéoremu odroczono realizacje obowigzku szkolnego moze uczeszczaé do
przedszkola, nie diuzej jednak niz do konca roku szkolnego w tym roku
kalendarzowym, w ktérym konczy 10 lat.

3. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach do przedszkola moze uczeszczaé

dziecko, ktére ukonczyto 2,5 roku.

4. Przedszkole prowadzi rekrutacje dzieci w oparciu o zasade powszechnej
dostepnosci.

1) w pierwszej kolejnosci przyjmowane sa dzieci 6-letnie, kiére objeto
obowiazkiem rocznego przygotowania przedszkolnego, dzieci 5-letnie
posiadajgce prawo do wychowania przedszkolnego, dzieci ojcdw lub matek
samotnie wychowujgcych; matek lub ojcdw, wobec kidrych orzeczono znaczny
lub umiarkowany stopien niepetnosprawnosci badz catkowitg niezdolnosé do
samodzielne] egzystencji na podstawie odrebnych przepiséw, a takze dzieci
umieszczone w rodzinach zastepczych,

2} w przypadku, gdy liczba dzieci zgtoszonych przekracza liczbe miejsc, sprawy
przyjecia dzieci rozpatruje komisja powotana przez dyrektora przedszkola,

3} w sktad komisji wchodza;

a) dyrektor jako przewodniczacy
b) przedstawiciele rady pedagogicznej
c) przedstawiciele rady rodzicow.

Whnioski komisji sg protokotowane, akta przechowywane w kancelarii przedszkola.

Protokot jest pisany w formie elektronicznej lub odrecznej | zawiera sktad czlonkow

komisji, 0ogolng liczbe dzieci zgtoszonych w rekrutacji, listy dzieci przyjetych i nie

przyjetych.

4) przyje¢ dzieci dokonuje dyrektor przedszkola, uwzgledniajgc wnioski komisji,

5) rodzice ubiegajgcy sie © miejsce w przedszkolu ohbowigzani sgq ziozyc
w kancelarii przedszkola prawidtowo wypetniong karte zgloszenia dziecka do
przedszkola,

B) rekrutacje dzieci do przedszkola prowadzi sig corocznie wedtug podanego przez
organ prowadzacy harmonogramu.

5. Przedszkole przestrzega praw dziecka zawartych w ,Konwencji o prawach dziecka”,
sg to prawa do:

1) akceptacji takim, jakim jest,
2) indywidualnego procesu rozwoju | wtasnego tempa rozwoju,
3) aktywnej dyskusji z dziecmi i dorostymi,
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4) aktywnego ksztaltowania kontaktoéw spotecznych i otrzymania w tym pomocy,

5) zabawy i wyboru towarzyszy zabaw,

6) doswiadczania konsekwencji wiasnego zachowania,

7) zdrowego, urazmaiconego jedzenia,

8) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz
psychicznej oraz ochrony i poszanowania jego godnosci osobistej,

9) zyczliwego | podmiotowego trakiowania w procesie wychowawczo-

dydaktycznym,

10) aktywnej, dobre] mitosci i ciepta,
11) pomocy i ochrony przy pokonywaniu zlych przezyc.

6. W przedszkolu obowigzuje ,Kodeks przedszkolaka" ustalony z dzieémi,
w porozumieniu z rodzicami. Obowigzkiem dziecka jest:

1)
2)
3)
4)
9)

przestrzegac wspolnie ustalonych zasad i norm postepowania w grupie,
szanowac godnosé swojg i innych, '

dba¢ o bezpieczenstwo swoje i innych,

troszeczy¢ sie o wspolne dobro, wyglad | estetyke sali,

uczestniczyé w zajeciach, pracowac nad wtasnym rozwojem.

7. W przedszkolu okresla sie nastepujace precedury na wypadek naruszenia praw
dziecka:

1)
2)

3)

rodzice sktadajg skarge na pismie do dyrektora przedszkola,

dyrektor ma obowigzek zbadaé sprawe i da¢ pisemng odpowiedz rodzicom
w terminie mozliwie jak najszybszym lub powiadomié¢ rodzicow o terminie
zatatwienia sprawy,

w przypadku braku akceptacji przez rodzicéw stanowiska dyrektora, rodzic ma
prawo odwota¢ sie do organu prowadzgcego lub sprawujgcego nadzor
pedagogiczny.

8. Przedszkole realizuje w petni zasade prawa dziecka do zyczliwego i podmiotowego
traktowania. W przedszkolu obowigzuje catkowity zakaz stosowania kar cielesnych
oraz traktowania dziecka w sposob ponizajgcy jego godnos$¢, naruszajacy
bezpieczenstwo psychiczne i emocjonalne.

9. Przedszkole stwarza warunki pobytu w przedszkolu zapewniajace dzieciom
bezpieczenstwo:

1)

budynek przedszkolny i teren wokdt niego odpowiada ogolnym warunkom
bezpieczenstwa i higieny oraz posiada urzadzenia przeciwpozarowe zgodnie
z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami;

teren przedszkola jest ogrodzony i posiada wiasciwe oswietlenie;

urzadzenia sanitarne znajdujg si¢ w stanie petnej sprawnosci technicznej i sg
utrzymane w state] czystoséci;

dzieci przebywajace w przedszkolu nie moga byé pozostawione bez nadzoru
0s0b do tego upowaznionych;

dyrektor przedszkola jest =zobowigzany do zapewnienia dzieciom
i pracownikom bezpiecznych, higienicznych warunkdw pracy | zajeC w czasie
pobytu w przedszkolu;
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6) jezeli przerwa w dziatalnosci placowki trwa co najmniej 2 tygodnie — dyrektor
dokonuje kontroli obiektow nalezacych do przedszkola pod katem zapewnienia
bezpiecznych i higienicznych warunkdw korzystania z tych obiektow (z ustalen
kontroli sporzgdza sie protokdf, kiory podpisujg osoby biorgce w niej udziat,
kopie protokotu przekazuje sie organowi prowadzacemu).

10. Okresla sie przypadki, w ktorych dyrektor przedszkola moze skresli¢ dziecko z listy

[{e]

wychowankow, po uprzednim powiadomieniu rodzicdw na pismie:

1) brak optat za $wiadczenia przedszkola dla dzieci w wieku 2,5 — 5 lat przez
okres 1 miesiaca i nieuregulowanie optat w dodatkowo wyznaczonym terminie,

2) w przypadku dzieci, realizujgcych obowigzkowe roczne przygotowanie
przedszkolne, dyrektor jest zobowigzany zorganizowac pobyt zapewniajgcy
realizacje podstawy programowej.

. Skreslenie dziecka z listy wychowankdéw nastepuje na podstawie uchwatly rady

pedagogicznej.

Rozdziat VIl
Przepisy koncowe
§ 29

. Przedszkole prowadzi gospodarke finansowa w formie jednostki budzetowej.

Zasady gospodarki finansowej | materiainej okreslajg odrebne przepisy.

. Obstuge ksiggowo - finansowg prowadzi Referat Finansowo — Ksiegowy

w Wydziale Oswiaty i Wychowania w Departamencie Czwartege Zastepcy

Prezydenta Urzedu Miasta Lublin.

Dyrektor Wydziatu Oswiaty i Wychowania w Departamencie Czwartego Zastepcy

Prezydenta Urzedu Miasta Lublin przejmuje obowigzki | odpowiedzialnosc

w zakresie rachunkowosci obejmujacej:

a) przyjete zasady rachunkowosci,

b) prowadzenie na podstawie dowoddw ksiegowych ksiag rachunkowych
ujmujgcych zapisy zdarzen w porzadku chronologicznym, systematycznym,

c) okresowe ustalanie lub sprawdzanie drogg inwentaryzacji, rzeczywistego stanu
aktywow i pasywow,

d) wycene aktywow i pasywow oraz ustalenie wyniku finansowego,

e} sporzadzanie sprawozdan finansowych i budzetowych,

f) gromadzenie i przechowywanie dowoddw ksiggowych oraz pozostate]
dokumentacji przewidzianej ustawa,

g) naliczanie  wynagrodzenia  pracownikbw  przedszkoli na  podstawie
przektadanych dokumentdw =z odpowiednimi skiadnikami wynagrodzen,
odprowadzanie Srodkdéw na ZUS i FP (wystepowanie jakc ,Ubezpieczajacy”)
oraz dokonywanie naliczeri na Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych.

Dyrektor przedszkola powierza obowiazki | odpowiedzialnos¢ w zakresie

rachunkowosci — stosownie do przepisow art. 4 ust. 5§ art. 11 ust. 3 ustawy z dnia

29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowoséci (Dz. U. z 2002 r., Nr 76, poz, 694, z pozn.
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zm.) — z wylgczeniem obowigzkéw i odpowiedzialno$ci za przeprowadzenie
inwentaryzacji w drodze spisu z natury — Dyrektorowi Wydziatu Oswiaty
i Wychowania w Departamencie Czwartego Zastepcy Prezydenta Urzedu Miasta
Lublin — zwanym w umowie przyjmujacym obowiazki w zakresie rachunkowo$ci.

6. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi
przepisami.

7. W sprawach nie uregulowanych statutem majg zastosowanie przepisy ogdine
i resortowe.

8. Zmiany w statucie mogg byc wprowadzone uchwatg Rady Pedagogicznej
Przedszkola nr 84 w Lublinie.




