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Rady Miasta Lublin
Zdnia ...,
w sprawie Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwigzywania Probleméw

Alkoholowych na 2009 rok

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku
o samorzgdzie gminnym (j. t. Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z pdzn. zmianami) oraz
art. 4 ' ust. 2 ustawy z dnia 26 paZzdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwosci
i przeciwdziataniu alkoholizmowi {j.t. Dz.U. z 2007 r. Nr 70 poz. 473 z p&zn. zmianami) -
Rada Miasta Lublin uchwala, co nastepuje:

§1

Uchwala sie Gminny Program Profilakiyki i Rozwiazywania Problemoéw
Alkoholowych na 2009 rok w brzmieniu stanowigcym zatgcznik do niniejszej uchwaty.

§2

Wykonanie uchwaly powierza sie Prezydentowi Miasta Lublin.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podijecia.
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UZASADNIENIE

Realizacja zadan wtasnych gminy w zakresie profilaktyki i rozwigzywania problemow
alkoholowych prowadzona jest w postaci gminnego programu profilakiyki i rozwigzywania
problemow alkoholowych uchwalanego corocznie przez rade gminy. Zgodnie z ustawg
o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi zadania te obejmujg
w szczegolnosci:

- zwiekszenie dostepnosci pomocy terapeutycznej irehabilitacyjnej dla oséb
uzaleznionych od alkoholu,

- udzielanie rodzinom, w ktdérych wystepuja problemy alkoholowe pomaocy
psychospotecznej i prawnej, a w szczegdlnosci ochrony przed przemocg w rodzinie,

- prowadzenie profilaktycznej dziatalnosci informacyjnej i edukacyjnej w zakresie
rozwigzywania  problemow  alkoholowych [ przeciwdziatania  narkomanii,
w szczegolnosci dla dzieci | miodziezy, w tym prowadzenie pozalekcyjnych zajed
sportowych, a takze prowadzenie dziatan na rzecz dozywiania dzieci
uczestniczacych w pozalekcyjnych programach opiekunczo-wychowawczych
[ socjoterapeutycznych,

- wspomaganie dziatalnosci instytucji, stowarzyszen i osdb fizycznych stuzacych
rozwigzywaniu probleméw alkoholowych,

- podejmowanie interwencji w zwigzku z naruszeniem przepiséw okreslonych
w art. 13'i 15 ustawy o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi
oraz wystepowanie przed sagdem w charakterze oskarzyciela publicznego

- wspieranie zatrudnienia socjalnego poprzez organizowanie i finansowanie centrow
integracji spoteczne;.

Na realizacje zadan Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwigzywania Problemow
Alkoholowych przeznaczone beda srodki finansowe pochodzace z optat za wydane
zezwolenia na sprzedaz napojow alkoholowych w wysokosci okreslone] w uchwale
budzetowej miasta Lublin na 2009 rok.
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Zatgcznik

GMINNY PROGRAM
PROFILAKTYKI | ROZWIAZYWANIA PROBLEMOW ALKOHOLOWYCH
NA 2009 ROK

Gminny Program Profilaktyki i Rozwiazywania Problemow Alkcholowych na 2009 rok
zwany w dalszej czesci “Programem’, zostal opracowany na podstawie diagnozy
problemow alkoholowych w Lublinie powstatej w oparciu o materiaty wiasne Wydziatu
Zdrowia i Spraw Spofecznych oraz danych przekazanych od podmiotéw dziafajacych
w zakresie profialktyki i rozwigzywania problemow alkoholowych. Program byt
konsuliowany z organizacjami pozarzadowymi oraz instytucjami realizujgcymi zadania
Programu w latach poprzednich. Propozycje zapisow do Programu przediozyla rowniez
Komisja Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych.

Program stanowi czesé ,Strategii Rozwigzywania Probleméw Spolecznych Miasta
Lublin 2005-2013".

W Programie za priorytetowe uznaje sig dziatania ukierunkowane na zmnigjszenie
spozycia napojow alkoholowych oraz rozmiarow probleméw spowodowanych
naduzywaniem alkcholu.

Panstwowa Agencja Rozwigzywania Problemow Alkoholowych doceniajgc jakosc
prowadzonych przez Miasto dziatan w ramach poprzednich programow zakwalifikowata
Lublin do Ogélnopolskiej Sieci Gmin Wiodacych.

Cel gtéwny Programu:

» zapobieganie powstawaniu nowych problemoéw uzaleznien, zmniejszenie rozmiaréw
problemoéw alkoholowych i przemocy w rodzinie oraz zwiekszenie zasobow
niezbednych do radzenia sobie z nimi.

Cele szczegotowe Programu:

» poszerzenie Swiadomosci spotecznej w zakresie problematyki dotyczacej
naduzywania alkoholu oraz przemocy w rodzinie,

» zintensyfikowanie oraz profesjonalizacja oddziatywan profilaktycznych,

» ograniczenie szkéd zdrowotnych i spotecznych zwigzanych z naduzywaniem
alkoholu,

» zapewnienie wiekszego dostepu do Swiadczen z zakresu psychoterapii, socjoterapii
oraz rehabilitacji.



L.

2.

Rozdziat 1

Podmioty realizujagce Program

§1

Prowadzenie i koordynacja spraw zwigzanych z realizacjg Programu nalezy do
Wydziatu Zdrowia i Spraw Spotecznych Urzedu Miasta Lublin.

W realizacji Programu uczestniczg osoby fizyczne i prawne, podmioty, o kidrych
mowa w art. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego
i o wolontariacie oraz jednostki zaliczane do sektora finansdéw publicznych,
posiadajgce niezbedng wiedze, doswiadczenie i potencjat kadrowy w zakresie
zagadnien objetych Programem. Miasto Lublin wspiera dziatania tych podmiotow
lub powierza im realizacje zadan wynikajgcych z niniejszego Programu.

Program realizujg rowniez komorki organizacyjne Urzedu Miasta Lublin oraz
Komisja Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych w Lublinie zwana w dalszej
czesci "Komisjg”.

Rozdziat 2

Zadania do realizacji

§2

1. Zwigkszanie dostepnosci pomocy terapeutycznej i rehabilitacyjnej dla osdéb
uzaleznionych od alkoholu.

1) Zadanie bedzie realizowane poprzez:

a)

b)

udzielanie porad indywidualnych i prowadzenie zaje¢ terapeutycznych w zakresie
lecznictwa odwykowego uzupehiajacych gwarantowane przez Narodowy Fundusz
Zdrowia s$wiadczenia podstawowe, w szczegdlnosci w Osrodku Leczenia
Uzaleznien SP ZOZ w Lublinig;

prowadzenie zaje¢ wykraczajacych poza zakres podstawowego programu
terapeutycznego oraz zaje¢ w programie ,after care”(,po terapii") w szczegdlnosci
w Os$rodku Leczenia Uzaleznien SP Z0Z w Lublinie;

udzial pracownikéw lecznictwa odwykowego w szkoleniach, kursach, stazach,
superwizjach;

realizacie programoéw interwencyjno-motywacyjnych dla osdb z problemem
alkoholowym;

realizacje programow wspierajgcych proces zdrowienia oséb uzaleznionych od
alkoholu, w tym prowadzenie osrodka typu hostel dla oséb uzaleznionych od
alkoholu po przebytym leczeniu w zaktadzie lecznictwa odwykowego;

prowadzenie szkolen dla podstawowej i specjalistycznej opieki zdrowotnej, w tym
w instytucjach zwigzanych z edukacjg i ksztatceniem zawodowym w zakresie
stosowania metody wczesnego diagnozowania i krétkiej interwencji wobec osdb
naduzywajacych alkoholu;

sporzadzenie diagnozy sytuacji w kierunku utworzenia domu pomocy spofeczne]
dla oséb uzaleznionych od alkcholu.



2} Ocena realizacji zadania badana bedzie za pomoca nastepujacych miernikow:

a) liczby pacjentéw zgtaszajacych sie do placowek lecznictwa odwykowego, w tym
liczby pacjentow korzystajacych z porad indywidualnych i zajeé¢ terapeutycznych
uzupetniajgcych gwarantowane przez Narodowy Fundusz Zdrowia sSwiadczenia
podstawowe;

b) ilo&ci przeprowadzonych zaje¢ wykraczajacych poza zakres podstawowego prog-
ramu terapeutycznego oraz zaje¢ w programie ,after care"(,po terapil’) oraz liczby
oséb w nich uczestniczgcych;

c) liczby przeszkolonych pracownikéw leczniciwa odwykowego oraz liczby szkolen,
kursow, stazy i superwizji, w ktdrych brali udziat;

d} liczby realizowanych programéw interwencyjno-motywacyjnych oraz liczby oséb
w nich uczestniczacych;

e) ilosci realizowanych programow wspierajacych proces zdrowienia oraz liczby oso6b
bioracych w nich udziat;

f) liczby oséb przeszkolonych w zakresie stosowania metody wczesnego
diagnozowania i krotkiej interwencji, liczby pacjentéw, wobec ktérych jag
zastosowano oraz liczby godzin przeznaczonych na szkolenie;

g) sporzadzenia diagnozy sytuacji w kierunku celowosci i zasadnosci utworzenia
domu pomocy spotecznej dla oséb uzaleznionych od alkoholu.

2. Udzielanie rodzinom, w ktorych wystepuja problemy alkoholowe pomocy
psychospolecznej i prawnej, a w szczegolnosci ochrony przed przemoca w rodzinie

1) Zadanie bedzie realizowane poprzez:

a) realizacje programow wspierajacych dla cztonkdéw rodzin z problemem
alkoholowym;

b) prowadzenie Swietlic socjoterapeutycznych $wiadczacych pomoc dzieciom z rodzin
z problemem alkoholowym;

c) realizacje programoéw socjoterapeutycznych dla dzieci z rodzin z problemem
alkoholowym;

d) realizacje dziatann na rzecz przeciwdziatania problemom alkoholowym i przemocy
w rodzinie, w tym prowadzenie poradnictwa indywidualnego oraz grup
terapeutycznych dla ofiar przemocy w rodzinie;

e) realizacje programow korekcyjno — edukacyjnych dia oséb stosujacych przemoc
w rodzinie:

f) prowadzenie obozdw 2z programem terapeutycznym dla czionkéw rodzin
z problemem alkoholowym jako zwienczenie dotychczas prowadzonej pracy;

g) organizacje szkolert | konferencji dotyczacych rozwigzywania problemoéw
alkoholowych oraz problemu przemocy, w tym dotyczacych wspodipracy stuzb
i instytucji zajmujgcych sie tymi problemami;

h) dofinansowanie zadan realizowanych przez Centrum Interwencji Kryzysowej
w zakresie pomocy rodzinom z problemem alkoholowym oraz przeciwdziatania
przemocy w rodzinie;

i) prowadzenie Catodobowego Telefonu Zaufania;

j) wspieranie funkcjonowania systemu przeciwdziatania przemocy w rodzinie.

2) Ocena realizacji zadania badana bedzie przy pomocy nastepujacych miernikdw:
a) ilosci zrealizowanych programow wspierajgcych dla czlonkdéw rodzin z problemem
alkoholowym oraz liczby osbb bioracych w nich udziat;
b} liczby dzieci uczeszczajacych do swietlic socjoterapeutycznych;
c) ilosci realizowanych programow socjoterapeutycznych oraz liczby dzieci biorgcych




w nich udziat ;

ilosci dziatan na rzecz przeciwdziatania problemom alkoholowym i przemocy
w rodzinie a takze liczby os6b biorgcych w nich udziat;

liczby os6b stosujgcych przemoc w rodzinie uczestniczacych w programach
korekcyjno-edukacyjnych;

liczby os6b uczestniczacych w obozach z programem terapeutycznym;

liczby organizowanych szkolen, konferencji a takze liczby osob bioracych w nich
udziat;

liczby oséb zgtaszajacych sig do Centrum Interwencji Kryzysowej oraz liczby
udzielonych im porad,

iloéci udzielonych porad w ramach funkcjonowania Catodobowego Telefonu
Zaufania,

liczby zaangazowanych podmiotow, ilodci dziatan realizowanych w ramach
funkcjonowania systemu przeciwdziatania przemocy W rodzinie.

3. Prowadzenie profilaktycznej dziatalnosci informacyjnej i edukacyjnej w zakresie
rozwigzywania  problemow alkoholowych i przeciwdziatania narkomanii,
w szczegdlnosci dla dzieci i mtodziezy

1} Zadanie bedzie realizowane poprzez.

a)

i)
),

k)
)

realizacie dla dzieci, miodziezy, ich rodzicow oraz innych osob dorostych
profesjonalnych  programow profilaktycznych  odpowiadajacych standardom
wyznaczonym przez technologie profilaktyczne, w szczegolnosci skierowanych do
grup ryzyka;

prowadzenie obozoéw, kolonii, pétkolonii  z  profesjonalnym  programem
profilaktycznym;

prowadzenie pozalekcyjnych zaje¢ sportowych z programem informacyjno-
edukacyjnym, dostosowanym do wieku odbiorcow i wilgczajagcym w swe
oddziatywania osoby doroste;

prowadzenie dziatan na rzecz dozywiania dzieci uczestniczacych w pozalekcyinych
programach opiekunczo-wychowawczych z elementami informacyjno-edukacyjnymi
w zakresie rozwiazywania probleméw alkoholowych i przeciwdziatania narkomanii;
realizacje dziatan o charakterze edukacyjno - wspierajacym dla rodzicéw i innych
0s6b dorostych pracujacych z dzieémi i mitodzieza,

realizacje programow profilaktyczno - interwencyjnych dla dzieci i miodziezy
podejmujgcych zachowania ryzykowne;

wspieranie programow i przedsiewzig¢ profilaktycznych promujacych trzezwy
i bezpieczny sposob spedzania wolnego czasu, skierowanych do miodziezy szkot
ponadgimnazjalnych i studentow;

prowadzenie $rodowiskowych dziatan na rzecz dzieci i miodziezy mieszkajgcych
w obszarach szczegodlnego ryzyka;

organizacje lokalnych imprez promujacych zdrowy i trzezwy styl zycia,

organizacje $rodowiskowych dziatan na rzecz ograniczania spozycia alkoholu
w szczegolnosci przez osoby nieletnie;

inicjowanie przedsigwzie¢ majgcych na celu zmiane obyczajow w zakresie
sposobow picia alkoholu, w tym dziatania na rzecz trzezwosci w miejscu pracy,
realizacje programow edukacyjnych, interwencyjnych i korekcyjnych majacych na
celu zmniejszenie liczby nietrzezwych uzytkownikéw drog;

m) organizowanie szkolen i konferencji, seminariow, lokalnych debat z zakresu

n)

profilaktyki problemow uzaleznien;
prowadzenie edukacji publicznej z zakresu profilaktyki i rozwiazywania problemow
uzaleznien w szczegdlnosci poprzez kampanie w mediach, udziat w ogoinopolskich



kampaniach, prowadzenie systemu informacji i lokalnych kampanii, wydawanie
i zakup materiatow edukacyjnych;

o) zlecanie badan, sondazy opinii publicznej oraz sporzadzanie diagnoz,
pozwalajacych oceni¢ aktualny stan problemow uzaleznien w Lublinie.

2) Ocena realizacji zadania badana bedzie przy pomocy nastepujacych miernikow:

a) ilogci i roznorodnosci realizowanych programow profilaktycznych oraz liczby osob
w nich uczestniczacych;

b) ilosci prowadzonych obozow, kolonii i potkolonii oraz liczby osob biorgcych w nich
udziat,

¢} ilosci realizowanych zajeé sportowych z programem informacyjno - edukacyjnym
oraz liczby oséb biorgcych w nich udziaf;

d) liczby dzieci objgtych dozywianiem;

e) ilosci realizowanych dziatan dla rodzicow i innych oséb dorostych oraz liczby osob
bioracych w nich udziaf,

f) ilogci programow profilaktyczno - interwencyjnych oraz liczby dzieci i miodziezy,
ktore wziety w nich udziak;

g) ilosci programéw i przedsiewzieé profilaktycznych, oraz liczby osob, biorgcych
w nich udziat;

h) ilosci oraz zasiegu srodowiskowych dziatan oraz liczby dzieci i mtodziezy w nich
uczestniczacych;

i) ilosci lokalnych imprez oraz liczby ich uczesinikow,

j) rodzaju iilosci srodowiskowych dziatarn na rzecz ograniczania spozycia alkoholu;

k) ilosci zainicjowanych przedsiewzie¢ majacych na celu zmiane obyczajow
w zakresie picia alkoholu,

) ilosci realizowanych programéw edukacyjnych, interwencyjnych i korekcyjnych
majacych na celu zmniejszenie liczby nietrzezwych uzytkownikéw drog oraz liczby
os6b biorgeych w nich udziat,

m) ilosci zorganizowanych szkolen, konferencji, seminariow, lokalnych debat a takze
liczby oséb bioracych w nich udziat,

n) zasiegu dziatan z zakresu edukacji publiczne;j;

o) wynikéw raporiow z prowadzonych badar, sondazy oraz lokalnych diagnoz.

4. Wspomaganie dziatalnosci instytucji, stowarzyszen i osob fizycznych, stuzacej
rozwigzywaniu problemow alkoholowych

1) Miasto Lublin wspomaga dziatalnosé instvtucii, stowarzyszen i osoéb fizycznych, stuzacej
rozwiazywaniu probleméw alkoholowych poprzez:
a) wspieranie funkcjonowania systemu wspotpracy miedzyinstytucjonainej;
b) wspomaganie rzeczowe realizacji zadan wynikajacych z Programu;
c) wspotprace merytoryczng;
d) udzielanie rekomendacii;
e) wymiane informacji i doswiadczen; :
f) promowanie dobrych praktyk w zakresie profilaktyki i rozwigzywania problemow
alkoholowych;
g) dofinansowanie modernizacji obiektow sportowych w placowkach oswiatowo —
wychowawczych prowadzacych zajecia, o ktorych mowa w ust. 3 pkt 1 lit. c.




2) Ocena realizacji zadania badana bedzie przy pomocy nastepujacych miernikow:
a) liczby podmiotéw wspotpracujgcych w ramach realizacji Programu;
b) ilosci podmiotow wspartych finansowo i rzeczowo przy realizacji zadan;
c) iloci wypromowanych dobrych prakiyk oraz udzielonych rekomendaciji;
d) ilosci zmodernizowanych obiektow sportowych i liczby prowadzonych na nich zajgc.

5. Podejmowanie interwencji w zwiazku z naruszeniem przepisow dotyczacych
reklamy napojéw alkoholowych i zasad ich sprzedazy oraz wystepowanie przed
sadem w charakterze oskarzyciela publicznego.

1) Zadanie bedzie realizowane poprzez:
a) przyjmowanie zawiadomien o naruszeniu art. 131 i art. 15 ustawy o wychowaniu

w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi i kierowanie ich do Zaopiniowania
przez Komisje;

b) podejmowanie dziatan zmierzajacych do wszczecia postgpowania w zwigzku
7 naruszeniem art. 13' i art. 15 ustawy o wychowaniu w trzezwosci
i przeciwdziataniu alkoholizmowi;

¢) wystepowanie przed sadem w charakterze oskarzyciela publicznego.

2) Ocena realizacji zadania badana bedzie przy pomocy nastepujacych miernikdw:

a) liczby zawiadomier dotyczacych naruszenia art. 13'i art. 15 ustawy o wychowaniu
w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizrmowi;

b) liczby podejmowanych dziatan zmierzajgcych do wszczecia postepowania
w zwigzku z naruszeniem art. 13'i art. 15 ustawy o wychowaniu w trzezwosci
i przeciwdziataniu alkoholizmowi;

c) liczby orzeczen sgdowych uwzgledniajacych wnioski Miasta Lublin w zakresie
naruszenia art. 13'i art. 15 ustawy o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu
alkoholizmowi .

6. Wspieranie zatrudnienia socjalnego poprzez organizowanie i finansowanie
centréw integracji spoleczne;j.

1) Zadanie bedzie realizowane poprzez.
a) finansowanie dziafalnosci Centrum Integracji Spotecznej ,INTEGRO” — gospodarstwo
pomocnicze przy Urzedzie Miasta Lublin.

2) Ocena realizacji zadania badana bedzie przy pomgocy nastepujacych miernikéw:

a) liczby os6b uczestniczacych w zajeciach Centrum Integracji Spotecznej JNTEGRO" —
gospodarstwo pomocnicze przy Urzedzie Miasta Lublin;

b) liczby 0s6b, ktore zakonczyly uczestnictwo w zajeciach w Centrum Integracji Spoteczne;
INTEGROQ" — gospodarstwo pomochicze przy Urzedzie Miasta Lublin.




Rozdziat 3

Zasady wynagradzania cztonkéw Komisji Rozwiazywania Probleméw Alkoholowych
w L.ublinie.

1.
1)

2)
3)
4)

§3

Czionkowi Komisji za uczestnictwo w posiedzeniach:

zespolu podejmujgcego czynnosci zmierzajgce do orzeczenia o zastosowaniu
wobec osoby uzaleznionej od alkoholu obowigzku poddania sig leczeniu
w zaktadzie lecznictwa odwykowego,

zespotu opiniujgcego zezwolenia na sprzedaz napojow alkoholowych,

zespolu merytorycznego,

catej Komisji w sprawach organizacyjnych zwigzanych z jej pracg

przystuguje wynagrodzenie w wysokosci 10 % minimalnego wynagrodzenia za praceg
ustalanego w trybie i na zasadach okreslonych ustawa z dnia 10 pazdziernika 2002
roku o minimalnym wynagrodzeniu za prace (Dz.U. Nr 200, poz. 1679 ze Zzmianami)
zwanego dalej “minimalnym wynagrodzeniem”.

2,

3.

10.

Za udziat w posiedzeniach zespofu ds. opiniowania zezwolen na sprzedaz napojow
alkoholowych uznaje sie takze udziat czionka Komisji w wizjach lokalnych.

Za udziat w posiedzeniach zespoiu ds. kontroli oraz za wykonywane czynnosci
kontrolne, czlonkowi Komisji przystuguje wynagrodzenie wedtug stawki godzinowej
w wysokoséci 5 % minimalnego wynagrodzenia.

Za udziat w komisjach oceniajacych oferty i wnioski skiadane na realizacje
Programu oraz za realizacje zadan edukacyjnych, cztonkowi Komisji przystuguje
wynagrodzenie wedtug stawki godzinowej w wysokosci 5 % minimalnego
wynagrodzenia.

Przewodniczacemu Komisji za wykonywanie zadan zwiazanych z organizacjg pracy
Komisji, przystuguje dodatkowe miesigczne wynagrodzenie w wysokosci 10 %
minimalnego wynagrodzenia.

Wiceprzewodniczacemu Komisji za wykonywanie zadan zwigzanych z organizacjg
pracy Komisji, przystuguje dodatkowe miesigczne wynagrodzenie w wysokoéci 8 %
minimalnego wynagrodzenia.

Podstawe do wyptaty wynagrodzen, o ktorych mowa w pkt. 1 i 2, stanowi
sporzadzone i podpisane przez Przewodniczacego Komisji zestawienie obejmujgce
liczbe posiedzen zespotow wraz z listami obecnoséci, przediozone do Wydziatu
Zdrowia i Spraw Spotecznych w terminie do 5 dnia miesigca nastepujacego po
miesigcu przepracowanym.

Podstawe do wyptaty wynagrodzen, o ktorych mowa w pkt. 3 i 4 stanowi umowa
zlecenie | wystawiane przez czionka Komisji rachunki potwierdzone przez
Przewodniczacego Komisji, przediozone do Wydziatu Zd rowia i Spraw Spotecznych
w terminie do 5 dnia miesiaca nastepujacego po miesiacu przepracowanym.

Suma wynagrodzen dla poszczegdlnego cztonka Komisji za dany przepracowany
miesigc, za wykonywane czynnosci okreslone w punktach 1-4 nie moze
przekroczyé 80 % minimalnego wynagrodzenia.

Wyplata wynagrodzenia dokonywana bedzie przelewem na wskazane konto lub
w kasie Urzedu Miasta Lublin w terminie do 25 dnia miesigca nastepujgcego po
miesigcu przepracowanym.



Rozdzial 4

Postanowienia koncowe

§4

1) Na realizacje zadan Programu przeznacza sie¢ $rodki finansowe pochodzace

z optat za wydane zezwolenia na sprzedaz napojow alkoholowych w wysokosci
okreslonej w uchwale budzetowej miasta Lublin na 2009 rok.

2) Koszty obstugi zadan Programu realizowanych przez komorki organizacyjne Urzedu

3)

1)

2)

Miasta Lublin oraz Komisje, w tym m.in, doposazenie stanowisk pracy, zakup
materiatow, zakup sprzetu komputerowego z oprogramowaniem, sprzetu biurowego,
literatury i czasopism specjalistycznych oraz udziat w szkoleniach i konferencjach
finansowane sg ze srodkdéw Programu.

Koszty podrézy zwigzane z udziatem w szkoleniach i konferencjach, o ktorych mowa
powyzej rozliczane beda wedtug zasad obowigzujgcych w Urzedzie Miasta Lublin.

§5

Zlecenie realizacji zadan dla podmiotéw, o ktérych mowa w § 1 ust. 2 i ust. 3
Programu nastapi po przeprowadzeniu procedury wiasciwej dla podmiotu ubiegajgcego
sie o realizacje zadania tj.:

a) na podstawie przepiséw o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie,

b) na podstawie przepiséw prawo zamowien publicznych,

¢) na podstawie przepiséw o zaktadach opieki zdrowotej,

d) poprzez dokonywanie zmian w ukiadzie wykonawczym budzetu Miasta,

Podmioty realizujgce zadania Programu zobowigzane sg do kazdorazowego
informowania w wydawanych publikacjach, materiatach, poprzez media jak rowniez
stosownie do charakteru realizowanego zadania, poprzez widoczng w migjscu jego
realizacji tablice lub przez using informacje kierowana do odbiorcow, o Zrodle
dofinansowania czy finansowania zadania w nastepujacym brzmieniu “Zadanie
finansowane/dofinansowane jest ze $rodkéw Gminnego Programu Profilaktyki
i Rozwigzywania Problemow Alkoholowych®.

§6

Kontrole podmiotéw, o ktorych mowa w § 1 ust. 2 i ust. 3 w zakresie realizacji zadan
Programu dokonywane sg przez pracownikow Wydziatu Zdrowia i Spraw Spotecznych
Urzedu Miasta Lublin.

§7

Diagnoza i monitorowanie realizacji zadan Programu prowadzona bedzie w oparciu
o mierniki okreslone w Programie.



§8

Zobowiazuje sie Prezydenta Miasta Lublin do przedkfadania Radzie Miasta Lublin
sprawozdania potrocznego oraz rocznego z realizacji Programu.
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