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Z dnia
19 11 2008

w sprawie uchwalenia programu wspélpracy Miasta Lublin z organizacjami
pozarzadowymi oraz z podmiotami, o ktérych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy
o dzialalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie na rok 2009,

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie
gminnym (.t. Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z po6zn. zmianami), art. 12 pkt 11
w zwigzku z art. 92 ust. 1 pki 1 i ust. 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. 0 samorzadzie
powiatowym (j.t. Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1592 z pdZn. zmianami) oraz art. 5 ust, 3
ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie
{(Dz. U. Nr 96, poz. 873 z pdzn. zmianami) — Rada Miasta Lublin uchwala, co nastepuje:

§ 1

Uchwala sig¢ program wspdipracy Miasta Lublin z organizacjami
pozarzagdowymi oraz z podmiotami, o ktérych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy
o dzialalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie na rok 2009 w brzmieniu
stanowigcym zalgcznik do niniejszej uchwaty.

§2

Wykonanie uchwaly powierza sie Prezydentowi Miasta Lublin.

§3
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia z moca obowigzujacg od dnia

1 stycznia 2009 r.
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Zalacznik

do uchwaly nr ........ - {2008
Rady Miasta Lublin

zdnia ... ceecrees 2008 r.

PROGRAM WSPOLPRACY MIASTA LUBLIN
Z ORGANIZACJAMI POZARZADOWYMI ORAZ Z PODMIOTAMI,
O KTORYCH MOWA W ART, 3 UST. 3 USTAWY
O DZIALALNOSCI POZYTKU PUBLICZNEGO | O WOLONTARIACIE
NA ROK 2009

§1
Wstep

Jednym z podstawowych celéw funkcjonowania Miasta Lublin jest zaspokajanie
zbiorowych potrzeb jego mieszkancéw. Sprawna i efektywna realizacja tych potrzeb
wymaga takze wspolpracy samorzadu miejskiego z organizacjami spotecznymi
wyspecjalizowanymi w dziatalnosci obejmujacej swoim zakresem dziedziny stanowigce
zadania wtasne Miasta. Organizacje pozarzadowe i inne podmioty prowadzace dziatalnosc
pozytku publicznego sg w coraz szerszym zakresie odpowiedzialnym | kompetentnym
partnerem samorzadu w realizacji jego zadan o czym Swiadczy dotychczasowe
wspéldziatanie i jego pozytywne wyniki. Program wspotpracy Miasta Lublin
Z organizacjami pozarzadowymi oraz z pedmiotami, o ktérych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy
o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie w latach poprzednich odzwierciedlat
obszary tej wspotpracy.

Aktywnosé organizacji pozarzadowych jest istotng cecha spoleczenstwa
demokratycznego, elementem ozywiajacym | spajajacym spofecznosé lokalna.
Doswiadczamy tego praktycznie w zyciu naszej lubelskiej wspolnoty samorzgdowe).
Uznajgc wyscka range zaangazowania obywatelskiego w rozwigzywaniu problemow
spofecznosci naszego miasta, Rada Miasta Lublin deklaruje wole rozwijania wspotpracy
Z organizacjami pozarzgdowymi i innymi podmiotami prowadzacymi dziatalnosé pozytku
publicznego na zasadach pomocniczosci, partnerstwa, suwerennoéci stron, efektywnosci,
uczciwe] konkurencji i jawnosci oraz $cistego wspotdziatania przy realizacji zadan
ustawowych.

§2

Postanowienia wstepne

llekro¢ w niniejszym Programie wspotpracy Miasta Lublin z organizacjami pozarzgdowymi
oraz podmiotami, o ktérych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie na rok 2008, zwanym dalej programem, mowi sig o:

1) ustawie — nalezy przez to rozumiec¢ ustawe z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2003 r. Nr 96, poz. 873 z pézn.
zm.),

Urzedzie — nalezy przez to rozumieé Urzad Miasta Lublin,

Prezydencie — nalezy przez to rozumie¢ Prezydenta Miasta Lublin,

Miescie — nalezy przez to rozumie¢ Miasto Lublin,

wydziatach — nalezy przez to rozumiec¢ wydziaty urzedu, ktére dysponuja srodkami
finansowymi, kiére moga by¢é przeznaczone na zlecanie realizacji zadan
publicznych oraz inne wydziaty, ktdre moga uczestniczy¢ w realizacji programu,

6) wydziale koordynujacym — nalezy przez to rozumie¢ Kancelarie Prezydenta Miasta

Lublin,

RN



7) jednostkach — nalezy przez to rozumie¢ jednostki organizacyjne Miasta realizujace
zadania Miasta.

§3

Cele programu

. Celem programu jest stworzenie efektywnego systemu wspdtpracy Miasta Lublin
z organizacjami pozarzadowymi i podmiotami, o ktérych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy
dziatajgcymi na rzecz mieszkancéw Lublina w obszarze zadan wiasnych Miasta, ktory
jest realizowany poprzez:

1) wspieranie lokalnych inicjatyw [ dziatan obywateilskich na rzecz spotecznosci
lokalnych oraz tworzenie warunkdw dla ich rozwoju,

2) zwiekszanie wplywu sektora obywatelskiego na tworzenie polityki spoteczne
w miescie,

3) wzmacnianie poczucia wspolodpowiedzialnosci za wspdlnoty lokalne oraz ich
tradycie,

4) prowadzenie nowatorskich i bardziej efektywnych dziatan na rzecz mieszkancow,

5) uzupetnianie dziatan Miasta w zakresie polityki prorodzinnej i umacniania rodziny
jako podstawowej komorki spotecznej,

6) zwiekszanie udziatu mieszkancow w rozwigzywaniu lokalnych problemow,

7) rozwdj form wspofpracy Miasta z podmiotami prowadzacymi dziatainosé pozytku
publicznego.

. Cele programu sg realizowane rowniez poprzez:

1) efektywne wykorzystanie potencjaiu podmiotéw prowadzacych dziatalnoé pozytku
publicznego,

2) wigczenie do realizacji zadan publicznych wolontariuszy,

3) rowny dostep do informacji, wzajemne informowanie sie o planowanych kierunkach
dziafalnosci i ich efektach oraz wspéfdziatanie w celu zharmonizowania tych
kierunkow,

4) wzmacnianie pozycji podmiotéw prowadzacych dziatalno$é pozytku publicznego
i zapewnianie im rownych szans w realizacji zadan publicznych.

§4

Podmioty programu

. Gtéwnymi podmiotami realizujacymi program sa;

1) Rada Miasta i jej komisje — w zakresie kreowania polityki spolecznej Miasta oraz
okreslania wysokosci $rodkéw finansowych na jej realizacje,

2) Prezydent — w zakresie realizacji polityki wytyczonej przez Rade Miasta poprzez
wydziaty oraz jednostki,

3} podmioty prowadzgce dziatalnosé pozytku publicznege — realizujgce zadania
publiczne na terenie miasta lub dla jego mieszkancow.

. Zadania wydzialu koordynujacego:

1) przygotowanie, we wspdipracy z wydziatami | jednostkami oraz podmiotami
prowadzgcymi dziatalno$é pozytku publicznego, projektu rocznego programu,

2) przygotowanie projektéw zarzadzen Prezydenta w sprawie okreélenia zasad, trybu
oceny ofert i kontroli realizacji zadari publicznych zlecanych przez Miasto
podmiotom przystepujgcym do konkursdw, w tym podmiotom prowadzacym
dziatalnos¢ pozytku publicznego, z wyjatkiem zadan z zakresu pomocy spofecznej,

3) koordynowanie wspotpracy z wydziatami i jednostkami w zakresie unikniecia
wielokrotnego finansowania z budzetu Miasta tych samych zadan,

4) opracowywanie i przedktadanie Prezydentowi informacji o realizacji programu



wraz z wnioskami i uwagami,
9) przygotowanie sprawozdania z realizacji rocznego programu wspotpracy.
3. Zadania wydziatow | jednostek:

1) zgtaszanie do projektu budzetu Miasta propozycji zadan, ktére moga byé
realizowane przez podmioty prowadzace dziatalno$¢ pozytku publicznego
wraz z okresleniem wysoko$ci Srodkow finansowych planowanych na ich realizacje,

2) przygotowanie projektéw zarzadzen Prezydenta w sprawie ogloszenia
i rozstrzygniecia otwartych konkursow,

3) informowanie wydzialu koordynujgcego o ogtoszonych konkursach w zakresie
swoich zadar okreslonych w programie,

4) przekazywanie wydziatowi koordynujgcemu aktualnych informacji o organizacjach
wspotpracujacych w zakresie dziatan poszczegdinych wydziatow i jednostek Miasta,

) przekazanie wydziatowi koordynujgcemu sprawozdania z realizacji rocznego
programu wspoipracy w zakresie swoich zadan okreslonych w programie.

§5

Przedmiot wspolpracy

Przedmiotem wspdtpracy Miasta z podmiotami prowadzacymi dziatalnosé pozytku
publicznego jest realizacja zadan Miasta okreslonych w art. 4 ust. 1 ustawy.

§6

Zadania do realizacji zlecane przez Miasto

W ramach rocznego programu wspoipracy Miasto moze zlecaé podmiotom
prowadzgcym dziatalno$¢ pozytku publicznego realizacje nastepujacych zadan uznanych
za zadania priorytetowe:

1. W zakresie promocji i ochrony zdrowia, w szczegdlnoéci:

1) prowadzenie szkolen z zakresu udzielania pierwszej pomocy w stanach zagrozenia
zycia,

2) prowadzenie lokalnych akcji i imprez majacych na celu promocje zdrowia,

3) zwigkszenie dostgpnodci pomocy terapeutycznej i rehabilitacyjne] dla osob
vzaleznionych od alkoholu,

4) udzielanie rodzinom, w kiorych wystepujg problemy alkoholowe pomocy
psychospotecznej | prawnej, w szczegolnosci ochrony przed przemoca w rodzinie,

5) prowadzenie profilaktycznej dziatalnosci informacyjnej i edukacyjnej w zakresie
rozwigzywania  probleméw alkoholowych | przeciwdziatania narkomanii,

w szczegdlnosci dla dzieci i mtodziezy, w tym prowadzenie pozalekeyjnych zajec

sportowych, a takze dziatan na rzecz dozywiania dzieci uczestniczacych

w pozalekeyjnych programach opiekunczo-wychowawczych i 50Cj0-

terapeutycznych,

6) zwiekszanie dostgpno$ci pomocy terapeutycznej i rehabilitacyjnej dla oséb
uzaleznionych i zagrozonych uzaleznieniem narkomanii,

7) udzielanie rodzinom, w ktdrych wystepujg problemy narkomanii, pomocy
psychospolecznej i prawnej,

8) wspomaganie dziatan instytucji, organizacji pozarzadowych i oséh fizycznych,
stuzgcych rozwigzywaniu problemoéw narkomanii.

2. W zakresie dziatan na rzecz osob niepetnosprawnych, w szczegélnosci:

1) realizacja programoéw  zwiekszajgcych $wiadomosé mieszkaricdw miasta
o przyczynach | skutkach powstawania niepeinosprawnosci oraz o sposobach jgj
zapobiegania, w szczegolnoéci edukacja dzieci i mtodziezy w tym zakresie,

2) rehabilitacja osob niepetnosprawnych zwiekszajaca ich samodzielnosé fizyczng



i psychiczna,

3) prowadzenie innowacyjnych zaje¢ edukacyjnych dla dzieci | miodziezy
niepetnosprawnej,

4) swiadczenie kompleksowego poradnictwa dia osdb niepethosprawnych i ich rodzin,
w tym specjalistycznego poradnictwa z zakresu likwidacji barier architektonicznych,
transportowych oraz w komunikowaniu sie,

5) wspieranie  aktywno$ci  spoteczno-zawodowe] o0sd6b  niepetnosprawnych,
w szczegolnosci: prowadzenie specjalistycznych kursow i szkalen
przygotowujgcych osoby niepetnosprawne do podjecia pracy oraz utatwianie
dostepu do internetu osobom niepetnosprawnym,

B) organizowanie szkolen i kursow przygotowujgcych do profesjonalne] pracy
z osobami niepetnosprawnymi,

7} podjecie dziatan na rzecz dorostych, dzieci i mtodziezy niepetnosprawnej oraz ich
rodzin w celu integracfi i umoziiwienia im aktywnego uczestnictwa w zyciu
spotecznym,

8) realizacja programow promujacych osiggniecia osob niepetnosprawnych w roznych
sferach zycia spofecznego,

9) wspomaganie rozwoju dzieci i miodziezy uposledzonej umystowo oraz dzieci
i mtodziezy niestyszgcej,

10)dostosowanie oferty istniejgeych instytucji dla potrzeb dzieci | miodziezy
niepetnosprawnej oraz ich rodzin,
11)rozwijanie  form  ksztalcenia  zintegrowanego |  wspieranie  miodziezy

niepetnosprawnej w zakresie preorientacji zawodowej,

12)dziatania na rzecz aktywizacji zawodowej os6b niepetnosprawnych.

. W zakresie porzadku | bezpieczenstwa publicznego oraz przeciwdziatania patologiom

spotecznym, w szczegolnosci:

1) zapewnienie bezpieczenstwa na akwenie Zalewu Zemborzyckiego,

2) budowanie sieci wsparcia dla rodzin wieloproblemowych w ramach dziatalnosci
podmiotdw zajmujgcych sig przeciwdziataniem patologiom spotecznym.

. W zakresie turystyki, krajoznawstwa oraz wypoczynku dzieci i miodziezy,

w szczegolnosci:

1) organizacja akcji ,Zima i lato w miescie”,

2) zadania w zakresie upowszechniania turystyki i krajoznawstwa,

3) organizacja obozow szkoleniowych: sportowych, turystycznych dla dzieci
I mtodziezy w okresie ferii zimowych i wakagji letnich,

4) organizacja imprez turystyczno — krajoznawczych.

5. W zakresie kultury, sztuki, ochrony dobr kultury i tradyciji, w szczegolnosci:

1) inicjatywy kulturalne wzbogacajgce oferte Lublina — miasta kandydujgacego do tytutu
Europejskiej Stolicy Kultury 2016,

2) inicjatywy kulturalne o charakterze lokalnym,

3) tworzenie kolekciji sztuki wspodiczesne;j.

. W zakresie upowszechniania kultury fizycznej i sportu, w szczegolnoéci:

1) prowadzenia szkolenia sportowego w stowarzyszeniach kultury fizycznej na terenie
miasta w réznych dyscyplinach sportu dla dzieci i miodziezy,

2) organizacja zawoddw sportowych dzieci i miodziezy lub udziat w takich zawodach
sportowych,

3) organizacja imprez sportowo — rekreacyjnych na terenie miasta Lublin,

4) wspieranie dziatan poprzez organizacje zajgé pozalekcyjnych i pozaszkolnych
zapewniajgcych zagospodarowanie wolnego czasu i rozwdj zainteresowan,

5) prowadzenie szkolenia sportowego oraz organizacji imprez sportowych dla osob
niepeinosprawnych,

B) wspomaganie podmiotéw zajmujgcych sie upowszechnianiem kultury fizyczne



i sportu wsrod dzieci i miodziezy w zakresie funkcjonowania migjskich obiektow

sportowych.
7. W zakresie nauki, edukacji, oswiaty i wychowania w szczegolnosci:
1) wspomaganie rozwoju i uzdolnien dzieci i milodziezy, twdrczege myslenia

i rozbudzania zainteresowan naukowych,

2) edukacja majgca na celu poprawe bezpieczenstwa,

3) ksztattowanie postaw prospotecznych,

4) promowanie  wykorzystania  nowoczesnych  technologii  informatycznych
(e - learning) w podnoszeniu kwalifikacii,

5) prowadzenia zajeé edukacyjnych dla osoéb starszych.

8. W zakresie podtrzymywania tradycji narodowej, pielegnowania polskosci oraz rozwoju
swiadomos$ci narodowej, obywatelskigj i kulturowej, w szczegbinosci:

1) edukacja patriotyczna dzieci i mlodziezy,

2) organizowanie dla dzieci i miodziezy wycieczek, imprez plenerowych, konkurséw
i wystaw,

3) organizowanie obchoddw upamigtniajgcych wydarzenia i osoby zwigzane z historig
Lublina, Ziemi Lubelskiej, Polski, Europy i $wiata.

9. W zakresie ekologii i ochrony zwierzat oraz dziedzictwa przyrodniczego,

w szczegolnosci:

1) realizacja programoéw zwigkszajacych $wiadomo$é ekologiczng mieszkancow
miasta w sprawach dotyczgcych ochrony przyrody, zwierzat | $rodowiska
naturalnego,

2) udziat | pomoc w organizacji imprez ekologicznych (,Dzien Ziemi®, ,Dzieri Ochrony
Srodowiska”, ,Sprzatanie Swiata"),

3) pomoc w tworzeniu $ciezek dydaktycznych i organizacja wycieczek edukacyjnych,

4) edukacja ekologiczna oraz wigczanie dzieci i mtodziezy do dziatan o charakterze
proekologicznym, skierowana przede wszystkim na efektywne gospodarowanie
odpadami oraz popularyzacje wiedzy o pozyskiwaniu | wykorzystywaniu
odnawialnych zrédet energii, '

5) pomoc w organizacijt szkolen, kurséw i konferencji naukowych,

6) prowadzenie innowacyjnych zaje¢ edukacyjnych w terenie dla dzieci i mtodziezy,

7) wydawanie biuletyndw informacyjno-edukacyjnych z zakresu ochrony srodowiska.

10.W zakresie pomocy spotecznej, w tym pomocy rodzinom i osobom w trudnej sytuacji

Zyciowej oraz wyrownywania szans tych rodzin i oséb:

1) w zakresie opieki nad rodzing i dzieckiem:

a) prowadzenie pracy socjalnej oraz prowadzenie poradnictwa rodzinnego i terapii
rodzinnej w ramach funkcjonowania placéwek wsparcia dziennego,

b) prowadzenie placowek opiekunczo—wychowawczych wsparcia dziennego,
wtym specgjalistycznych realizujacych program  psychokorekeyjny  [ub
psychoprofilaktyczny (w tym terapia pedagogiczna, psychologiczna, rehabilitacja
i resocjalizacja),

c) prowadzenie placdwek opiekufnczo-wychowawczych opieki calodobowej
(sacjalizacyjnych i rodzinnych),

d) prowadzenie placéwek wspierania ofiar przemocy w rodzinie.

2) w zakresie udzielania schronienia, positku, niezbednego ubrania oscbom tego
pozbawionym:

a) zapewnienie miejsc  noclegowych w  noclegowniach, schroniskach,
ogrzewalniach, domach dla bezdomnych,

b) prowadzenie banku zywnosci,

c) prowadzenie taniego zywienia w farmie kuchni spotecznych,

d) realizacja zatozen rzgdowego programu powrdt oséb bezdomnych do
spotecznosci,



e) realizacja programow wspierajgcych usamodzielnienie bezdemnych oraz
dziatan na rzecz reintegracji spofecznej i zawodowej tej grupy spotecznej,

w zakresie organizowania | $wiadczenia ustug opiekurniczych i specjalistycznych

osobom, ktore ze wzgledu na wiek, chorobe lub niepetnosprawnosé wymagajg,

czgsciowej lub catodobowej opieki i pomocy w zaspokajaniu niezbednych potrzeb

zyciowych, a rodzina nie moze takiej pomocy udzieli¢:

a) prowadzenie mieszkan chronionych,

b) prowadzenie $rodowiskowych doméw samapomocy,

¢) prowadzenie domdw pomocy spofecznej,

d) realizacja programéw stuzacych aktywizacji i integracji oseb w podesziym
wieku,

w zakresie aktywizacji zawodowe]j kobiet i mezczyzn nie pracujacych, bedacych

w wieku aktywnosci zawodowej i diugotrwale korzystajacych ze $wiadczen,

w zakresie integracji i wspierania cudzoziemcow przebywajacych na terytorium

miasta Lublin.

Zlecanie zadan z zakresu pomocy spolecznej odbywa sig na podstawie przepiséw

ustawy z dnia 12 marca 2004 r. 0 pomocy spofecznej (Dz. U. Nr 64, poz. 593 z

pozZn. zm.), a takze ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zaméwier publicznych

(Dz. U. Z 2006 r. Nr 19, poz. 1163 z pézn. zm.).

11.W zakresie promogji zatrudnienia i aktywizacji zawodowej osob pozostajgcych bez
pracy i zagrozonych zwolnieniem z pracy, w szczegdlnosci:

1)
2)

integracja i aktywizacja spoleczna miodziezy bezrobotnej,

aktywizacja zawodowa kobiet i mezczyzn bezrobotnych i diugotrwale bezrobotnych,
w tym podopiecznych pomocy spotecznej poprzez szkolenia podnoszgce
kwalifikacje i kluby pracy.

Zlecanie zadari z zakresu promogji zatrudnienia odbywa sie na podstawie ustawy z
dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U.
Nr 99, poz. 1001 z péZn. zm.) oraz ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu
socjalnym (Dz. U. Nr 122, poz. 1143 z pézn. zm.).

12.W zakresie dziatan na rzecz integracii europejskiej oraz rozwijania kontaktow
I wspOtpracy miedzy spoteczefistwami, w szczegolnosci:

1)

2)
3)
4)

organizacja wspétpracy miedzynarodowe] z udziatem szkot i placéwek Miasta oraz
Mtodziezowej Rady Miasta Lublin,

wymiana edukacyjno — kulturalno — turystyczna dzieci i miodziezy,

organizowanie wspolnych dziatan, imprez i zawodow sportowych,

wzmacnianie dziafan partnerskich miedzy réznymi sektorami w procesach integragji
europejskie;.

13.Dziatalno$é wspomagajgca technicznie, szkoleniowo, informacyjnie lub finansowo
w zakresie okreslonym w ustepach 1-12, w szczegolnosc:

1)
2)

3)

wspomaganie dziatalnosci podmiotow prowadzgcych dziatalno$¢ pozytku
publicznego w zakresie przeciwdziatania alkoholizmowi | zwaiczania narkomanii,
promocjg zatrudnienia wspieranego na podstawie przepisdw ustawy o zatrudnieniu
socjalnym poprzez organizowanie i dofinansowanie  klubdw wsparcia
kolezenskiego, centréw integracji spotecznej i innych form wsparcia,

wspomaganie dziatalno$ci podmiotdw prowadzacych dziatalnosé pozytku
publicznego zajmujgcych sie upowszechnianiem kultury fizycznej i sportu
w zakresie utrzymania komunalnych obiektéw sportowych,

wspomaganie organizacji prowadzacych dziatalnosé pozytku  publicznego
w zakresie ich dziatalnosci statutowe;].



§7

Formy wspolpracy

Wspotpraca Miasta z podmiotami prowadzacymi dziatalnosé pozytku publicznego
moze odbywad sig w szczegdlnosci w formach:

1) zlecania podmiotom prowadzgcym dziatalnosé¢ pozytku publicznego realizacji zadan
publicznych na zasadach okreslonych w ustawie,

2) wspoldziatania w pozyskiwaniu srodkdw finansowych z innych zrodet, w szczegodinosci
z funduszy strukturalnych Unii Europejskiej, w tym udzielania informacji w zakresie
przygoiowywania projekiow,

3) udziatu przedstawicieli podmiotéw prowadzgcych dziataino$¢ pozytku publicznego
w dziataniach programowych Miasta,

4} uzyczania badz wynajmowania na preferencyjnych warunkach lokali i budynkdw
komunalnych oraz udostepniania lokali na spotkania podmiotow prowadzacych
dziatalnos¢ pozytku publicznego,

5) promowania podmiotow prowadzgcych dziatalnos¢ pozytku publicznego na oficjalnej
witrynie internetowe] Miasta oraz udzielania w Biurze Obstugi Mieszkancow informac;ji
o ogtoszonych konkursach,

6) pomocy w nawigzywaniu kontaktow miedzynarodowych,

7) udziatu podmiotéw prowadzgcych dziatalnos¢ pozyiku publicznego na rzecz promocji
Miasta, w szczegdlnosci podejmowanie dziatan zmierzajacych do uzyskania przez
Miasto Lublin statusu metropolii, tytutu Europejskiej Stolicy Kultury w 2016 r. i innych
tego typu statusow i tytutow,

8) wspottworzenia |1 aktualizowania zbiorczej bazy danych o lokalnych podmiotach
prowadzacych dziafalnosé pozytku publicznego,

9) udzielania rekomendacji i wystawiania listow intencyjnych.
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Realizacja form wspélpracy

I. Zlecanie realizacji zadan publicznych podmiotom prowadzacym dziatalnosc
pozytku publicznego

1. Zlecanie realizacji zadan publicznych podmiotom prowadzgcym dziatalnosé¢ pozytku

publicznego moze mie¢ formy:

1) powierzania wykonywania zadan publicznych, wraz z udzieleniem dotacji na
finansowanie ich realizacji, lub

2) wspierania tych zadan, wraz z udzieleniem dotacji na dofinansowanie ich realizacji.

Powierzanie oraz wspieranie, o ktorym mowa w ust. 1 odbywa sie po przeprowadzeniu

otwartego konkursu ofert, chyba ze przepisy odrebne przewidujg inny tryb zlecania.

3. Zasady przeprowadzania konkursow, a w szczegdlnoSci tryb oceny ofert i kontroli
wykonania zadan publicznych zlecanych do realizacji podmiotom prowadzacym
dziatalnoé¢ pozytku publicznego okresla Prezydent w drodze zarzadzenia.

4. Powierzenie, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 1 moze nastgpi¢ w innym trybie niz okreslony
w ust. 2, jezeli dane zadanie mozna zrealizowac efektywniej w inny sposdb okreslony
w odrebnych przepisach, w szczegdlnosci poprzez zakup ustug na zasadach i w trybie
okreslonych w przepisach o zamodwieniach publicznych, przy poréwnywalnosci metod
kalkulacji kosztow oraz porownywalnosci opodatkowania.

5. W uzasadnionych przypadkach mozliwe jest oglaszanie otwartych konkursow ofert na
zadania, ktorych realizacja wymaga koniynuacji w terminie przekraczajgcym rok
budzetowy. Wydatkowanie na te zadania okre$lonych kwot w poszczegéinych latach
budzetowych wymaga zgody Rady Miasta Lublin.

N3



. Dotacje, o ktorych mowa w ustawie, nie moga byé udzielane na:

1) dotowanie przedsiewzigé, kitdre sg dofinansowywane z budzetu Miasta lub jego
funduszy celowych na podstawie przepisdw szczegodlnych,

2) pokrycie zobowigzan wynikajgcych ze zrealizowanych wczesnie] przedsiewzigé
oraz refundacje kosztow,

3) budowe, zakup budynkow lub lokali, zakup gruntow,

) dziatalnos¢ gospodarczg podmiotdw prowadzacych dzialalnosé pozytku

publicznego,

udzielanie pomocy finansowej osobom fizycznym lub prawnym,

dziatalnosc polityczng i religijnag,

remonty budynkow,

8) zadania i zakupy inwestycyjne.

. Prezydent, na podstawie rozeznania potrzeb lokalnych lub na wniosek podmiotow

prowadzgcych dziatalnosé pozytku publicznego pod warunkiem zabezpieczenia

srodkow finansowych w budzecie Miasta, moze ckreslic w ciggu roku kolejne zadania

i ogtosi¢ otwarte konkursy na ich realizacje przez podmioty prowadzace dziatainosc

pozytku publicznego.

Ja
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§9
Il. Wspolpraca w pozyskiwaniu srodkéw z innych Zrédet

. Miasto w miare mozliwoSci bedzie udzielaé pomocy i wspdtpracowaé z podmiotami

prowadzgcym dziatalno$¢ pozytku publicznego w pozyskiwaniu $rodkéw z innych niz

budzet Miasta zrédet finansowania, a w szczegdlnosci z funduszy strukturalnych Unii

Europejskiej.

. Pomoc Miasta obejmowaé moze w szczegolnosci:

1) informowanie o potencjalnych Zzrédtach finansowania i zasadach udzielania dotagji,

2) opiniowanie wnioskow o szczegolnym znaczeniu dla miasta, o dotacje ze zrodet
zewnetrznych,

3) promowanie programéw o szczegolnym znaczeniu dla miasta, na kiére moga byé
uzyskane Srodki ze zrédet zewnetrznych,

4) informowanie o szkoleniach i konsultacjach z zakresu przygotowywania wnioskow
0 pozyskiwanie srodkow ze zrodet zewnetrznych.

§ 10

lll. Udziat przedstawicieli podmiotéw prowadzacych dzialalnosé pozytku
publicznego w dziataniach Miasta.

. W ramach realizacji programu wspolpracy Miasta z podmiotami prowadzacymi
dziatalnos¢ pozytku publicznego udziat przedstawicieli podmiotéw prowadzacych
dziatalnosc pozytku publicznege przewidziany jest w nastepujgcych zespotfach:

1) Spoteczna Rada ds. Oséb Niepetnosprawnych,

2) Spofeczna Komisja Mieszkaniowa,

3) Miejska Rada Zatrudnienia,

4) Komisja Rozwigzywania Problemow Alkoholowych,

5) Zespot Koordynacji Polityki Spotecznej Miasta Lublin,

6) Miejski Zespdt ds. Przeciwdziatania Bezdomnosci,

7} Lokalne oru m na Rzecz Zatrudnienia,

8} Rada Sportu.



2. Prezydent moze powotywaé w drodze zarzgdzenia zespoly doradcze, opiniujgce lub
inicjatywne (wspdine zespoly) z udziatem przedstawicieli podmiotéw prowadzacych
dziatalnos¢ pozytku publicznego.

3. Podmioty prowadzgce dziataino$¢ pozytku publicznego majg prawo inicjowania
powolywania wspolnych zespoldw. Iniciatywe taka zglasza sig do Prezydenta,
proponujgc cel, dla jakiego dany zespdt ma zostaé powotany, wraz z uzasadnieniem
potrzeby jego powotania.

4. Celem dziatalno$ci wspélnych zespotéw moze byé w szczegoinosci:

1) diagnozowanie probleméw i potrzeb spotecznych,
2) tworzenie i konsultowanie programow o charakterze strategicznym,
3} wzajemne informowanie sie o planowanych kierunkach dziatalnosci.

§ 11
IV. Lokale i budynki

1. Podmioty prowadzace dziatalno$é pozytku publicznego mogg ubiegac sie o uzyczenie
lub najem na preferencyjnych zasadach lokalu iub obiekiu komunalnego na potrzeby
prowadzenia tej dziatalnosci, kierujgc wnioski do wiaciwego wydziatu.

2. Podmiotom prowadzacym dziatalnosé¢ pozytku publicznego mogg byé nieodpiatnie
udostgpnione lokale Urzedu na organizacje spotkarn zwigzanych z ich dziafalnoscig po
uzgodnieniu z wlasciwym wydziatem.

§ 12

V. Promocja podmiotow prowadzacych dzialalnogé pozytku publicznego oraz
miasta Lublin

1. Podmioty prowadzace dziatalno$é pozytku publicznego majg dostep do oficjalngj
witryny internetowe] Miasta w =zakresie informowania o swoje] dziatalnosci
po uzgodnieniu z wiasciwym wydziatem.

2. Po wezesniejszym uzgodnieniu z rzecznikiem prasowym Prezydenta przedstawiciele
podmiotow prowadzgcych dziatalno$é pozytku publicznego mogg braé udziat
w konferencjach prasowych Urzedu w zakresie informowania o swojej dziatalnosai.

3. Podmioty prowadzace dziatalnosé pozytku publicznego, ktore ofrzymaty dotacje
z budzetu Miasta na realizacje zadan publicznych majg obowigzek informowania o tym
na swoich stronach internetowych oraz w materiatach informacyjnych dotyczacych tych
zadan,

4. Prezydent moze objaé honorowym patronatem dziatania lub programy wykonywane
przez podmioty prowadzgce dziatalnos¢ pozytku publicznego,

5. Prezydent moze przyznawaé podmiotom prowadzgcym dziatalno$¢ pozytku
publicznego wyrdznienia za wybitne osiggniecia dla Miasta.

§13
Vi. Pomoc w nawigzywaniu kontaktéw migdzynarodowych
W zakresie nawigzywania kontaktéw z podmiotami o podobnym profilu dziatania
w miastach partnerskich Lublina, podmioty prowadzgce dziatalno$¢ pozyiku publicznego

moga uzyskac pomoc od Kancelarii Prezydenta Miasta Lublin oraz Wydzialu Rozwoju
i Funduszy Europejskich Urzedu Miasta Lublin.



§ 14
Vil.Ewaluacja

1. Whnioski, uwagi i propozycje dotyczace realizacji programu podmioty prowadzace
dziatalno$¢ pozytku publicznego moga zgltaszaé Prezydentowi za posrednictwem
wydziatu koordynujgcego, wydziatéw lub jednostek.

2. W rocznym sprawozdaniu z realizacji programu wydziat koordynujacy dokonuje oceny
stanu wspotpracy organizacji z Miastem w zakresie realizacji projektéw oraz uwag,
wnioskdw i propozycii wyptywajacych z tej wspotpracy.

3. W zakresie oceny stanu wspotpracy stosowane bedg nizej wymienione wskazniki:

1) liczba osdb, ktore sg adresatami realizowanych zadan,

2) liczba osob zaangazowanych w realizacje zadan publicznych, w tym wolontariuszy,

3) liczba organizacji pozarzadowych realizujacych zadania publiczne w opareiu
o dotacje,

4) liczba organizacji pozarzadowych realizujgcych po raz pierwszy zadania publiczne
w oparciu o dotacje,

9) liczba organizacji pozarzadowych, ktére tgcznie otrzymaly dotacje w kwotach
okreslonych w nizej wymienionych przedziatach:

do 5.000 zi,

powyze] 5.000 zt do 20.000 zt,

powyzej 20.000 do 50.000 =z,

powyzej 50.000 zt do 100.000 =z,

powyzej 100.000 zt do 200.000 zi,

powyze] 200.000 zt.

6) wysokos¢ kwot udzielonych dotacji w zakresie zadan wymienionych w § 6
programu,

7} wysokos¢ kwot udzielonych dotaql organizacjom pozarzaﬁowym kidre otrzymaly
dotacje z budzetu Miasta po raz pierwszy,

8) wysokos¢ srodkow finansowych zaangazowanych przez organizacje pozarzadowe
w realizacje zadan publicznych,

9) liczba dziatan w poszczegélnych obszarach wspoOtpracy okreslonych w § 6
programu, w ramach ktorych zlecono realizacje zadan organizacjom
pozarzgdowym,

10)liczba organizacji pozarzadowych, ktére z wiasnej inicjatywy zlozyly oferty na
realizacje zadan publicznych.

4. Prezydent skiada Radzie Miasta Lublin sprawozdanie z realizacji programu w terminie
do dnia 31 marca 2010 .
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w z. PREZYDENTA LUBLINA

prof. , dr?aam

itgpea Prezydenta

p.o. DYRE{\.TORA

Kancelarii Prezydenia Radca Prawny
, i
Iwogta Haponiuk Anna Bukowske



UZASADNIENIE

Art. 5 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnosci pozytku publicznego

i o wolontariacie (Dz. U. Nr 96 z 2003 r., poz. 873 z pdzn. zm.) naklada na organ stanowiacy

jednostki samorzadu terytorialnego obowigzek uchwalania rocznego programu wspoéipracy z:

-~ organizacjami pozarzgdowymi,

- podmiotami, o ktérych mowa w art. 3 ust 3 cytowane] ustawy czyli osobami prawnymi
I jednostkami organizacyjnymi dziatajacymi na podstawie przepiséw o stosunku Panstwa
do Kosciola Katolickiego w  Rzeczypospolitej Polskiej, o stosunku Parnstwa
do innych kodcioléw i1 zwigzkow wyznaniowych oraz o gwarancjach wolnosci sumienia
1 wyznania, jezeli ich cele statutowe obejmuja prowadzenie dzialalnedcei pozytku publicznego,
a takze stowarzyszeniami jednostek samorzadu terytorialnego.

Wspdlpraca z organizacjami pozarzadowymi  oraz podmiotami, o kitérych mowa

w art. 3 ust. 3 cytowane] ustawy odbywa sig na zasadach pomocniczosci, suwerennosei stron,

partnerstwa, efektywnoscei, uczciwe] konkurencji i jawnosci.

Przyjecie przez Radg Miasta przedlozonego programu wspolpracy bedzie wypelnieniem
obowigzku nalozonego przez ustawg o dzialalnosci  pozytlku  publicznego

i 0 wolontariacie oraz kontynuowaniem wspoipracy Miasta Lublin z orgamizacjami pozarzgdowymi

1 pomiotami o ktorych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy.

w z. PREZYDENTA LUBLINA

p.o. DYREKTORA

Ke

lazii Prezydenta

fwona Haponiuk



