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w sprawie ustalenia wynagrodzenia miesigcznego dla Prezydenta Miasta Lublin

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie
gminnym {t. j. Dz. U. z 2001 r., Nr 142, poz. 1591 z pdzn. zm.) w zwigzku z art. 4 pkt 1, art.
20 ust. 3 i art. 21 ustawy z dnia 22 marca 1990 r. o pracownikach samorzadowych (t].
Dz. U. z 2001 r., Nr 142, poz. 1593 z pozn. zm.)oraz § 3, §6,§ 7i § 11 rozporzadzenia
Rady Ministréw z dnia 2 sierpnia 2005 r. w sprawie zasad wynagradzania pracownikow
samorzadowych zatrudnionych w urzedach gmin, starostwach powiatowych i urzedach
marszatkowskich { Dz.U. Nr 148, poz. 1223 z pézn. zm. ) — Rada Miasta Lublin uchwala,
co nastepuje:

§1
Ustala sie od dnia 1 czerwca 2008 r. dla Prezydenta Miasta Lublin - Pana Adama
Wasilewskiego — nastepujace wynagrodzenie miesigczne :

- wynagrodzenie zasadnicze w wysokoSci: 5.300 zt

- dodatek funkcyjny w wysokosci: 2.200 2t

- dodatek specjalny w wysokosci 50 % tacznie

wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego w kwocie 3.750 zt

- dodatek za wieloletnig prace w wysokosci 20 %

wynagrodzenia zasadniczego w wysoKoSci: 1.060 zt
§2

Traci moc uchwata nr 169/X1/2007 Rady Miasta Lublin z dnia 6 wrzesnia 2007 r. w
sprawie ustalenia wynagrodzenia miesigcznego dla Prezydenta Miasta Lublin.

§3
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia z moca obowigzujgcg od dnia
1 czerweca 2008 .
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Uzasadnienie

Na podstawie art. 18 ust. 2 pki 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym ( tj. Dz. U. z 2001 r., Nr 142, poz. 1591 z pdzn. zm.) w zwigzku z art. 4 pkt 1
ustawy z dnia 22 marca 1990 r. o pracownikach samorzgdowych (t. Dz. U. z 2001r., Nr
142, poz. 1593 z p6zn. zm.) ustalenie wysokoéci wynagrodzenia dla Prezydenta Miasta
nalezy do wytgcznej kompetencji Rady Miasta.

Zasady wynagradzania pracownikow samorzadowych okresla rozporzadzenie
Rady Ministréw z dnia 2 sierpnia 2005 r. w sprawie zasad wynagradzania pracownikow
samorzadowych zatrudnionych w urzedach gmin, starostwach powiatowych i urzedach
marszatkowskich (Dz.U. Nr 146, poz. 1223 z p6zn. zm.).

W zwiazku z wejéciem w zycie z dniem 29 kwietnia 2008 r. rozperzadzenia Rady
Ministréw z dnia 22 kwietnia 2008 r. w sprawie zmiany rozporzadzenia z dnia 2 sierpnia
2005 r. w sprawie zasad wynagradzania pracownikéw samorzadowych zatrudnicnych w
urzedach gmin, starostwach powiatowych i urzedach marszatkowskich podwyzszone
zostaly kwoty wynagrodzen zasadniczych dla pracownikéw objetych zakresem
podmiotowym rozporzadzenia, w przypadku wéjtow, burmistrzéw i prezydentow miast
podwyzszone zostaty rowniez kwoty dodatku funkcyjnego. W konsekwencji, w odniesieniu
do prezydenta miasta (miasta na prawach powiatu) powyzej 300 tys. mieszkancow
maksymalna kwota wynagrodzenia zasadniczego ustalona zostata na poziomie 6 200 zi,
maksymalna kwota dodatku funkcyjnege na poziomie 2 500 z4.

Ze wzgledu na wskazane wyzej zmiany, biorac pod uwage fakt, ze przyznane w
2007 r. wynagrodzenie dla Prezydenta Miasta Pana Adama Wasilewskiego ustalone
zostato na poziomie wynagrodzenia Prezydenta poprzedniej kadencji — Pana Andrzeja
Pruszkowskiego (réznica wynikata jedynie z wysokosci dodatku stazowego),
uzasadnionym jest dostosowanie warunkéw wynagrodzenia Prezydenta Miasta Lublin do
aktualnie obowigzujacych stawek plac zasadniczych i dodatku funkcyjnego w ramach
posiadanych srodkéw na ten cel.

Ustalenie wynagrodzenia Prezydenta Miasta Lublin Pana Adama Wasilewskiego z
wyrdwnaniem od dnia 1 czerwca 2008 r. podyktowane jest faktem dokonania z tym dniem
podwyzki wynagrodzen dla pracownikow Urzedu Miasta.

Dotychczasowe wynagrodzenie miesigczne ogotem Prezydenta Miasta Lublin
zostato ustalone w wysokoséci 11.708,- zi, natomiast proponowane w uchwale wynosi

12.310,- zt. i nie przekracza maksymalnego wynagrodzenia okreslonego w art. 20 ust. 3
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ustawy z dnia 22 marca 1990 r. o pracownikach samorzadowych.

/.



