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Uchwala Nr ....../......./2008
Rady Miasta Lublin
y i |1 ) : SO 2008 r.

w sprawie ustalenia najnizszego wynagrodzenia zasadniczego w I kategorii
zaszeregowania oraz zatwierdzenia wartoSci jednego punktu dla pracownikéw
Miejskiego Urzedu Pracy w Lublinie.

Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r.
o samorzadzie powiatowym (t.j.: Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1592 z pdzn. zm.)
wzwiazku z § 2 pkt 2 oraz § 3 ust. 4 rozporzgdzenia Rady Ministréw
z dnia 2 sierpnia 2005 r. w sprawie zasad wynagradzania pracownikow
samorzadowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych jednostek samorzadu
terytorialnego (Dz.U. z 2005 Nr 146, poz. 1222 z p6zn. zm.) — Rada Miasta Lublin
uchwala, co nastepuje:

§1
Ustala sig kwotg 900 zt (stownie: dziewigéset zlotych) jako najnizsze
wynagrodzenie  zasadnicze w I  kategorii = zaszeregowania  okre$lone
w tabeli miesigcznych stawek wynagrodzenia zasadniczego pracownikéw Miejskiego
Urzedu Pracy w Lublinie,

§2
Zatwierdza sig kwote 6,00 zt (slownie: szes¢ zlotych) jako wartosé jednego
punktu przy ustalaniu wynagrodzen dla pracownikéw Miejskiego Urzedu Pracy
w Lublinie.

§3
Z dniem wejscia w Zycie niniejszej uchwaly traci moc uchwala
Nr 136/X/2007 Rady Miasta Lublin z dnia 28 czerwca 2007 r. w sprawie ustalenia
wartosci jednego punktu oraz zatwierdzenia najnizszego wynagrodzenia zasadniczego
dla pracownikéw Miejskiego Urzedu Pracy w Lublinie.

§ 4
Wykonanie uchwaly powierza si¢ Prezydentowi Miasta Lublin.

§5

Uchwala wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2009 r.
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TABELA MIESIECZNYCH STAWEK WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO

PRACOWNIKOW MIEJSKIEGO URZEDU PRACY W LUBLINIE

I 900 - 1025
I 1026 — 1115
111 1116 - 1205
IV 1206 — 1295
)\ 1296 — 1385
VI 1386 — 1475
Vil 1476 — 1565
VIII 1566 — 1655
IX 1656 -1745
X 1746 — 1865
X1 1866 — 1985
XII 1986 - 2105
X1 2106 — 2225
XIV 2226 —2345
XV 2346 — 2465
XVI 2466 — 2585
XVII 2586 — 2705
XVIII 2706 — 2825
XIX 2826 - 2945
XX 2946 - 3095
XX1 3096 - 3245




Uzasadnienie

Wynagrodzenia pracownikéw Miejskiego Urzedu Pracy w Lublinie okre§la
obecnie Uchwala Nr 136/X/2007 Rady Miasta Lublin z dnia 28 czerwca 2007 r.,
zgodnie z ktora najnizsze wynagrodzenie wynosi 600 zi, a warto$¢ 1 pkt — 6 zi
Przecigtne wynagrodzenie w MUP wynosi 2 077 zl. Podniesienie najnizszego
wynagrodzenia do 900 zl jest niezbgdne do utrzymania wysoko kwalifikowanej kadry
MUP, w tym przede wszystkim specjalistéw rynku pracy (doradcy zawodowi,
specjalisci ds. programéw) oraz pozostatych fachowcéw zajmujacych sig np. obsluga
informatyczna urzedu, rozliczaniem srodkéw EFS, zamdwieniami publicznymi.

W 2007 r. z pracy w MUP odeszto 11 o0s6b, w wigkszosci z powodow
finansowych do lepiej platnej pracy. Nalezy zaznaczyé, iz nasz Urzad przeznacza
znaczne kwoty z Funduszu Pracy na podnoszenie kwalifikacji i umiejgtnosci
zawodowych pracownikdéw, czego wrecz wymaga ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o
promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tj: Dz.U. z 2008 r., Nr 69, poz. 415 z
pozn. zm.). Ponadto pracownicy kontynuujacy nauke w szkolach policealnych i
wyzszych oraz na studiach podyplomowych otrzymujg platne urlopy szkoleniowe.
Polityka rozwoju zasobéw ludzkich jest jednym z priorytetéw MUP, a zapewnienie
godziwego wynagrodzenia jest sposobem na utrzymanie w pracy warto$ciowych ludzi
oraz stanowi zachetg dla ewentualnych nowych kandydatow. MUP podobnie jak
wszystkie urzgdy pracy w kraju wdraza obecnie standardy ustug rynku pracy do czego
potrzebuje dokladnie wyliczonej (w oparciu o liczbg 0s6b bezrobotnych oraz przepisy
rozporzadzenia z dnia 2 marca 2007 r. w sprawie szczegdlowych warunkow
prowadzenia przez publiczne stuzby zatrudnienia ustug rynku pracy — Dz.U. Nr 47,
poz. 315) ilodci specjalistow rynku pracy o wskazanych w cyt. ustawie wymogach
kwalifikacyjnych.

Podniesienie kwoty najnizszego wynagrodzenia pozwoli tez docenié osoby
kierujace zespotami (kierownicy dziatéw i referatow, koordynatorzy), gdyz wplynie na
kwoty dodatkéw funkcyjnych. Maksymalna stawka dodatku funkcyjnego dla
kierownika dziatu wynosi 660 zl, natomiast maksymalny dodatek do wynagrodzenia
dla doradcy zawodowego, posrednika pracy — 700 zl, zgodnie z rozporzadzeniem
Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 25 wrzeénia 2006 r. w sprawie dodatku do
wynagrodzenia dla pracownikéw publicznych shuzb zatrudnienia (Dz.U. Nr 186, poz.
1373). Dochodzi zatem do sytuacji, gdy pracownik merytoryczny moze otrzymaé taki
sam dodatek jak jego przelozony.
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