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Projekt Prezydenta Miasta Lublin
Wp{yne%o do Biura Rady Miasta

w dniu .. s
10 DE ZI}UB
Uchwala Nr .............. | R 12008
Rady Miasta Lublin
zdnia ........... czerwca 2008 r,

w sprawie przyjecia programu aktywnosci lokalnej w zakresie przeciwdziatania
wykluczeniu spotecznemu mieszkancow ulicy Antoniny Grygowej w Lublinie
pod nazwa ,,Klub Aktywnego Poszukiwania Pracy” na 2008 rok

Na podstawie art. 18 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie
gminnym ( j. t. Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 ze zm.) w zwigzku z art. 92 ust.
1 pkt. 1 i ust. 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku o samorzadzie powiatowym

(j.- t. z 2001 Nr 142, poz. 1592 ze zm.) oraz art 112 ust. 13 ustawy z dnia 12
marca 2004 r. o pomocy spotecznej ( Dz. U. Nr 64, poz. 593 ze zm.} — Rada
Miasta Lublin uchwala co nastepuje:

§1

Uchwala sig¢ program aktywnosci Ickalnej w zakresie przeciwdziatania
wykluczeniu spotecznemu mieszkancow ulicy Antoniny Grygowej w Lublinie
pod nazwa , Klub Aktywnego Poszukiwania Pracy” na 2008 rok, stanowiacy
zalacznik do niniejszej uchwaly.

§2

Wykonanie uchwaly powierza sie Dyrektorowi Miejskiego Osrodka Pomocy
Rodzinie w Lublinie.

§ 3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia, z moca obowiazujgca od dma
1 kwietnia 2008 r.

U DY ERENTORA

-J'ﬁIEJSKiEG OSRODE) POWMOCY RODZINIE

1w LL linie

LETORA Zasepca ]rtlyd‘_

SN Lwa Weawruch *\ j

Iu?f_




UZASADANIENIE

Zgodnie z art. 3 ust. 2 ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spotecznej,
jednym z zadar pomocy spotecznej jest podejmowanie dziatari zmierzajgcych do
zyciowego usamodzielnienia 0séb i rodzin oraz ich integracji ze $rodowiskiem.
Dziatania stuzgce usamodzielnieniu i integracji ze $rodowiskiem oséb | rodzin,
zagrozonych wykluczeniem spotecznym, w tym takze mieszkajgcych przy
ul. Antoniny Grygowej - Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Lublinie
sukcesywnie realizuje.

Nowy okres programowania na lata 2007 - 2013 dajacy mozliwosé prowadzenia
dziatan przeciwdziatania wykluczeniu spolecznemu, w oparciu o $rodki funduszy
strukturalinych — Europejskiego Funduszu Spolecznego, w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007 — 2013, jest kolejnym nie tylko wyzwaniem, ale
ogromng szansg dla mieszkaricéw osiedla blokéw socjalnych przy ulicy Antoniny
Grygowej. Wykerzystaniu tej szansy stuzyé beda dziatania Miejskiego Osrodka
Pomocy Rodzinie w Lublinie, realizowane w ramach projekiu systemowego
.Czlowiek inwestycja w spoteczerstwo”, ktorego jednym ze skiadowych
elementow jest program aktywnosci lokalnej.

Realizacja programu aktywnosci lokalnej w zakresie przeciwdziatania wykluczeniu
spotecznemu mieszkanicéw ulicy Antoniny Grygowej w Lublinie na 2008 rok pod
nazwg ,Klub Aktywnego Poszukiwania Pracy’ nie skutkuje koniecznoscig
ponoszenia dodatkowych wydatkéw z budzetu Miasta Lublin.

Zgodnie z uregulowaniami prawnymi zawartymi w ,Zasadach przygotowania,
realizacji i rozliczania projektow systemowych osrodkow pomocy spoteczne,
powiatowych centréw pomocy rodzinie i regionalnego osrodka polityki spotecznej
w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007 — 2013", podstawg
wdrozenia i realizacji programu aktywnosci lokainej jest uchwalenie go przez
Rade Gminy. Dlatego tez na podstawie art. 112, ust, 13 ustawy z dnia 12 marca
2004 roku o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2004r. Nr 64, poz. 593 ze Zmianami)
wnosimy o uchwalenie przedktadanego Programu.

JEJSKIEGO OSRODKA POROCY RODZIHIE
w Lublinie .
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Zatacznik Nr 1

do

Uchwaly Nr ... ........ 2008r.
Rady Miasta Lublin

z dnia .....czerwca 2008 roku

PROGRAM AKTYWNOSCI LOKALNEJ

w zakresie przeciwdzialania wykluczeniu spolecznemu mieszkancow ulicy Antoniny
Grygowej w Lublinie na 2008 rok

LKL UB AKTYWNEGO POSZUKIWANIA PRACY”

LUBLIN 2008
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I. WPROWADZENIE

1. 1 Podstawa prawna

Program Aktywnosci Lokalnej — ,Klub Aktywnego Poszukiwania Pracy” jest
uzupelnieniem i kolejnym etapem realizacji szerszego programu <Przeciwdziatania
wykluczeniu spolecznemu mieszkadcow osiedla im. A. Grygowej” przyjetego do
realizacji przez Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Lublinie, w 2006 roku.
Wskazuje on na problemy zwigzane z funkcjonowaniem spolecznosci lokalnych i grup
spolecznych oraz wyznacza kierunki dzialan maj acych na celu poprawe sytuacji w tym
zakresie.

Przyjete w Programie Aktywnosci Lokalne] koncepcje sa zgodne z zalozeniami
zawartymi w Strategii Rozwiazywania Problemow Spotecznych Miasta Lublin na lata
2005 — 2013, ktérego realizacia opiera si¢ glownie na rocznych i wieloletnich
programach miasta. Gléwne programy, dzieki ktorym realizowana jest Strategia
i polityka spoleczna w miescie to:

1. Gminny Program Profilaktyki i Rozwiazywania Probleméw Alkoholowych,
2. Program Promocji Zatrudnienia i Aktywizacji Lokalnego Rynku Pracy Miasta

Lublin,
3. Program zapobiegania przestgpczoici  oraz porzadku  publicznego
i bezpieczenstwa obywatel;

Program wsparcia dziecka i rodziny na terenie Lublina;

Lokalny Program Rewitalizacji dla Miasta Lublin;

Program dziatan na rzecz niepetnosprawnych mieszkancow Miasta Lublin.
Program wspblpracy Miasta Lublin z organizacjami pozarzadowymi oOraz
podmiotami, o ktorych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy o dzialalnogci pozytku
publicznego i wolontariacie.

S

Przyjete w Programie Aktywnosci Lokalnej koncepcje s takze zgodne z inmymi
nadrzednymi dokumentami, ktére kreuja polityke spoteczng Unii Europejskiej
i polityke spoleczna na poziomie krajowym oraz regionalnym tj.:

1. Ustawa z dnia 6 grudnia 2006 roku o zasadach prowadzenia polityki rozwoju
(Dz. U. z 2006r. Nr 227, poz. 1658 z poZn. zm.),

2. Ustawa z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spotecznej { Dz. U. z 2004r. Nr
64, poz. 593 z pbzn. zm.),

3. Programie Operacyjnym Kapitat Ludzki, zaakceptowanym przez Rade
Ministrow i Komisje Europejska;

4, Szczegblowym Opisie Priorytetow Programu Operacyjnego Kapital Ludzki
zatwierdzony przez Instytucja Zarzadzajaca PO KL;

5. Krajowym Programie Zabezpieczenie Spoleczne i Integracja Spoleczna 2006 -
2008 zaakceptowany przez Rade Ministrow;

6. Zasadami finansowania Programu Operacyjnego Kapital Ludzki Ministerstwa
Rozwoju Regionalnego,



7. Narodowymi Strategicznymi Ramami Odniesienia 2007 — 2013 — wytyczne
w zakresie kwalifikowania wydatkéw w ramach Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki;

W dokumentach tych zaklada si¢ realizacje zadan stuzacych rozwojowi spoteczno ~
gospodarczego kraju, a co za tym idzie podniesieniu poziomu i jakosci zycia
obywateli.

Waznym elementem w tym zakresie jest budowanie zintegrowanych spolecznosci,

w ktérych kazda osoba i rodzina bedzie mogla realizowa¢ swoje plany i aspiracje
zyciowe, a w trudnych sytuacjach uzyskiwa¢ niezbedng pomoc i wsparcie ze strony
érodowiska lokalnego oraz budowanie i wzmacnianie §wiadomosci obywatelskiej.

W przywolanych powyzej dokumentach programowych podkresla si¢ znaczenie
kapitatu ludzkiego rozumianego jako zaséb wiedzy, umiejgtnosei i potencjatu, w kiory
jest wyposazony kazdy cziowiek oraz spolecznos¢ jako calosé

7 tak pojmowanym kapitalem ludzkim §ci§le zwiazany jest kapital spoleczny
oznaczajacy zasoby umiejetnoéci, informacji, kultury, wiedzy i kreatywnosci
jednostek oraz zwiazki pomiedzy ludZmi i organizacjami. Kapital spoleczny jest zatem
suma kapitatow jednostkowych, ktora powinna by¢ wykorzystana i pomnazana przez
wszelkie instytucje oraz jednostki samorzadowe.

Kluczowym wyzwaniem jest przeciwdzialanie wykluczeniu spolecznemu, kiore
zgodnie z Narodowa Strategia Integracji Spolecznej, oznacza brak lub ograniczenie
mozliwoéci uczestnictwa, wplywania i korzystania z podstawowych instytucji
publicznych i rynkéw, ktére powinny byé dostepne dia wszystkich, a w szczegolnosci
dla os6b ubogich. Wykluczenie spoleczne najproéciej rzecz ujmujac, oznacza
wylaczenie z zycia spolecznego. Jest to zjawisko szczegllnie niepokojace, poniewaz
zagraza wielu osobom i grupom spolecznym, w tym giownie osobom diugotrwale
bezrobotnym, matkom samotnie wychowujacym dzieci, niepetnosprawnym, dzieciom
i miodziezy ze srodowisk zaniedbanych wychowawczo, uzaleznionym.

1.2 Zasady realizacji programu aktywno$ci lokalnej w ramach projektow
systemowych

Podstawa prawna realizacji programu aktywnoéci lokalnej jest art. 112 ust. 13 ustawy
z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spolecznej zgodnie z ktérym, Rada Gminy
biorac pod uwagg potrzeby w zakresie pomocy spolecznej, opracowyje i kieruje do
wdrozenia lokalne programy pomocy spolecznej.

Zasady realizacji Programu Aktywnosci Lokalnej w ramach projekiow systemowych
okrelaja Wytyczne Ministerstwa Rozwoju Regionalnego ,Zasady przygotowania,
realizacji i rozliczania projektéw systemowych oSrodkéw pomocy spolecznej,
powiatowych centrow pomocy rodzinie i regionalnego osrodka polityki spotecznej
w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007 —2013”.

W $wietle przywolanych wyzej Zasad — program aktywnosci lokalnej shuzy realizacji
dziataf na rzecz aktywizacji spolecznej i rozwiazywania problemow spolecznosci
lokalnej, a takze zapewnienia wspolpracy i koordynacji dziatan instytucji
i organizacji istotnych dla zaspokajania potrzeb cztonkéw spolecznosci lokalnej.

Program aktywnosci lokalnej - skierowany jest do osob w ramach konkretnego
érodowiska, do czlonkéw danej spolecznodci lokalnej. Oznacza to, ze w ramach
programu prowadzone s dziatania aktywizacyjne adresowane do ludzi mieszkajacych
na pewnej, okre§lonej przestrzeni, w tym konkretnym przypadku przestrzen ta



wytycza obszar na ktérym usytuowane sa bloki socjalne, a osobami sa mieszkancy
tychze blokow przy ul. A. Grygowe;.

Program aktywnoséci lokalnej w projektach systemowych realizowany jest za pomocg
nastgpujacych metod:

srodowiskowa praca socjaina

instrumenty aktywnej integracji

prace spotecznie uzyteczne

dziatania o charakterze $rodowiskowym
inne dziatania o charakterze integracyjnym

ok Wb

Srodowiskowa praca socjalna, w ramach programu aktywnoéci lokalnej jest dziataniem
realizowanym przez pracownika socjalnego lub inng osobg majaca na celu pomoc osobom
i rodzinom w S$rodowisku we wzmacnianiu Iub odzyskiwaniu zdolnosci do
funkcjonowania w spoleczenstwie poprzez pelnienie odpowiednich rol spotecznych oraz
warunkow sprzyjajacych temu celowi.

Instrumenty aktywnej integracji, to zespdl instrumentéw o charakterze aktywizacyjnym
majacych doprowadzié do przywrocenia os6b wykluczonych na rynek pracy oraz do ich
integracji ze spoleczefstwem poprzez przywrécenie im zdolnosci lub mozliwosci
zatrudnienia, uzyskanie wsparcia dochodowego oraz wyeliminowanie przeszkod
napotykanych przez osoby i rodziny w procesie dostgpu do praw i ushug spotecznych,
a przez to wspierajacych ich powr6t do zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej.
Instrumenty aktywnej integracji podzielone sa na cztery grupy:

1. instrumenty aktywizacji zawodowei;

2. instrumenty aktywizacji zdrowotnej;

3. instrumenty akiywizacji edukacyjnej,

4. instrumenty aktywizacji spolecznej;

Zgodnie z zasadami w programie aktywnosci lokalnej powinny by¢ zastosowane co
najmniej dwa instrumenty aktywnej integracji.

Dzialania o charakterze §rodowiskowym, w programie aktywnosci lokalnej moga
obejmowaé m.in.:
1. edukacje spoteczna i obywatelska, w tym organizowanie spotkan, konsultacji,
dziatan edukacyjnych i debat spotecznych dla mieszkancow;
2. organizowanie i inspirowanie udziatu mieszkancow w imprezach i spotkaniach
w szczegolnosci o charakterze integracyjnym, edukacyjnym, kulturalnym,
sportowym, ekologicznym, turystycznoym,

Inne dzialania o charakterze integracyjnym na ktore skiada¢ si¢ moga instrumenty
i dziatania wynikajace z. ustawy o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu
alkoholizmowi, ustawy o przeciwdziataniu narkomanii, ustawy o rehabilitacji zawodowej
i spolecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych.

II. CHARAKTERYSTYKA OBSZARU OBJETEGO WSPARCIEM

W celu kompleksowego zdiagnozowania sytuacji mieszkancow osiedla przy

ul. A. Grygowej, w 2005 roku przeprowadzono badania ankietowe, w ktorych udziat



wzielo 137 rodzin. Liczba ta stanowita 44,8% ogolu rodzin mieszkajacych na tym terenie
(306 rodzin). Wyniki badan ankietowych pozwolily na zdiagnozowanie sytuacji bytowej

mieszkaficéw, ich potrzeb, oczekiwan a takze dominujacych w srodowisku problemow.

2.1 Infrastruktura

Osiedle blokéw socjalnych przy ul. A. Grygowe] bedace czgscia Dzielnicy Felin,
usytuowane na obrzezach miasta Lublin jest specyficznym obszarem. Zostato utworzone
na bazie hotelu robotniczego Odlewni URSUS.

Pierwsi mieszkaicy wprowadzili si¢ w1999 roku. Znajduje si¢ tu
8 jednopietrowych blokéw — ostatni zostat oddany do zasiedlenia w kwietniu 2007 roku.
Faktyczna liczba mieszkafcow jest trudna do ustalenia, poniewaz cze$é osdb nie jest
zameldowana, natomiast zdarza sig rowniez, ze osoby zameldowane mieszkajg
w innych czgciach miasta. Wedhug danych z dnia 19 Ilutego 2003r.
( Wydziat Meldunkowy Urzgdu Miasta Lublin) przy ul. A. Grygowej zameldowanych jest
806 osob, natomiast z informacji uzyskanych z Osiedlowego Zarzadu Budynk6w ., Tatary”
wynika, ze przy w/w ulicy przebywaja 904 osoby.

Mieszkania wyposazone s W centralne ogrzewanie, lazienki. Mankamentem jest brak
cieplej wody z sieci i gazu ziemnego, co znacznie podnosi koszty zwigzane z eksploatacja
lokali mieszkalnych.

Osiedle potozone jest na peryferiach miasta. Usytuowanie osiedla i niedostateczna ilos¢
potaczen komunikacji miejskiej ( kursuje tylko jeden autobus, a do innego przystanku
trzeba pokonaé niebezpieczna, bardzo ruchliwa trase, na ktorej nie ma chodnika ) —
poteguje poczucie wyizolowania.

Na terenie osiedla jest tylko jeden sklep, w ktorym czgsto brakuje artykulow pierwszej
potrzeby. Do innych sklepow, szkot, przychodni trzeba dojechaé kilka przystankdéw
autobusem MPK.

W blokach mieszkaja ludzie eksmitowani z poprzednio zajmowanych lokali za zadluzenia
czynszowe, ale rowniez rodziny z wyburzanych budynkow lub takie, ktore od lat czekaty
na jakiekolwiek mieszkanie, a uzyskiwane dochody nie pozwolily na ubieganie sie
o lokal komunalny.

2.2 Diagnoza probleméw

Gléwnym problemem jest niska aktywnosc spoleczna i zawodowa oraz ograniczone
szanse na zatrudnienie niepracujacych oséb w wieku aktywnosci zawodowej

zamieszkujacych lokale socjalne przy ul. A. Grygowej.



Ze szczegdtowych analiz dokonanych w 2005r. wynika, ze bezrobocie jest dominujacym
problemem wérdd mieszkancow osiedla. Dotyka gléwnie osoby miode w wieku 26-45 lat
(kobiety 29,8%, mezczyZni 13,7%). W 137 przebadanych rodzinach bez pracy
pozostawato 124 osoby, z ktorych znaczna wigkszos¢ to osoby diugotrwale bezrobotne —
90 osdb, co stanowi 72,6% ogohi bezrobotnych. Ta grupa wiekowa jest najwigksza
rowniez wéréd kobiet dlugotrwale pozostajacych bez pracy. Natomiast wirdd mezczyzn
najliczniejszy jest przedziat wiekowy 18 — 25 lat (8,6%). Z zebranych danych wynika tez,
ze problem bezrobocia dotyka w wigkszym stopniu kobiet (57,3%) ogétu badanych.
Whioski  badaf ankietowych z 2005r. wskazujace na bezrobocie jako dominujacy
problem, potwierdzajg aktualne dane pracownikéw socjalnych odnoszace si¢ do powodéw
przyznania pomocy przez MOPR w Lublinie.

Bardzo powaznym problemem wystgpujacym na tym terenie osiedla jest demoralizacja
i przestepczoéé nieletnich. Nie majac alternatywnych form spedzania wolnego czasu,
dzieci i mlodziez {acza sie w nieformalne grupy, ki6re w sposob negatywny oddziatuja na
poszezegolnych cztonkow.

Mieszkafcy ulicy Grygowej nie sa zadowoleni z miejsca, w ktorym 2zyja. Czujq sie
,zeslani” i zapomniani przez wladze miasta. Niemal codziennie, dzieci w szkole,
a doroéli przy ubieganiu sie o prace — odczuwaja ,.pigtno Grygowej” . Powoduje to
zanizenie samooceny i zniechecenie do podejmowania wszelkich dziatah majacych na
celu poprawe sytuaciji.

Reasumujac; bezrobocie, niska aktywnosé spoleczna, niskie wyksztalcenie lub jego brak,
ukoficzone kursy w wigkszoéci nieadekwatne do obecnej sytuacji na rynku pracy,
niewielkie lub brak w ogble doswiadczenia zawodowego powoduja, Ze mieszkancy
osiedla blokow socjalnych przy ul. A. Grygowej pozostaja w bardzo trudnej sytuacji na
rynku pracy. Dlatego tez konieczne jest podjecie stosownych dziatan majacych na celu
wyréwnanie szans mieszkafcow ul. A. Grygowej w tym zakresie. Bezrobocie powoduje
bowiem liczne konsekwencje zarowno w sferze indywidualnej jak i spolecznej. Osoby
pozostajace bez pracy zwlaszcza diugotrwale czesto doswiadczajg uczucia zbednosci,
bezuzytecznosci, obnizonego poczucia wlasnej wartoéci, bezsilnodci, frustracji, a nawet
braku sensu zycia. Prowadzié to moze do zaburzef somatycznych, psychicznych, rozpadu
rodziny, uzaleznien czy patologii. Bezrobocie pogarsza sytuacjg finansowa osob, rodzin
dotknietych tym problemem, co powoduje obnizenie standardu Zycia, degradacje

spoteczna, a w efekcie moze prowadzi¢ do marginalizacji i wykluczenia spofecznego.



IIl. SZCZEGOLOWY OPIS PLANOWANYCH DZIALAN

3.1 Cele programu
Cel glowny:
Aktywizacja sSrodowiska lokalnego oraz podniesienie poziomu kompetencji
i umiejetnosci spolecznych 70 niepracujacych oséb w wieku aktywnosci zawodowej,
mieszharicéw blokow socjalnych priy ul. A. Grygowej w Lublinie.
Cele szczegolowe:
1. Zwiekszenie wiedzy na temat probleméw i potrzeb mieszkaficow osiedla;
2. Wypracowanie modelu dzialaf Srodowiskowych opartych na wspoldziataniu
roznych instytucii i organizacji oraz mieszkaficow,
3. Prowadzenie dziatai o charakterze informacyjnym, edukacyjnym,
aktywizujacym i integracyjnym,
4. Zwiekszenie kompetencji spolecznych i zawodowych o0s6b pozostajacych
poza rynkiem pracy poprzez:
a) nabycie umiejetnoéci poszukiwania pracy,
b) podniesienie samooceny i poczucia wilasnej wartoscl,
) zwiekszenie motywacji do zmiany wlasnej sytuacji zyciowej,
d) doskonalenie umiejetnosci interpersonalnych,
¢) nabycie umiejgtnosci radzenia sobie w trudnych sytuacjach,
5. Promowanie postaw prospolecznych i inspirowanie mieszkancow osiedia do
uczestnictwa w spotkaniach o charakterze integracyjnym, edukacyjnym,
kulturalnym (Festyn, Wigilia, debata spoleczna),

3.2 Uczestnicy programu

Do programu aktywnosci lokalnej zglosito swoj akces 70 mieszkancoéw blokow
socjalnych przy ulicy A. Grygowej. Osoby te, formalnie zostaly zakwalifikowane do
uczestnictwa w programie przez pracownikéw socjalnych Sekcji Pracy Socjalnej
Nr 23 przy ulicy A. Grygowej 4B Utworzona zostata baza danych.

Wérod osob, ktore zadeklarowaly uczestnictwo w programie aktywnosci lokalnej,
w Miejskim Urzedzie Pracy zarejestrowanych jest 56 osdb, z czego dhugotrwale
bezrobotni to 28 oséb. Z kolei - 14 osob jest mieaktywnych zawodowo, nie
posiadajacych statusu osoby bezrobotnej lub poszukujacej pracy, w tym 1 osoba uczy

sie. Wszyscy uczestnicy korzystaja ze $wiadczen pomocy spotecznej.



Wsrod  zakwalifikowanych do uczesiniciwa w programie aktywnosci lokalnej
przewazajg osoby samotnie wychowujace dzieci, w przedziale wiekowym od 6
miesiecy do 18 lat.

3.3 Miejsce i okres realizacji
Program Aktywnosci Lokalne] realizowany bedzie w pomieszczeniach Centrum
Aktywnosci Srodowiskowej przy ulicy A. Grygowej 4B. Budynek ten jest integralng
czesdcig osiedla, z ktorego rekrutujg sie uczestnicy.
Planuje sig, ze zajecia w ramach programu aktywnosci lokalnej odbywaé si¢ beda
w godzinach 8.30 — 15.30
Uczestnicy programu aktywnoSci lokalnej zostana podzieleni na trzy grupy
szkoleniowe liczace odpowiednio od 23 do 24 ostb.
Przewiduje si¢ nastepujacy harmonogram zajec:

1. grupal- maj — czerwiec 2008 1.

2. grupa I - lipiec — wrzesien 2008 1.

3. grupa Il - pazdziernik — grudzien 2008 r.

3.4 Szczegilowy opis dzialan

W ramach Kluban Aktywnego Poszukiwania Pracy wspélfinansowanego ze Srodkow
Europejskiego Funduszu Spolecznego, zostaly zaplanowane nastgpujace dziatania
majace na celu aktywizacje spoleczna i zawodows 70 niepracujacych osob w wieku
aktywnosci zawodowej, mieszkaficow blokéw socjalnych przy ulicy A. Grygowej
w Lublinie:

1. Warsztaty umiejgtnodci spolecznych i zawodowych

Poradnictwo prawne

Warsztaty umiejetnosci obstugi komputera

Wsparcie psychologiczne indywidualne

Grupa samopomocowa

Asystent rodzinny

NS A w

Opieka nad osobami zaleznymi
8. Dzialania o charakterze Srodowiskowym
1. Warsztaty umiejetnosci spolecznych i zawodowych
Instrument aktywizacji zawodowej. Ustugi wspierajace aktywizacje zawodowq. Organizacja i
finansowanie ustug wspierajqcych w tym trenera pracy, doradcy zawodowego.



Wymiar: 33 godzin dla jednej grupy

Termin realizacji: czerwiec — grudzien 2008r.
Personel: doradcy zawodowi, psycholog
Ramowy program warsztatow:

analiza potrzeb uczestnika;

zajecia edukacyjne — rynek pracy;
warsz{at samopoznania,
indywidualna ocena zawodowa,

przygotowanie indywidualnego planu dziatania;

RN N

zajecia dotyczace skutecznej autoprezentacji, zasad poprawnej komunikacji;

Znaczenia pierwszego wrazenia, mowy ciala,

A

konsultacje umiejetnego wyszukiwania informacji zawodowych;

\I

porady dotyczace techniki 1 metod rekrutacii,
v pomoc w przygotowaniu dokumentéw aplikacyjnych (cv, list motywacyjny);
zgodnie z najnowszymi standardami, informowanie o bazach danych

dotyczacych poradnictwa zawodowego;

2. Poradnictwo prawne

Instrument altywizacji spolecznej. Organizacja i finansowanie poradnictwa
specjalistycznego, interwencji kryzysowej oraz wdzielanie informacji o prawach
i uprawnieniach sluzqce przywrdceniu samodzielnosci zyciowej, w fym powrotu na
rynek pracy.

Wymiar: 140 godzin — §rednio 2 godziny na luczestnika

Okres realizacji: czerwiec — grudzien 2008r,

Personel: prawnik

Miejsce realizacji — siedziba Centrum Aktywnosci Srodowiskowej

Zakres programowy:

Prawo pracy

Prawo rodzinne

Prawo karne

W ramach tej formy wsparcia mozliwe jest takze zorganizowanie spotkar grupowych
z zakresu uregulowan prawnych dotyczacych np. zakladania wiasnej dziatalnoéci

gospodarczej.
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3. Warsztaty umiejetnosci obshugi komputera

Instrument aktywizacji edukacyjnej. Skierowanie, sfinansowanie zaje¢ w ramach
podnoszenia kluczowych kompetencji o charakterze zawodowym lub zdobywania
nowych kompetencji i umiejetnosci zawodowych umotliwigjacych aklywizacje
zawodowaq.

Wymiar — 30 godzin dla grupy ( 9 grup )

Okres realizacji — czerwiec — grudziesi 2008r.

Personel — informatyk, wyksztalcenie kierunkowe z uprawnieniami pedagogicznymi.
Miejsce realizacji — pracownia komputerowa Centrum Aktywnosci Srodowiskowej.
Do dyspozycji uczestnikéw oddana bedzie profesjonalnie wyposaZona pracownia
komputerowa (8 stanowisk) z niezbednym oprogramowaniem i  dostgpem do
internetu. Z uwagi na liczbe uczestnikow i ilos¢ stanowisk, warsztaty prowadzone
beda z podziatem na dziewigé grup szkoleniowych. Osoby zainteresowane
doskonaleniem umiejetnoéci komputerowych, dodatkowo beda mogly korzystaé
z konsultacji indywidualnych udzielanych przez personel, w ramach statutowej
dziatalno$ci Centrum.

Szkolenia w zakresie podstawowych umiejetnosci komputerowych realizuja cele
horyzontalne polityki europejskiej wynikajace ze Strategii Lizbonskiej. Realizacja
w ramach programu aktywnosci lokalnej szkolenia komputerowego, przyczyni si¢ do
rozwoju spoleczeistwa informacyjnego przez podnoszenie wiedzy i umiejetnosci

z zakresu technik informacyjnych i komunikacyjnych. Umozliwi korzystanie
z nowoczesnych form poszukiwania i realizowania pracy. O potrzebie realizacji tej
formy wsparcia $wiadczy fakt, ze wigkszoé¢ z uczestnikow nie posiada w domu
wiasnego komputera. Wigkszoé¢ tez nie posiadta umiejgtnosci obshugi komputera

nawet w stopniu podstawowym.

. Wsparcie psychologiczne w kontakcie indywidualnym

Instrument akiywizacji spolecznej. Organizacja i finansowanie poradnictwa
i wsparcia indywidualnego i grupowego w zakresie podniesienia kompetencji
zyciowych i umiejetnosci zawodowych umozliwiajacych powrot do zycia spolecmego,
w tym powrdt na rynek pracy i aktywizacje zawodowd,

Wymiar: 140 godzin; érednio 2 godziny dla jednego uczestnika

Okres realizacji: czerwiec — grudzien 2008 r.
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Personel: psycholog / doradca zawodowy
Zakres wsparcia w zaleznoéci od indywidualnych potrzeb uczestnikéw obejmowaé

moze m. in.:

<

doskonalenie kompetencji zyciowych, umiejgtnosci spolecznych i interpersonalnych

<

trening asertywnosci

v okreslenie mocnych stron, umiejgtnosci, zalet, przydatnych w wyborze Sciezki
zawodowej

v wsparcie emocjonalne wobec 036b z najwigkszymi trudnosciami w znalezieniu pracy

v psychoedukacja dotyczaca mobbingu i innych psychologicznie niewltadciwych relacji

migdzy pracownikiem a pracodawca.

5. Organizacja i dzialalno$¢ grupy samopomocowej

Instrument aktywizacji spolecznej. Organizacja i finansowanie uczestnictwa w
grupach i klubach samopomocowych, w tym kosziow osoby prowadzqcej klub lub grupe.
Wymiar:

Okres realizacji: czerwiec — grudzien 2008r.

Personel — animator/ psycholog/

Miejsce realizacji — Centrum Aktywnosci Srodowiskowej

7 uwagi na problem dhigotrwalego bezrobocia, ktory dotyczy uczestnikow programu
aktywnosci lokalnej i zwiazanych z tym problemow, istnieje uzasadniona potrzeba
organizacji grupy samopomocowej. Liczebno$é grupy — okresla sig na 6 do 12 osob.
Wsparcie $wiadczone bedzie w trakcie cotygodniowych, 2 - godzinnych spotkad
w okresie od czerwca do grudnia. Spektrum probleméw moze mie¢ inny charakter,
dlatego trudno jednoznacznie ustalié, na jaki cel ukierunkuje si¢ grupa.
Zalozenia programowe grupy samopomocowej obejmg w szczegolnosci:

v wymiane do§wiadczen, informacji
samodoskonalenie
samoakceptacja
doéwiadczenie akceptacji przez innych
pokonanie niesmiatosci i zahamowan w kontaktach z innymi
zwiekszenie lub wyksztalcenie umiejetnosci w wyrazaniu uczué i my$h

zainteresowanie sprawami innych

R N N RN

rozwijanie Zyciowej zaradnosci
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6. Asystent rodzinny

Instrument akiywizacji spolecznej. Organizacja i finansowanie usiug wsparcia

i aktywizacji rodzin marginalizowanych, w tym np. asystent rodziniy.

Z uwagi na pilotazowy charakter przedsigwzigcia do realizacji projektu wytypowano

4 rodziny borykajace si¢ z bezradnofcia w sprawach opiekuficzo — wychowawczych

i w prowadzeniu gospodarstwa domowego.

Praca metoda asystenta rodzinnego rozumiana jest jako podazanie za podopiecznym
i selektywne wspieranie jego realnych dazen. Polegaé bedzie przede wszystkim na:

v

v
v

RN

waikliwym i rzetelnym rozpoznaniu sytuacji Zyciowej rodzin dotknigtych
niewydolnosciag wychowawcza,

opracowaniu indywidualnych planow oddziatywania;

systematycznej pracy z rodzinami, zmierzajacej do przywrdcenia
prawidlowego peinienia rél spolecznych przez poszczegolnych czlonkéw
rodzin;

wypracowaniu zmiany stanu §wiadomoéci poszczegodlnych cztonkéw rodziny
do ich wiasnej sprawczoéci (zwigkszenie poczucie wplywu na swoje Zycie,
podniesienie samooceny),

wspolpracy z nauczycielami i pedagogami szkolnymi;

stalej systematycznej wspoipracy z pracownikami socjalnymi i specjalistami
Centrum Aktywnosci Srodowiskowej;

systematycznego uczestnictwa w spotkaniach zespolu interdyscyplinarnego
( pracownicy socjalni, kuratorzy sadowi, dzielnicowy, psycholog,
wychowawcy i specjali§ci Centrum);

prowadzenia dokumentacji odzwierciedlajacej podejmowane dziatania,

7. Opieka nad osobami zaleznymi

Instrumenty aktywizacji spolecznej. Koszty pobytu dziecka w swietlicach, klubach oraz

zorganizowanych formach wypoczynku dla dzieci i miodziezy, poniesione przez osobg

bedacq uczestnikiem zajec.

7 uwagi na harmonogram zajgé istnieje uzasadniona potrzeba organizacji

i sfinansowania wypoczynku letniego dla dzieci i mlodziezy. Warunkiem uczestnictwa

osob zaleznych w projekcie jest udziat rodzicow, opiekunow prawnych w zajgciach,
ktore beda sie odbywaly w tym samym czasie. W programie wypoczynku letniego
zostang zrealizowane zajgcia terapeutyczne takie jak; profilaktyka uzaleznien,

przemoc w rodzinie, zabawy integracyjne, nauka tafica, warsztaty teatralne.
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Nie mniej waznym powodem zorganizowania tej formy wsparcia jest wskazanie

zarowno rodzicom jak i dzieciom alternatywnych form spedzania czasu wolnego.

8. Dzialania o charakterze srodowiskowym — warsztaty edukacyjno — kulturalne,
integracyjne w Kazimierzu Dolnym
Dzialanie o charakterze srodowiskowym. Organizowanie i inspirowanie do udzialu

w spotkaniach i imprezach o charakterze integracyjnym, kulturalnym, edukacyjnym.

Warsztaty wyjazdowe dla uczestnikéw programu aktywnosci lokalnej i ich dzieci.
Planuje sig, ze wesmie w nich udziat 100 osob. Wspdlny wyjazd pozwoli na integracje
0s0b uczestniczacych w programie. Zakiadamy, Ze bedzie przykladem alternatywnych

form spedzania czasu wolnego dla rodzicow i dzieci.

Dziatania realizowane przez Centrum Aktywnosci Srodowiskowej w ramach

statutowej dzialalnosci :

1.0Opieka $wietlicowa nad osebami zaleznymi

Instrumenty aktywizacji spolecznej Instrumenty aktywizacji spolecznej. Koszty pobytu
dziecka w swietlicach, klubach oraz zorganizowanych formach wypoczynku dla dzieci
i mlodziezy, poniesione przez osobe bedacq uczesinikiem zajec.

W celu umozliwienia uczestnictwa w zajeciach programu aktywnosci lokalnej,
osobom posiadajacym dzieci istnieje uzasadniona potrzeba zorganizowania opieki
$wietlicowej. Taka formg wsparcia zapewni w ramach swojej statutowe; dziatalnosci

Centrum Aktywnosci Srodowiskowej.

2. Szkola dla rodzicow

Instrument aktywizacji spolecznej. Organizacja i finansowanie treningow kompetencyi
i umiejetnosci spolecznych, w tym kosziow osoby prowadzqcej klub lub grupe.

Wymiar - 10 godzin tj. 5 spotkan x 2 godziny

Personel — pracownicy CAS

Miejsce realizacji — Centrum Aktywnosci Srodowiskowej

Rodzina jest miejscem, w ktérym dziecko przychodzi na Swiat, gdzie zaspakajane sa
jego podstawowe potrzeby (fizjologiczne, psychologiczne). W $rodowisku rodzinnym
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przebiega proces ksztaicenia sig czlowieka. Silna wiez emocjonalna mig¢dzy rodzicami,
a dzieémi jest podstawowym czynnikiem chroniacym dzieci przed zachowaniami
ryzykownymi (agresja, przedwczesna inicjacja seksualna, zazywanie Srodkow
uzalezniajacych). Sposob pelnienia przez rodzing funkcji wychowawczych, oraz
wynikajace stad skutki oddzialywan na dziecko zaleza w duzej mierze od postaw
rodzicielskich i umiejetnosci komunikacyjnych rodzicow.
Zajecia szkoly dla rodzicow stuzy¢ beda przede wszystkim:
v' wspieraniu rodzicow w radzeniu sobie z problemami wychowawczymi
z dzieémi;
v" doskonaleniu umiejetnoéci porozumiewania sig i ksztattowania wiezi opartych
na zyczliwosci, zrozumieniu i wzajemnym szacunku;
v" nauce budowania prawidtowych relacji dorosty — dziecko;

v ksztaltowaniu pozytywnych/odpowiedzialnych postaw rodzicielskich

3. Zajecia sportowe
Jednym z warunkéw naszego zdrowia zardwno fizycznego jak i psychicznego jest ruch.
Wielu specjalistow (lekarzy, psychologdw) uwaza, ze ¢wiczenia ruchowe, mozna
stosowacé zamiast psychoterapii i lekéw antydepresyjnych.
W trosce o wszechstronny rozwdj uczestnikoéw, Centrum Aktywnosci Srodowiskowej
w ramach swojej statutowej dziatalnosci proponuje zajecia sportowe prowadzone przez
wykwalifikowana kadre. Do dyspozycji oddajemy; profesjonalnie wyposazona sitowni¢

i boisko. Dodatkowo proponujemy zajecia z aerobiku.

4. Dzialania o charakterze S$rodowiskowym adresowane do wszystkich

mieszkancow osiedla

Edukacja spoleczna i obywatelska w tym organizowanie spotkan, konsultacji, dzialarn
edukacyjnych i debat spoleczrych dla mieszkancow. Organizowanie i inspirowanie
udziaty mieszkaricow w imprezach i spotkaniach w szczegolnosci o charakierze
integracyjnym, edukacyjnym, kulturalnym, sportowym, ekologicznym czy turystycznym.
II Festyn Rodzinny — . Razem do lata”

I Spotkanie Wigilijne — ,.BadZzmy razem”

Wymienione wyzej imprezy o charakterze integracyjnym sa kontynuacja tych

zorganizowanych w 2007roku. Stanowig zaczatek ksztaltowania sig wosiedlowych

15



tradycji”. Ich celem jest inspirowanie do uczestnictwa wszystkich mieszkancow

osiedla.

5. Debata spoleczna

Z udziatem partnerow i przedstawicieli wiadz miasta, dotyczaca bezpieczefistwa

mieszkancéw ulicy Grygowej i wystepujacych zagrozen:

v Zasady bezpieczefistwa -~ prelekcja przygotowana przez Sekcje Prewencji
Komendy Miejskiej w Lublinie.

v" Uprawnienia Strazy Miejskiej — prelekcja przygotowana przez Straz Miejska
w Lublinie.

v’ Zasady postgpowania w razie pozaru — o tym jak postgpowaé, opowiedzq

przedstawiciele Strazy Pozarnej w Lublinie.

<

,Osiedle i mieszkancy w oczach innych” — wyklad socjologiczny.
v Dyskusja uczestnikow.

3.5 Zakladane rezultaty
Realizatorzy programu aktywnosci lokalnej realizowanego w formule Klubu

Aktywnego Poszukiwania Pracy zaktadaja osiagniecie nastgpujacych rezultatow:

Rezultaty twarde:

1.

Ze wsparcia psychologicznego/ z porad psychologicznych skorzysta 100%
planowanej liczby uczestnikow Klubu Aktywnego Poszukiwania Pracy;

Z ustug doradczych w ramach warsztatdw aktywnego poszukiwania pracy
skorzysta 100% planowanej liczby uczestnikoéw Klubu Aktywnego Poszukiwania
Pracy;

3. Opieks asystenta rodzinnego objete zostana 4 rodziny;

W zajeciach grupy samopomocowej uczestniczy¢ bedzie od 6 do 12 osob;

5. Z porad prawnych skorzysta co najmniej 70% planowanej liczby uczestnikow

Klubu Aktywnego Poszukiwania Pracy,

W warsztatach umiejetnosci komputerowych uczestniczy¢ bedzie 100%
planowanej liczby uczestnikéw Klubu Aktywnego Poszukiwania Pracy,

Ze zorganizowanych form wypoczynku letniego w okresie trwania zaje¢ skorzysta
33 dzieci uczestnikow ( liczba rodzin 23 );
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8. W wyjesdzie integracyjnym do Kazimierza Dolnego wezmie udzial 70 osob wraz
7 dzieémi. Lacznie uczestnikami wyjazdu integracyjnego objetych zostanie 100

0sob;

wskaznik rezultatu:

Co najmniej 90% z planowanej liczby 70 osob uczestniczyé bedzie we wszystkich,

skierowanych do dorostych uczestnikow formach wsparcia.

wskaznik oddziatywania:
10% planowanej liczby uczestnikéw Klubu Aktywnego Poszukiwania Pracy
podejmie prace lub bedzie uzupetnia¢ swoje kwalifikacje/wyksztalcenie.

Rezultaty migkkie:
1. wazrost umiejetnosci spolecznych;
2. wazrost poczucia wiasnej wartosci;

3. wzrost zainteresowania sprawami osiedla;

3.6 Realizatorzy programu

Realizatorem programu aktywnosci lokalnej w ramach projektu systemowego ,,Czlowiek
inwestycja W  spoleczefstwo”  jest Miejski Osrodek  Pomocy Rodzinie
w Lublinie.

Liderem odpowiedzialnym za wdrozenie Programu jest Centrum Aktywnosci
Srodowiskowej MOPR z siedzibg przy ul. A. Grygowej 4 b

W realizacji programu na zasadach partnerstwa uczestniczy¢ beda takze:

1. Organizacje pozarzadowe w tym m. in. Lubelskie Centrum Wolontariatu

2. Policja

3. Straz Miejska

4. Kuratorzy Sadowi

Czesé dziatan z zakresu aktywnej integracji w ramach umow zlecen realizowaé bgdg
osoby posiadajace odpowiednie kwalifikacje tj.:

Doradcy zawodowi

Informatyk

Prawnik
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Psycholog
Asystent rodzinny

3.7 Budzet programu

Program aktywnoéci lokalnej realizowany bedzie w ramach projektu systemowego
,Czlowiek inwestycja w spoleczefstwo” w ramach Programu Operacyjnego Kapital
Ludzki 2007 — 2013, Priorytet VII Promocja integracji spolecznej, Dziatanie 7.1 Rozwoj
i upowszechnianie aktywnej integracji, Poddziatanie 7.1.2 Rozwdj i upowszechnianie
aktywnej integracji przez powiatowe centra pomocy rodzinie. Z godnie z zatwierdzonym
Planem Dziatania przez Zarzad Wojewodztwa Lubelskiego — alokacja srodkow na rok
2008 na realizacje projektu systemowego dla Miejskiego Oérodka Pomocy Rodzinie w
Lublinie wynosi 3 024 086,10 PLN, z tego wspotfinansowanie ze srodkéw Europejskiego
Funduszu Spolecznego w formie dotacji rozwojowej stanowi 89,50% tj. 2706
556,59PLN.

Na realizacje programu aktywnosci lokelnej w ramach projektu systemowego
przewidziano érodki z FEuropejskiego Funduszu Spolecznego W wysokosci
140 000,00PLN

Pozostale koszty wsparcia zaplanowane do realizacji w ramach programu aktywnosci
lokalnej $wiadczone beda ramach statutowej dziatalnosci Centrum Aktywnosci

Srodowiskowej finansowanego ze srodkow budzetu samorzadu terytorialnego.
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IV. UZASADANIENIE REALIZACJI PROGRAMU

Zgodnie z art. 3 ust. 2 ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spolecznej jednym
z zadan pomocy spolecznej jest podejmowanie dzialan zmierzajgcych do zyciowego
usamodzielnienia 0s6b i rodzin oraz ich integracji ze $rodowiskiem.

Jednym z obszaréw i celow Strategii Rozwiazywania Probleméw Spolecznych Miasta
Lublin jest zorganizowanie i prowadzenie kompleksowych dzialar na rzecy dzieci
i rodzin zagroionych wykluczeniem spolecznym. W tym obszarze bezsprzecznie
mieszcza si¢ problemy mieszkancéw ,,Grygowe)”. Cele Strategii realizowane sa dzieki
mniejszym zadaniom m.in. takim jak kompleksowy Program przeciwdzialania
wykluczeniu spolecznemu mieszkancéw osiedla przy ul. Antoniny Grygowej, kidrego
autorami sa pracownicy Filii nr 2 MOPR. Opracowany Program idealnie wpisuje si¢ takze
w cele i dzialania Lokalnego Programu Rewitalizacji dla Miasta Lublin, ktéry zaklada
budowanie zaradnosSci ekonomicznej rodzin o trudnej sytuacji materialnej, w tym
zwiaszcza dla rodzin z mieszkan socjalnych przy ul. Grygowe;.

Celem przedkiadanego Programu Aktywnosci Lokalnej na rok 2008 jest kontynuowanie
dziatan rozpoczetych w 2006 roku, w zakresie ograniczenia zjawiska wykluczenia
spotecznego i probleméw z nim zwigzanych,

Pierwszym etapem byl realizowany od maja 2006 , a zakonczony w marcu 2007 roku
projekt ,Sami Sobie - program rozwoju standardow jakosci ushug dla pracownikow
socjalnych” wsp&Hinansowany z funduszy strukturalnych w ramach Europejskiego
Funduszu Spolecznego. Projekt byl skierowany do pracownikéw socjalnych MOPR
i instytucji partnerskich pracujacych z mieszkaficami osiedla przy ul. Grygowej. Celem
projekiu bylo uzupelnienie wiedzy z zakresu tematyki wykluczenia spofecznego, a w
konsekwencji podniesienie efektywnosci pracy oraz poprawg komunikacji miedzy
partnerami, ktorzy swe dzialania kieruja do tej samej grupy spolecznej. Chodzi o to aby
dziatania roznych instytucji uzupelniaty sie i w jak najmniejszym stopnin powielaly.

Drugim etapem byt kolejny projekt z udzialem funduszy strukturalnych. ,,AWANS —
integracia zawodowa i spoleczna miodziezy z osiedla A. Grygowe]” i wspotfinansowany
ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spolecznego w ramach Sektorowego Programu
Operacyjnego Kapital Ludzki 2004 - 2006

Glownym celem projektu realizowanego w okresie od stycznia 2007 do lutego 2008r. bylo
wyrownanie szans w dostepie do edukacji 20-osobowej grupy milodziezy w wieku 15-24
lat, sprawiajacej problemy wychowawcze, wchodzacej w konflikt z prawem, wywodzacej
si¢ z rodzin dysfunkcyjnych, ubogich

Etap trzeci, zgodnie z zatozeniami programu Przeciwdzialania wykluczeniu spolecznemu
mieszkancow  ul. A, Grygowej,  zakladal utworzenie Centrum Aktywnosci
Srodowiskowej. Zalozenie to zostalo zrealizowane w 2007r. poprzez uruchomienie
dziatalnosci Centrum. I wiasnie w ramach dzialalnosci Centrum, zakiada sig realizacjg
programu aktywnosci lokainej. Dzialania bowiem dotychczas w nim realizowane,
skierowane byly przede wszystkim do dzieci i mlodziezy, na uboczu pozostawiajgc osoby
doroste.

Etap czwarty, nowy okres programowania na lata 2007 - 2013 dajacy mozliwosc

prowadzenia dziatan przeciwdziatania wykluczeniu spolecznemu, w oparciu o srodki
funduszy strukturalnych — Europejskiego Funduszu Spolecznego, w ramach Programu
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Operacyjnego Kapital Ludzki 2007 — 2013, jest kolejnym nie tylko wyzwaniem, ale
ogromna szansg dla mieszkancow miasta Lublin, w tym takze mieszkancow osiedla
blokow socjalnych przy ul. A. Grygowej. Wykorzystaniu tej szansy stuzy¢ bedg dziatania
Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Lublinie, realizowane w ramach projektu
systemowego ,,Czlowiek inwestycja w spoleczenstwo™ ktorego jednym ze sktadowych
elementow jest przedkladany program aktywnosci lokalnej.

DYREINTOR
HIESSKIEGD OSROEIKA FOLOCY RODZIHIE
w Lubiinis .

AP -
sngr Astloni Rudaik
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Hamonegram planowanych dzialan — zalgeznilc or 1.3

HARMONOGRAM REALIZACII Z PROJEKTU — PROGRAM AKTYWNOSCI LOKALNET
ROK 2008
KWARTALY
MIESIACE

1. PROMOCJA I REKRUTACTA

L1

Akgjn informacyjna skicrowann do
potencialnych uczesinikdw pal

1.2

Rebrutacja beneficjentow ostateczaveh

13

Dystrybucjn maierialow reklamowych
{ plakntdw, ulotek) na terenic obszaru
dzinlanin, oraz fillach MOPR i WUP.
Umieszezenie oo budynku CAS tablicy
informujacej o finansowasniu profektn z
funduszy EFS

1.4

Spotkanie organizacyjne utworzenie 3
grup szkoleniowych. Za kryterium
podziatu przyjmuje sie wiek
uczestnikow. (wyjatek stnnowi tzw.,
.grupa wakacvina™)

1.5

Utworzenie bazy danych, listy
podsiawowej i rezerwowe]
bepeficjentow ostatecznyeh

2, GRUPAI

CZAS REALIZACJI SZKOLEN

Grupewe warsztaty omiejetnosci
spoleczaych i zawodowych
(w ramach projekiu)

22

Indywidanlne warsztaty
nmiejetnosci spolecanych i
zawadowych
{w rmach projekfu)

23

Poradnictwo prawne
{w ramach projekiu)

24

Warsziaty umiefetnoicl obslngi
komputera
{w ramach projekiu}

25

Porpdnictwe informatyczne
indywidonlne
{wkiad wlasny)

Grupa Samepomocowa
(w ramach projektu)

2.7

Opicka $wictlicowa
dla dzieci rodzicow objetych
projektem
(wklad wlasny)

2.8

Szkoln dln redzicéw
(wkiad wlasny)

28

Wyjazd integracyjny
{w ramach projektu)

2.10

Zajgcia sportowe
(wkind wlasny)

3.GRUPA LI

CZAS REALIZACH SZKOLEN




31

Grupowe warsztaty umlejetnodci
spolecmych i zawodowych
(w ramach projektu)

3.2

Indywidualne warsztaty
umiejetnosci spolecanych i
zawodowych
(w romnch projektu

33

Poradnictwo prowne
(w ramach projektu)

34

Warsztaty umiejetnosci obstupi
komputera
(w ramach projekiu)

35

Poradnictwo informatyczne
indywidualne
(wkiad winsny)

36

Grupa Samopomecown
(w ramiach projekitu)

3.9

Opieclin swietlicowa
dla dzieci rodzicow objetych
projektem
{whlnd wiasny)

3.8

Szkiola dla rodzicéw
(wkizd wlasny)

39

Wyjazd integracyjny
(w ramach projektu)

3.10

Zajecin sportowe
(wikdad whasny)

4. GRUPA III

CZAS REALIZACJTI SZKOLEN

4.1

Grupowe warsztaty winlejetnosci
spolecznych i zawodowych
(w ramunch projekiu)

4.2

Indywidualue warsztaty
umiejetnosci spolecznych i
zawodowych
{w ramach projektu

4.3

Poradnictwo prawne
(w ramach projeldu)

44

Warsztaty umicjetnosci obshugi
komputera
{w ramach projektu)

4.5

Poradnictwo informatyczne
Indywidnalne
(wklad wlisny)

4.6

Grupa Samopomocowa
(w ramach projekiu)

4.7

Opieka swietlicown dln dzieci
rodzicow ohjetych projeltem
{wklad wiasny)

4.8

Szkola dla rodzicdw
(wiind winsny)

4.9

Wyjazd integracyjny
(w ramnch prajektu)

4.10

Zajgcla sportewe
(wkiad wlasny)

=



5. INNE DZJALANIA

ZAXE.ADANA LICZBA BENEFOCJENTOW 76 OSOR W GRUPACH;
GR1-23; GRII-23; GRIII-24 OSOBY

51

Catering
{posilek regeneracyjny po 6 godzinach
szkolen)

52

H Festyn Rodzinny . Razem do Lnta™
{wilad wlasay)

53

Debota spoleczna
(wkiad winsny)

5.4

II Spotkanie oplathowe
»Badimy razem™
{wkiad wlnsny)

3.5

Wyjnzd wakiacyjny dia dzieci i
mlodzieky rodzicéw nczeszezajgeych
nn szkolenia
(w ramach projektu)

5.6

Asystent rodzinny
{w ramach projeldu)

L2y I TOR
S AIEGE DSRODYKA FOROCY RODZINIE

w Lublinig

ol it

vy Awfoni Rudnilk




SZCZEGOLOWY BUDZET PROGRAMU Zalacznik 1.2

cena

ZADANIE fm. | Mo | oinostkowa warloé
opieka nad osobami zaleznymi - kolonie letnie osoby 33| 1500,00z 49 500,00 2t
warsztaty umiejetnosci spolecznych | zawodowych grupowe godz. a9 80,00 zt 7 920,00 z
warsztaty ummmtqoém spolecznych i zawodowyeh indywidualny (5 godz. 140 80,00 2t 11 200,00 2t
godz. x 4 fyg. x 7 miesiecy)
prawnik (5 godz.x 4 tyg.x 7 miesiecy) godz. 140 80,00 z 11 200,00
warsztaty umiejetnosci obstugi komputera (9 grup x 28 godz.) godz. 2562 80,00 zt 20 160,00 2}
frener grupy samopomocowej (2 godz. x 32 tyg.= 64) godz. 64 80,00 zt 5120,00
asystent rodziny ( 2x1/2 etatu x 7 miesigcy) miesigc 7] 170000zt 11 900,00 2
wyjazd integracyjny (Kazimierz Dolny - rodzice i dzieci) 3x1 dziefi osoby 100 125,00 zt 12 500,00 =
¢ .ring 10 positkdw x 70 uczestnikow szt 700 10,00 = 7 000,00 zt
materialy szkoleniowe zestaw 70 33,00z 2 310,00
RAZEM| 138 810,00 zi|
MATERIALY EKSPLOATACYJNE 1 190,00 zt
Dzialania o charakterze Srodowiskowym:
Il Festyn rodzinny "Razem do lata” (V1 2008) 0
Debata spoteczna dla mieszkaricow z udzialem partnerdw i
przedstawicieli wladz miasta 0
1l Spotkanie oplatkowe "Badzmy razem" (XI1 2008) 0
zZajecia sporfowe 0
RAZEM ]
Og6lny koszt programu [ 140 000,00 zt|
DYVRENTOR

BIEJSKIEGD QSRODKA POKOCY RODZIMIE

wo berblini -

#2237 A,‘leﬂ)?ii Rudnik



