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, w sprawm regulamlnu okresla]qcego wysoko$é oraz szczegoblowe
warunki przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego,
szczegotowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny. doraznych zastgpstw oraz wysokosc¢ i
warunki wyptacania nagréd i innych $wiadczen wynikajacych ze
stosunku pracy, dla nauczycieli poszczegéinych stopni awansu o
zawodowego zatrudnionych w przedszkolach szkolach | placowkach :
prowadzonych przez Gmlne Lublln :

: Na podstame art 7 ust.1 pkt. 8 art. 18 ust1 art. 40 ust 1, art. 41 ust 1.
- i art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. ¢ samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001
r. Nr 142, poz. 1591, zpozn zm.) oraz art. 4 ust. 1 pkt 1, art. 12 pkt 11, art. 40
ust. 1, art 42 ust.-1 1 art. 44 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie.

R pOWIatowym (Dz: U. 22001 r. Nr 142, poz. 1592, z p6zn. zm.), art..30 ust.. 6, =

6a, 10 i 10a, w zw1qzku z art. 91d ustawy z dnla 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczymela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674, z p6zn. zm.), w zwiazku z
~uzgodnieniem z organizacjami zZwigzkowymi zrzeszajqcyml nauczyclell - Rada .

" Miasta Lublin. uchwala co nastepuje: - ' o

§1.‘

Ustala sie regulamln okreslajacy wysoko$¢ oraz szczegGtowe warunki
‘przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego, szczegGlowe

‘warunki obliczania i wyp{acania wynagrodzenfa za godziny ponadwymiarowe |- -
godziny doraznych zastepstw oraz wysokosé i warunki wyptacania nagrod i
innych $wiadczeri: wynikajacych ze stosunku pracy, dla nauczycieli
poszczegolnych stopni awansu zawodowego zatrudnionych w przedszkolach,

- szkotach. i placéwkach prowadzonych przez Gmine Lublin, stanochy
zatacznik do mmejszej uchwa{y



Traci moc uchwata nr 43/\V/2007 Rady Miasta Lublin z dnia 8 lutego 2007 r. w
sprawie regulaminu okreslajacego wysoko$é oraz szczegotowe warunki. .
- przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego, szczegGlowe
warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i
godziny doraznych zastepstw oraz wysokosé i warunki wyptacania nagréd i
innych $wiadczen. - wynikajacych-- ze stosunku. pracy, - dla. -nauczycieli

poszczegdlnych stopni. awansu zawodowego zatrudnionych w przedszkolach,

szkofach i placowkach prowadzonych przez Gming Lublin (Dz. Urz. Woj.
Lubelskiego Nr 51, poz. '1'173)'.‘- S ' ‘ : - '
§3
* " Wykonanie uchwaly powierza sie Prezydentowi Miasta Lublin.
. §4.

"Uchwfé%a podlega ogioszeniu w Dzienniku Urzedowym \Wojewddztwa
Lubelskiego i wehodzi w zycie w terminie 14 dni od dnia ogtoszenia.
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REGULAMIN

okreslajacy wysokosé stawek oraz szczegolowe warunki przyznawania dodatkow do
wynagrodzenia zasadniczego, szczegdtowe warunki obliczania i wyptacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz
wysokos$¢ | warunki wyptacania nagréd i innych Swiadczen wynikajacych ze stosunku
pracy, dla nauczycieli poszczegodinych stopni awansu zawodowego zatrudnionych

w przedszkolach, szkotach i placéwkach prowadzonych przez Gmine Lublin

DODATEK MOTYWACYJNY

§1. 1. Nauczycielowi, w wypadkach uzasadnionych szczegoOinymi osiggnieciami
dydaktycznymi, wychowawczymi i opiekuriczymi, jakoscig éwiadczonej pracy,
w tym zwigzanej z powierzonym stanowiskiem, dodatkowym zadaniem lub zajeciem,
oraz oceng pracy, moze byC przyznany dodatek motywacyjny.

2. Warunkami przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego sa:

1) osiagnigcia w realizowanym procesie dydaktycznym:

a) uzyskiwanie przez uczniéw osiggnie¢ edukacyjnych, ocenianych
z uwzglednieniem ich mozliwosci, potwierdzonych wynikami Klasyfikaciji
lub promocji, efektami egzaminéw lub sprawdzianéw,

b) uzyskiwanie przez uczniéw sukcesow w olimpiadach, konkursach, zawodach
sportowych itp.,

c) inicjowanie i prowadzenie zajeé¢ pozalekeyjnych i pozaszkolnych,

2) osiggniecia wychowawczo-opiekuncze:

a) umiejetne rozpoznawanie i rozwigzywanie problemow wychowawczych
ucznidéw we wspdipracy z ich rodzicami oraz srodowiskiem wychowawczym,

b) ksztattowanie postaw odpowiedzialnosci za wtasng edukacje, planowanie
wiasnej przysziosci, pracy nad sobg oraz wtasciwych postaw moralnych i
spotecznych,

c) czynne i stale przeciwdziatanie agres;jj, patologiom i uzaleznieniom,

d) aktywne i efektywne dziatanie na rzecz uczniow potrzebujacych szczegobinych
dziatan opiekuriczo-wychowawczych, z uwzglednieniem ich potrzeb, w statej
wspotpracy z rodzicami, wiasciwymi instytucjami i osobami Swiadczacymi
pomoc socjalng,

3) wprowadzanie innowagc;ji pedagogicznych, skutkujgcych efektami w procesie
ksztatcenia i wychowania:

a) opracowywanie i wdrazanie autorskich programéw dziafar edukacyjnych,
wychowawczych i opiekuriczych,

b) opracowywanie i realizacja projektow (np. konkursu, festiwalu, sympozjum)
poszerzajacych dziatania szkoty w zakresie zadan dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekuriczych,

c) opracowywanie oraz stosowanie nowatorskich metod nauczania lub form
pracy z uczniami podnoszacych efektywnosé ksztatcenia i wychowania,

d) realizacja programéw edukacyjnych oraz wspierajacych dziecko i rodzine,
adresowanych do szkét przez podmioty zewnetrzne,

4) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zajgc, o ktérych mowa w art. 42 ust. 2
pkt. 2 Karty Nauczyciela:



a) systematyczne i efektywne Przygotowywanie sie do przydzielonych
obowigzkéw, wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,

b) state podnoszenie kwalifikacji zawodowych skutkujace adaptacjg
i praktycznym stosowaniem nowoczesnych metod nauczania i wychowania,

c) udziat w pracach komisji egzaminacyjnych, o ktérych mowa w przepisach
w sprawie warunkdw i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania
ucznidw i stuchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianow i egzaminoéw w
szkotach publicznych,

d) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczegdlnie uzdolnionego,

€) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosc szkolnych,

f) udziat w komisjach przedmiotowych i innych przewidzianych statutem szkoty
lub regulaminem placowki,

g) opiekowanie sie samorzgdem uczniowskim lub innymi organizacjami
uczniowskimi dziatajacymi na terenie szkoty,

h) prowadzenie lekcji kolezerskich, przejawianie innych form aktywnosci
w ramach wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli,

i) aktywny udziat w realizowaniu innych zadarn statutowych szkoty,

J) aktywna wspotpraca ze statutowymi organami szkoly (rada rodzicow, rada
szkoty),

5) realizowanie w szkole zadari edukacyjnych i wychowawczych, wynikajgcych

z przyjetych przez organ prowadzacy priorytetéw w realizowanej lokalnej polityce

oswiatowej:

a) podejmowanie inicjatyw w zakresie ksztattowania u uczniow Swiadomosci
patriotycznej oraz spofecznie akceptowanych postaw moralnych,

b) propagowanie wsrod miodziezy idei samorzgdnosci oraz wiedzy na temat roli
i zadan samorzadu lokalnego,

c) wykonywanie zadan zwiazanych z przeprowadzaniem egzaminéw
potwierdzajacych uzyskanie kwalifikacji zawodowych,

d) upowszechnianie wéréd uczniéw wiedzy z zakresu ekologii i ochrony
srodowiska oraz promocji zdrowego stylu zycia,

e) wyrabianie u ucznidw aktywnej postawy w zakresie przeciwdziatania
patologiom i zagrozeniom spotecznym,

f) szczegodlnie efektywne wypelnianie zadan i obowigzkéw zwigzanych
Z powierzonym stanowiskiem.

3. Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego nauczycielowi sprawujgcemu
stanowisko dyrektora szkoly jest:

a) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zadan wynikajgcych z art. 7 Karty
Nauczyciela oraz art. 39 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oSwiaty
(.. 22004 r., Dz. U. Nr 256, poz. 2572 z pdzn. zm.), badz rozporzadzenia
Ministra Polityki Spotecznej z dnia 19 pazdziernika 2007 r. w sprawie
placowek opiekuriczo-wychowawczych (Dz. U. Nr 201 , poz. 1455),

b) prawidiowe organizowanie pracy szkoly,

c) skuteczne zarzadzanie szkolg zapewniajgce ciagty rozwgj i doskonalenie
jakosci jej pracy,

d) prowadzenie racjonalnej polityki kadrowej oraz prawidiowe i terminowe
zatatwianie spraw osobowych pracownikéw,

e) wspoldziatanie z organem prowadzacym i organem sprawujgcym nadzor
pedagogiczny, z nauczycielskimi zwigzkami zawodowymi, z radg
pedagogiczng i organami spotecznymi szkoty jak: rada szkoly, rada rodzicow,
samorzad uczniowski oraz z organami i jednostkami pomocn iczymi
samorzadu lokalnego, policja, strazg miejska itp., a takze z instytucjami oraz



organizacjami spotecznymi zajmujgcymi sie problematyka dziecka i rodziny w
realizacji statutowych zadar szkoly lub placowki,

f) wiasciwe i celowe dysponowanie $rodkami finansowymi okreslonymi w pianie
finansowym szkoly,

g) aktywne dziatanie w strukturach wspomagajacych lokalny system oswiaty
lub pomocy spotecznej,

h) realizacja zadan i podejmowanie inicjatyw promujacych szkote w srodowisku
lokalnym,

i) podnoszenie wiasnych kwalifikacji i umiejetnosci w zakresie zarzgdzania oraz
stwarzanie warunkéw do podnoszenia kwalifikacji i doskonalenia Zawodowego
nauczycieli,

j} ksztattowanie tworczej atmosfery pracy i relacji miedzyludzkich oraz
zapewnianie wlasciwych warunkow pracy,

k) rzetelne i terminowe realizowanie zadan nakfadanych przez organ
prowadzacy,

) podejmowanie dziatan na rzecz poprawy bazy materialnej, rozwoju oraz
osiggniec szkoty,

m) zaangazowanie w dziatalnos¢ integrujaca szkote ze Srodowiskiem,

n) kompetentne zatatwianie interesantow.

§ 2. 1. Na dodatki motywacyjne dla nauczycieli przeznacza sig 2,5% kwoty
przeznaczonej na wynagrodzenia zasadnicze ogétu zatrudnionych nauczycieli.

2. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela, w zaleznosci od stopnia spetnienia
warunkow, o ktdrych mowa w § 1 ust. 12, przyznaje dyrektor, aw § 1 ust. 1-3 w
stosunku do dyrektora — prezydent.

3. Dodatek motywacyiny przyznaje sie na czas okreslony, nie krotszy niz 6
miesigcy i nie diuzszy niz 12 miesiecy.

4. Dodatek motywacyjny przyznany nauczycielowi nie moze by¢ nizszy niz 5%
pobieranego wynagrodzenia zasadniczego, za$ maksymalna wysoko$¢ przyznanego
dodatku motywacyjnego moze wynie$é 10% pobieranego wynagrodzenia
zasadniczego.

§ 3. Dodatek motywacyjny wyplaca sie z géry, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

DODATEK FUNKCYJNY

§ 4. 1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora lub
wicedyrektora szkoly lub placdwki, albo inne stanowisko kierownicze przewidziane w
statucie szkoly lub w regulaminie placéwki, przystuguje dodatek funkcyjny.

2. Dodatek funkeyjny przystuguje nauczycielom, ktérym powierzono obowigzki
kierownicze w zastgpstwie. W tych przypadkach prawo do dodatku powstaje od
pierwszego dnia miesiaca po uptywie jednomiesigcznego okresu petnienia tych
obowigzkow i wygasa z pierwszym dniem miesiaca nastepujgcego po zaprzestaniu
peienia tych obowigzkow.

3. Wysokos¢ dodatku funkeyjnego dla dyrektora szkoty, w granicach stawek
okreslonych w zatgczniku do regulaminu, ustala prezydent, uwzgledniajgc miedzy
innymi wielko$¢ szkoly, jej strukiure organizacyjna, 0go6Ing liczhe uczniéw, ztozonosé
zadan wynikajacych ze specyfiki pracy szkoly (np. klasy i grupy integracyjne,
terapeutyczne, itp.) oraz zajmowanego stanowiska, liczbe stanowisk kierowniczych
w szkole, warunki demograficzne, w jakich szkofa funkcjonuje.

4. Dodatek funkcyjny dla nauczyciela zajmujgcego stanowisko kierownicze ustala
dyrektor, z uwzglednieniem warunkow opisanych w ust. 3.

3. Przy ustalaniu wysokoséci dodatku funkeyjnego dyrektorow zespotdw szkot



bierze si¢ pod uwage fgczna liczbe oddziatéw (grup).

§ 5. 1. Dodatek funkcyjny przystuguje rowniez nauczycielowi z tytutu:

1) sprawowania funkeji doradcy metodycznego, w wysokosci od 20 do 30%
pobieranego wynagrodzenia zasadniczego,

2) sprawowania funkgji opiekuna stazu, za kazdego nauczyciela odbywajacego staz,
w wysokosci 2% $redniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty, o ktérym mowa w
art. 30 ust. 3 Karty Nauczyciela,

3) powierzenia opieki nad oddziafem przedszkolnym, wychowawstwa klasy
w szkotach podstawowych, gimnazjach, szkotach ponadpodstawowych
i ponadgimnazjainych — w wysokosci 6,5% $redniego wynagrodzenia nauczyciela
stazysty, o kidrym mowa w art. 30 ust. 3 Karty Nauczyciela.

2. Prawo do dodatku, o ktérym mowa w § 4 ust. 1 nie wylacza prawa do
otrzymania dodatku z tytutu realizowania dodatkowych zadan, o ktorych mowaw § 5
ust. 1.

§ 6. 1. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesigca
nastepujgcego po miesigcu, w ktérym nastapito powierzenie stanowiska

 kierowniczego, a jezeli powierzenie stanowiska nastapito pierwszego dnia miesiaca

— od tego dnia.

2. Nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze na czas okreslony,
traci prawo do dodatku funkeyjnego z uptywem tego okresu, a w razie
wczesniejszego odwotania — z koricem miesigca, w ktérym nastapito odwotanie, a
jezeli odwotanie nastapito pierwszego dnia miesiaca — od tego dnia.

3. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektora szkoly przystuguje
wicedyrektorowi od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego
po uptywie petnego miesiaca zastepstwa wynikajacego z przyczyn innych niz urlop
wypoczynkowy.

4. Dodatek funkcyjny wyptaca sig z géry, w terminie wyplaty wynagrodzenia.

3. Wysokos¢ dodatku funkeyjnego jest ustalana na rok kalendarzowy.

6. Stawki dodatkéw funkeyjnych dla dyrektoréw i innych nauczycieli sprawujgcych

stanowiska kierownicze w szkotach i placéwkach okresla zatgcznik do niniejszego

regulaminu.

DODATKI ZA WARUNKI PRACY

§ 7. 1. Nauczycielom pracujgcym w trudnych lub ucigzliwych warunkach
przystuguja z tego tytutu dodatki za warunki pracy.

2. Dodatek za warunki pracy z tytufu pracy w trudnych warunkach przystuguje
nauczycielowi:

1) za prowadzenie zaje¢ praktycznej nauki zawodu w szkotach specjalnych,

w wysokosci 15 % pobieranego wynagrodzenia zasadniczego,

2) za prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w szkotach (oddziatach)
przysposabiajacych do pracy, w wysokosci 5 % pobieranego wynagrodzenia
Zasadniczego,

3) za prowadzenie zaje¢ rewalidacyjno — wychowawczych z dzieémi | mtodziezg
uposledzonymi umystowo w stopniu glebokim, w wysokosci 20 % stawki
godzinowej,

4} za prowadzenie zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych w specjalnych
przedszkolach (oddziatach), szkotach (oddziatach) specjalnych oraz za
prowadzenie indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztaftcenia
specjalnego, w wysoko$ci 20% pobieranego wynagrodzenia zasadniczego,



5) za prowadzenie zaje¢ wychowawczych bezposrednio z wychowankami lub na ich
rzecz w specjalnych osrodkach szkolno — wychowawczych (w tym w internatach),
w wysokosci 25 % pobieranego wynagrodzenia zasadniczego,

6) za prowadzenie badar psychologicznych i pedagogicznych, w tym badan
logopedycznych, udzielanie dzieciom i miodziezy pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, w tym pomocy logopedyczne;, pomocy w wyborze kierunku
ksztatcenia i zawodu, a takze udzielanie rodzicom i nauczycielom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej zwigzanej z wychowywaniem i ksztafceniem dzieci i
mtodziezy w poradniach psychologiczno-pedagogicznych oraz w innych
poradniach specjalistycznych w wysokosci 6 % pobieranego wynagrodzenia
zasadniczego,

7) za prowadzenie zaje¢ wychowawczych bezposrednio z wychowankami lub na ich
rzecz w placéwkach opiekunczo-wychowawczych typu interwencyjnego i
specjalistycznych placéwkach wsparcia dziennego, w wysokosci 35% pobieranego
wynagrodzenia zasadniczego,

8) za prowadzenie zaje¢ wychowawczych bezposrednio z wychowankami lub na ich
rzecz w placéwkach opiekunczo-wychowawczych typu socjalizacyjnego i
rodzinnego wysokos$ci 25 % pobieranego wynagrodzenia zasadniczego,

9) za prowadzenie zaje¢ wychowawczych bezposrednio z wychowankami lub na ich
rzecz w miodziezowych osrodkach wychowawczych i mtodziezowych osrodkach
socjoterapii, w wysokosci 25% pobieranego wynagrodzenia zasad niczego

10) za prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w szkotach, w ktorych zajecia sg
prowadzone dwujezycznie oraz przez nauczycieli danego jezyka obcego w
oddziatach dwujezycznych, w wysokosci 30 % pobieranego wynagrodzenia
Zzasadniczego,

11) za prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w oddziatach klas realizujgcych program
»~Migdzynarodowej Matury” z przedmiotéw objetych postepowaniem
egzaminacyjnym, w wysokosci 40 % pobieranego wynagrodzenia zasad niczego.

3. W przypadku zbiegu prawa do dodatku, o ktorym mowa w ust, 2. nauczycielowi
przystuguje jeden dodatek w wiekszej wysokosci.

4. Dodatek za warunki pracy z tytutu pracy w warunkach ucigzliwych przystuguje
nauczycielom:

1) za prowadzenie zaje¢ wymienionych w ust. 2 prowadzonych z dzieémi |

mtodzieza, ktoérych stan zdrowia z powodu stanéw chorobowych, o ktérych mowa
w § 2 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 1 lutego 2002 r.
w sprawie kryteribw oceny niepetnosprawnosei u oséb w wieku do 16 roku zycia
(Dz. U. Nr 17, poz. 162) uzasadnia koniecznosé sprawowania statej opieki lub
udzielania pomocy, oraz prowadzonych z dzieémi i miodzieza powyzej 16 roku
zycia, U ktérych wystapito naruszenie sprawnosci organizmu z przyczyn, o
ktdrych mowa w § 32 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 15 lipca 2003 r. w sprawie orzekania o niepetnosprawnosci

i stopniu niepetnosprawnosci (Dz. U, Nr 139, poz. 1328), w wysokosci 6 %
pobieranego wynagrodzenia zasadniczego,

2) za prowadzenie zajec z dzieémi i mtodziezg uposledzonymi w stopniu lekkim,
wsrdd ktorych znajduje sig, co najmniej jedno dziecko ze stanem chorobowym
wymienionym w § 2 ust 1, rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
z dnia 1 lutego 2002 r. w sprawie kryteriow oceny hiepetnosprawnosci u osob
w wieku do 16 roku zycia oraz w § 32 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Gospodarki,
Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 15 lipca 2003 r. w sprawie orzekania o
niepemnosprawnosci i stopniu niepetnosprawnosci, w wysokosci 6 % pobieranego
wynagrodzenia zasadniczego,



3) za prowadzenie zajec z dzieémi i mlodziezg uposledzonymi w stopniu lekkim,

wsrad ktorych znajduje sie, co najmniej jedno dziecko uposledzone umystowo .

w stopniu umiarkowanym lub znacznym, pod warunkiem, ze zajecia dydaktyczne

z tym dzieckiem prowadzone sg wedtug odrebnego programu nauczania

obowigzujacego w tego typu szkole specjalnej, a zajgcia wychowawcze — wedtug

odrgbnego programu wychowawczego opracowanego przez wychowawce, w

wysokosci 6 % pobieranego wynagrodzenia zasadniczego.

§ 8. 1. Wysoko$¢ dodatku, o ktérym mowa w § 8 ust.1 ustala dyrektor,

a w stosunku do dyrektora — prezydent.

2. Dodatek za warunki pracy przystuguje w okresie faktycznego wykonywania
pracy, z kitorg dodatek jest zwigzany oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktory
przystuguje wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego.

3. Dodatek wyptaca sig w catosci, jezeli nauczyciel realizuje w warunkach
trudnych, lub uciazliwych caly obowiazujacy go wymiar zaje¢ oraz w przypadku, gdy
nauczyciel, ktdremu powierzono stanowisko kierownicze, realizuje w tych warunkach
obowigzujacy go wymiar zajec. Dodatki wyptaca sie w odpowiedniej czesci, jezeli
nauczyciel realizuje w trudnych lub uciazliwych warunkach tylko czest
obowigzujgcego wymiaru albo jest zatrudniony w niepetnym wymiarze zajeé.

4. Dodatek za warunki pracy wyptaca sie z dofu.

DODATEK ZA WYSLUGE LAT

§ 9. 1. Do okreséw pracy uprawniajacych do dodatku za wystuge lat zalicza sie
ckresy poprzedniego zatrudnienia we wszystkich zaktadach pracy.

2. Do okreséw pracy uprawniajgcych do dodatku za wystuge lat wlicza sie takze
inne udowodnione okresy, jezeli z mocy odrebnych przepisow podlegajg one
wliczaniu do okresu pracy, od ki6rego zaleza uprawnienia pracownicze.

3. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujgcego

po miesigcu, ktérym nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki

dodatku, jezeli nabycie prawa nastapito w ciggu miesiaca,

2} za dany miesigg, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej jego stawki
nastgpito od pierwszego dnia miesigca.

4. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi za okres urlopu dia
poratowania zdrowia oraz za dni, za ktére otrzymuje wynagrodzenie, chyba, ze
przepis szczegolny stanowi inaczej. Dodatek ten przystuguje rowniez za dni
nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby badz
koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym czionkiem
rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia
spotecznego.

5. Dodatek za wysiuge lat wyptaca sie z gory, w terminie wyplaty wynagrodzenia.

WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE
ORAZ GODZINY DORAZNYCH ZASTEPSTW

§ 10. 1. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiarowa i godzine doraznego
zastepstwa oblicza sig, z zastrzezeniem ust. 2, dzielac przyznang nauczycielowi
stawke wynagrodzenia zasadniczego (lacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli
praca w godzinach ponadwymiarowych oraz doraznego zastepstwa odbywa sie
w warunkach trudnych, ucigzliwych lub szkodliwych dla zd rowia) przez miesieczng
liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru zajec, ustalonego dla rodzaju



zajgé dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych realizowanych w ramach
godzin ponadwymiarowych lub doraznego zastepstwa nauczyciela.

2. Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy obowigzkowy wymiar zajec na
podstawie art. 42 ust. 4a Karty Nauczyciela wynagrodzenie za godzine doraznego
zastepsiwa ustala sie dzielgc przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia
zasadniczego (facznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach
doraznego zastepstwa odbywa sie w takich warunkach) przez miesieczna liczbe
godzin realizowanego wymiaru zajeé.

3. Miesigczna liczbe godzin obowigzkowego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktdrej
mowa w ust. 112, uzyskuje sig mnozac tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin
przez 4,16 z zaokragleniem do petnych godzin w ten sposéb, ze czas zajet
do 0,5 godziny pomija sie, a co najmniej 0,5 godziny liczy sig za petng godzine.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw
wyptaca sie z dotu.

NAGRODY

§ 11 1. Nauczyciele moga otrzymywaé nagrody ze specjalnego funduszu nagrod
za osiggniecia dydaktyczno — wychowawcze, zgodnie z art. 49 Karty Nauczyciela.

2. Ustala sig nastepujacy podziat specjalnego funduszu nagrod dla nauczycieli,
za ich osiggnigcia dydaktyczno-wychowawcze, stanowiacego 1% planowanego
rocznego funduszu wynagrodzer asobowych nauczycieli:

1) 20 % tego funduszu na nagrody Prezydenta Miasta Lublin,
2) 80 % tego funduszu na nagrody dyrektorow szkot.

3. Fundusz nagrod w wysokosci okreslonej w ust. 1 pozostaje do dyspozycji
organow przyznajacych nagrody.

4. Wysokos¢ nagrody Prezydenta Miasta Lublin ustala sie na poziomie 60%
nagrody Ministra Edukacji Narodowej Il stopnia na dany rok.

5. Nagroda dyrektora nie moze byé wyzsza niz 75% nagrody Prezydenta Miasta
Lublin, ustalonej wg zasad okreslonych w ust. 4.

6. Zasady przyznawania oraz tryb sktadania i rozpatrywania wnioskow okresla
szczegotowo Uchwata nr 1642/L111/2002 Rady Miejskiej w Lublinie z dnia 29 sierpnia
2002 r. w sprawie ustalenia regulaminu okre$lajgcego kryteria oraz tryb
przyznawania nagrod za osiggniecia dydaktyczno-wychowawcze dla nauczycieli
szkot i placéwek prowadzonych przez miasto Lublin.

INNE SWIADCZENIA WYNIKAJACE ZE STOSUNKU PRACY

§ 12. 1. Zgodnie z art. 9 ustawy z dnia 18 lutego 2000 r. o zmianie ustawy, Karta
Nauczyciela oraz o zmianie niektorych innych ustaw (Dz. U. Nr 19 poz. 239 z pézn.
zm.) nauczyciele, ktérzy w dniu wejscia w zycie ustawy otrzymywali dodatki
specjalistyczne, zachowujg do nich prawo, do czasu uzyskania kolejnego stopnia
awansu zawodowego w wysokosci i na zasadach obowigzujgcych w dniu wejscia
w zycie ustawy {j;

a) za | stopieni specjalizacji lub kwalifikacje trenerskie I! klasy - 30 zt miesiecznie,

b) za Il stopien specjalizacji lub kwalifikacje trenerskie | klasy - 47 zt miesiecznie,

c)za lll stopien specjalizacji, lub kwalifikacje trenerskie klasy mistrzowskiej

- 66 zt miesiecznie,

d) z tytutu posiadania stopnia naukowego doktora - 83 zt miesiecznie.

2. Dodatek za specjalizacje wyptacany jest za godziny dydaktyczne,
wychowawcze i opiekuncze faktycznie przepracowane zgodnie z kierunkiem
specjalizacji.



POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 13. 1. Nauczycielom posiadajgcym dyplom ukoriczenia studium nauczycielskiego,
pedagogicznego studium technicznego, studium wychowania przedszkolnego,
studium nauczania poczatkowego oraz nauczycielom, ktérzy do dnia 17 maja 2000 r,
otrzymali zaliczenie wszystkich przedmiotéw i praktyk przewidzianych w programie
wyzszych studiéw magisterskich lub - po dniu 1 stycznia 1990 r. - wyZszego
seminarium duchownego podwyzsza sie wynagrodzenie zasadnicze.
2. Wynagrodzenie zasadnicze nauczycieli poszczegdlnych stopni awansu
zawodowego, wymienionych w ust. 1 wynosi odpowiednio:

a) nauczyciel kontraktowy — 1165 zt,

b) nauczyciel mianowany — 1480 zi,

c) nauczyciel dyplomowany — 1770 zi.
§ 14 . Niniejszy regulamin ma zastosowanie do wynagrodzen naleznych od dnia
1 stycznia 2008 roku i stanowi podstawe do rozliczen dotychczasowych dodatkow
wyptaconych w oparciu o uprzedni regulamin obowigzujacy zgodnie z art. 30 ust. 6b
Karty Nauczyciela.

§ 15. Regulamin zostat uzgodniony ze zwigzkami zawodowymi zZrzeszajgcymi
nauczycieli.
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o ' Zatgcznik
do regulaminu okreélajgcego wysokosé stawek oraz szczegdtowe warunki przyznawania
dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego, szczegdiowe warunki obliczania i wyptacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz wysokose i
warunki wyptacania nagréd i innych $wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy, dla nauczycieli
poszczegdlnych stopni awansu zawodowego zatrudnionych w przedszkolach, szkotach i
placowkach prowadzonych przez Gmine Lublin

Stawki dodatkéw funkcyjnych dla dyrektoréw i innych nauczycieli
sprawujgcych stanowiska kierownicze w szkotach i placéwkach
%
Sredniego wynagrodzenia

Lp Typ szkoty (placowki)/Stanowisko nauczyciela stazysty,
' kierownicze: o ktérym mowa
wart. 30 ust. 3
. Karty Nauczyciela
Przedszkola
1. dyrektor do 80 %
icedyrektor do 30%
]Szkoiy (zespoly szkdl) wszystkich typow
a) dyrektor szkoly (zespotu szkat) do 125%
b) wicedyrektor szkoly (zespoiu szkdt) do 60%
c) kierownik warsztatu szkolnego do 50%
d) kierownik laboratorium, kierownik do 40%

2. | szkolenia praktycznego, zastepca
kierownika warsztatu szkolnego

e) kierownik sekcji do 25%
f) zastepca kierownika szkolenia do 30%
praktycznego, zastepca Kierownika
laboratorium

Specjalne osrodki szkolno-
wychowawcze, placowki opiekunczo-
wychowawcze (zespoly placowek]),
miodziezowe osrodki socjoterapii

3. ia) dyrektor do 95%
b) wicedyrektor, kierownik internatu, do 45%
kKierownik warsztatu szkolnego*
ic:) zastepca kierownika internatu**, do 40%

zastepca kierownika warsztatu™
Bursy, internaty, szkolne schroniska
miodziezowe, pélinternaty, sSwietlice
szkolne (w tym szkot specjalnych)

a) dyrektor bursy, dyrektor szkolnego do 80%
4 schroniska miodziezowego
" b) wicedyrektor bursy do 40%
Ic) kierownik internatu do 35%
o d) kierownik pdfinternatu, kierownik do 25%
g Swietlicy szkolnej, zastepca kierownika
_ 3 internatu
= Miodziezowe domy kultury
g a) dyrektor miodziezowego domu kultury do 75%
_§ 5. b) wicedyrektor mtodziezowego domu do 40%
=] g Kultury
i = c) kierownik dziatu, kierownik pracowni do 20%
w5 =3 Poradnie psychologiczno-pedagogiczne i
i} = inne poradnie specjalistyczne, osrodki
£ 6. ladopcyjno-opiekuricze
; a) dyrektor do 70%
b) wicedyrektor do 35%
* dotyczy kierownikéw funkcjonujacych w ramach organizacyjnych specjalnych orodkéw
szkolno-wychowawczych,
//&;r?z’-bb‘xin

wychowankoéw (ucznidw) przekracza 200.

** dotyczy zastepcy kierownika internatu i zastepcy kierownika warsztatu, wiKton
g&a?muf

e
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UZASADNIENIE

Przedktadany projekt uchwaty wynika z postanowiefi art. 30 ust. 6
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (j. t. z 2006 r., Dz. U.
Nr 87, poz. 674, z pdézn. zm.), na mocy ktérych organ prowadzacy bedacy
jednostkg samorzadu terytorialnego ma obowiazek corocznego okreslania
dla nauczycieli poszczegélnych stopni awansu zawodowego, w drodze
regulaminu obowigzujgcego od 1 stycznia do 31 grudnia:

a) wysokosci stawek dodatkdw: za wystuge lat, motywacyjnego,
funkcyjnego, za warunki pracy oraz szczegétowych warunkow ich
przyznawania,

b) szczegotowych warunkdw obliczania | wyptacania wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw,

c) wysokosci i warunkéw wyptacania nagréd i innych $wiadczeri
wynikajacych ze stosunku pracy, z wylgczeniem swiadczen

z zaktadowego funduszu Swiadczen socjalnych i dodatkdéw socjalnych,
o ile nie zostaly one okreslone w ustawie lub w odrebnych przepisach.

Zgodnie z art. 30 ust. 6a Karty Nauczyciela cyt.: ,Regulamin podlega
uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajgcymi nauczycieli.”, zaé w
mysl art. 30 ust. 6b, cyt.: W przypadku nieuchwalenia do dnia 31 grudnia
danego roku regufaminu na kolejny rok kalendarzowy stosuje sie regulamin
obowigzujacy w roku poprzednim, nie diuzej jednak niz przez okres dwdch
miesiecy od dnia ogfoszenia ustawy budzefowej.”

Nalezy podkreslic, ze o wysokosci wynagrodzen nauczycieli przesadza
artykut 30 ustawy Karta Nauczyciela, ktory stanowi w ust. 3, iz srednie
wynagrodzenie nauczyciela stazysty stanowi co najmniej 82 % kwoty
bazowej, ckreslanej dla nauczycieli corocznie w ustawie budzetowe;.
Natomiast Srednie wynagrodzenie nauczycieli pozostatych stopni awansu
zawodowego stanowi odpowiednio dia:

nauczyciela kontraktowego -125 %,
nauczyciela mianowanego -175 %,
nauczyciela dyplomowanego - 225 %,

Sredniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty.

Kwota bazowa na 2008 rok zostata okre$lona ustawa z dnia 6 grudnia
2007 r. o zmianie ustawy Karta Nauczyciela (Dz. U. nr 247 poz. 1821)
w wysokosci — 2074,15 zi. PowyZzsze oznacza, iz $rednie wynagrodzenia
nauczycieli poszczegoélnych stopni awansu zawodowego muszg osiagnag, co
najmniej wysokosc okreslong w ponizszej tabeli.

Tabela nr 1
Stopien awansu zawodowego Srednie wynagrodzenia nauczycieli
nauczyciela wynikajgce z przepisow ustawy Karta
Nauczyciela w roku 2008, w ziotych
Stazysta ‘ 1 700,80
Kontraktowy 2 126,00
Mianowany 2 976,40

Dyplomowany 3 826,80




Zgodnie z art. 30 ust. 1 ustawy Karta Nauczyciela wynagrodzenie

nauczycieli sktada sie z:

- wynagrodzenia zasadniczego,

- dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego oraz za warunki
pracy,

- wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
Zastepstw,

- nagréd i innych swiadczen wynikajacych ze stosunku pracy (z wytaczeniem
swiadczeri z ZFSS i dodatkéw socjalnych).

W mysl ustawy Karta Nauczyciela w okresleniu wysokosci
wynagrodzen nauczycieli uczestnicza jednoczesnie dwa podmioty.

W éwietle bowiem postanowien art.30:

1) minister wilasciwy do spraw oswiaty i wychowania (ust. 5) okresla w
drodze rozporzadzenia;

- corocznie wysokos¢ minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin,
o ktérym mowa w art. 42 ust. 3 oraz dla nauczycieli, ktérych
tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin ustalony zostat na podstawie
art. 42 ust.7 ustawy,

- sposéb udokumentowania prawa do okreslonej stawki wynagrodzenia
zasadniczego,

- sposab obliczania wysokosci stawki wynagrodzenia zasadniczego za
jedng godzine przeliczeniowg i minimalnej stawki wynagrodzenia
zasadniczego dla nauczycieli realizujacych tygodniowy obowigzkowy
wymiar godzin, o ktorym mowa w art. 42 ust. 4a (pensum
podwyzszone),

- wykaz stanowisk oraz sprawowanych funkgji uprawniajgcych
nauczyciela do dodatku funkcyjnego oraz ogélne warunki przyznawania
nauczycielom dodatku motywacyjnego,

- sposoéb ustalania wysokosci wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od
pracy
- uwzgledniajgc stopnie awansu zawodowego, poziom wyksztatcenia
nauczycieli i wymiar zajeé¢ obowigzkowych, stanowiska kierownicze w
szkole i sprawowane funkcje, stopiefi zaangazowania nauczycieli w
prace oraz zapewniajac, ze wynagrodzenie za prace w dniu wolnym od
pracy uwzglednia osobistg stawke zaszeregowania nauczyciela i
dodatek za warunki pracy.

2) organ prowadzacy szkote bedacy jednostka samorzadu terytorialnego
(ust. 6), okresla corocznie dla nauczycieli poszczegdélnych stopni awansu
zawodowego, w drodze regulaminu obowigzujgcego od 1 stycznia do
31 grudnia:

- wysokos¢ stawek dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego,
funkcyjnego, za warunki pracy oraz szczegétowe warunki przyznawania
tych dodatkéw, z uwzglednieniem postanowien art. 33 i art. 34 ustawy,

- szczegotowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i za godziny doraznych zastepstw z uwzglednieniem
zapisu art. 35 ust. 3 ustawy,



- wysokos¢ i warunki wyptacania sktadnikéw wynagrodzenia okreslonych

w art. 30 ust. 1 pkt 4 Karty Nauczyciela, o ile nie zostaty one okreslone

w ustawie lub w odrebnych przepisach.

Oznacza to, iz minister wlasciwy do spraw oswiaty i wychowania
oraz ustawa okreslaja przepisy placowe odnoszace sig przede wszystkim
do wynagrodzenia zasadniczego o charakterze powszechnie
obowiazujacym, natomiast organy prowadzace, bedace jednostkami
samorzadu terytorialnego — wysokosé pozostatych sktadnikow
wynagrodzenia (dodatki). Powinny by¢ one okre$lone w taki sposéb, aby
srednie wynagrodzenia nauczycieli, odpowiadaly na obszarze dzialania
danej jednostki samorzadu terytorialnego, co najmniej wskazanym
w Tabeli 1. sSrednim wynagrodzeniom nauczycieli poszczegéinych stopni
awansu zawodowego.

Przewiduje sig, iz stawki wynagrodzen zasadniczych nauczycieli
wzrosng o 10 % w stosunku do obecnie obowigzujgcych, okreslonych
w rozporzadzeniu Ministra Edukacji i Nauki w sprawie zmiany rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych
warunkow przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181
z pézn. zm.). Przy tak przyjetych zalozeniach mozna zaktadad, iz minimalne
wynagrodzenia zasadnicze nauczycieli poszczegolnych stopni awansu
zawodowego zostang ustalone na poziomie podanym w Tabeli nr 2.

Tabela nr 2

SYMULACJA MINIMALNYCH STAWEK WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO
{ kwoty w zlotych )

Stopnie awansu zawodowego

Poziom wyksztatcenia nauczyciel | nauczyciel | nauczyciel | nauczyciel

stazysta |kontraktowy|mianowany|dyplomowany

Tytut zawodowy magistra
1|z przygotowaniem 1 340 1588 2012 2415
pedagogicznym

Tytut zawodowy magistra
bez przygotowania
pedagogicznego, tytut

2 |zawodowy licencjata 1153 1364 1727 2076
(inzyniera) z
przygotowaniem
pedagogicznym

Tytut zawodowy
licencjata (inzyniera) bez
przygotowania
pedagogicznego, dyplom
ukonczenia kolegium
nauczycielskiego lub
nauczycielskiego
kolegium jezykow

991 1177 1491 1789




obcych

4 | Pozostale kwalifikacje 823

980 1239

1486

Stawki dodatkéw wynikajace z przedkiadanego projektu regulaminu
ksztaltowalyby si¢ w wysokosci okreslonej w kol. 3 ponizszej tabeli:

Tabelanr 3

Wysokoéé dodatkdw funkeyjnych w szkotach i placéwkach miasta Lublina

(kwoty w zt)
Wysokosé Wysokoscé
Funkcja uprawniajaca do dodatku dodatku. w z_l otych | dodatku w zlotych
obowiazujaca planowana
w 2007 roku na rok 2008
1 2 3
Opiekun stazu 23,19 34,02
Doradca metodyczny do 658,50 do 724,50
Wychowawca kiasy 98,00 110,55
Dyrektor przedszkola do 1236,94 do 1360,64
Dyrektor szkoty {zespolu szkétl) do 1932,73 do 2126,00
Dyrektor specjalnego osrodka szkolno-
wychowawczego, domu dziecka, pogotowia
opiekunczego, mlodziezoweago osrodka do 1468,87 do 161576
socjoterapii
Dyrektor bursy, dyrektor szkolnego schroniska
mlodziezowego do 12386,94 do 1360,64
Dyrektor mtodziezowego domu kultury do 1159,64 do 1275,60
Dyrektor poradni, dyrektor oérodka adopcyjno-
opiekuriczego do 1082,33 do 1190,56
Wicedyrektor szkoly (zespotu szkéh do 927,71 do 1020,48
Wicedyrektor przedszkola do 463,85 do 510,24
Wicedyrektor specjalnego o$rodka szkolno-
wychowawczego, kierownik internatu w
osrodku, kierownik warsztatu szkolnego w do 695,78 do 765,36
osrodku
Wicedyrektor bursy, wicedyrektor
miodziezowego domu kultury do 618,47 do 680,32
Wicedyrektor poradni do 541,16 do 595,28
Kierownik warsztatu szkolnego do 773,09 do 850,40
Kierownik [aboratorium, kierownik szkolenia
praktycznego, zastepca kierownika warsztatu do 618,47 do 680,32
szkolnego
Kierownik sekgji do 386,55 do 425,20
Zastepca kierownika szkolenia praktycznego,
Zastepca kierownika laboratorium do 463,85 do 510,24
Zastepca kierownika warsztatu w osrodku,
zastepca kierownika internatu w o$rodku do 618,47 do 680,32
Kierownik internatu do 541,16 do 585,28
Kierownik swietlicy szkolnej, zastepca
kierownika internatu do 386,55 do 425,20
Kierownik dzialu lub pracowni w mdk do 309,24 do 340,16




Podkresli¢ nalezy, iz zaproponowane w przedkladanym regulaminie
regulacje opieraja si¢ w zdecydowanej wigkszosci na zawartych w regulaminie
obowigzujacym w 2007 roku. Projekt zaklada bowiem utrzymanie tych samych
warunkéw ustalania wysokosci dodatkéw motywacyjnych, dodatkéw
funkcyjnych oraz dodatkéw za trudne i uciazliwe warunki pracy.

Zmiany, ktére wprowadzono dotycza:
a) przyznania dodatku funkcyjnego z tytutu powierzenia opieki nad oddziatem
przedszkolnym i w konsekwencji usuniecia zapisu stanowigcego, iz jednym
z warunkow przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest
sprawowanie opieki nad oddziatem przedszkolnym oraz skorygowanie
zapisu regulaminu dotyczacego zréznicowania wysokosci dolnego progu
przyznanego nauczycielowi dodatku;

b) dostosowania zapisu § 7 ust. 2 pkt 6 Regulaminu do tresci § 8 pkt 19
rozporzadzenia MENIS z 31 stycznia 2005 r. (korekta obejmuje zmiany
redakcyjne definiujace trudne warunki pracy dla nauczycieli zatrudnionych
w poradniach psychologiczno-pedagogicznych i nie pocigga za sobg
skutkow finansowych);

¢) podwyzszenia kwoty przeznaczonej na dodatki motywacyjne dla
nauczycieli z 1,35% do 2,5% kwoty przeznaczonej na wynagrodzenia
zasadnicze ogétu zatrudnionych nauczycieli;

d) zmiany sposobu naliczenia dodatku funkcyjnego z tytutu powierzenia
opieki nad oddziatem przedszkolnym, wychowawstwa klasy w szkotach
podstawowych, gimnazjach, szkotach ponadpodstawowych
i ponadgimnazjalnych z kwotowego na procentowy:

e) podwyzszenia wskaznika dodatku funkcyjnego z tytutu sprawowania funkcii
opiekuna stazu, za kazdego nauczyciela odbywajgcego staz, z 1,5% do
2% sredniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty, o ktérym mowa w art.
30 ust. 3 Karty Nauczyciela;

f) podwyzszenia dodatku za warunki pracy z tytutu pracy w trudnych
warunkach za prowadzenie zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych w
specjalnych przedszkolach (oddziatach), szkotach (klasach) specjalnych
oraz za prowadzenie indywiduainego nauczania dziecka
zakwalifikowanego do ksztatcenia specjalnego, z 15% do 20%
pobieranego wynagrodzenia zasadniczego;

g) podwyzszenia dodatku za warunki pracy z tytutu pracy w trudnych
warunkach za prowadzenie zajeé rewalidacyjno ~ wychowawczych z
dziecmi i miodzieZzg uposledzonymi umystowo w stopniu gtebokim, z 15%
do 20 % stawki godzinowe;.

Pozostawiono wprowadzony w 2007 roku zapis dotyczacy podwyzszenia
wynagrodzenia zasadniczego nauczycielom posiadajgcym dyplom ukoriczenia
studium nauczycielskiego, pedagogicznego studium technicznego, studium
wychowania przedszkolnego, studium nauczania poczatkowego oraz nauczycielom,
ktdrzy do dnia 17 maja 2000 r. otrzymali zaliczenie wszystkich przedmiotdw i praktyk
przewidzianych w programie wyzszych studiow magisterskich fub - po dniu 1 stycznia
1990 r. - wyZzszego seminarium duchownego, a kiorzy z dniem 1 wrzeénia 2006 r. —
na mocy § 11 cytowanego wyzej rozporzadzenia Ministra Edukacji i Nauki — zostali
przeszeregowani do najnizszej grupy wynagrodzenia zasadniczego. Kwoty
wynagrodzen zasadniczych dla wymienionej grupy nauczycieli dostosowano do
przewidywanych wynagrodzer zasadniczych wynikajgcych ze wzrostu kwoty
bazowej na 2008 rok.

Szczegotowa kalkulacje przewidywanych wynagrodzen dla nauczycieli
poszczegolnych stopni awansu zawodowego ilustruje Tabela nr 4.



Tabela nr 4
Kalkulacja wynagrodzen dla nauczycieli poszczegélnych stopni awansu
zawodowego przedszkoli, szkot i placéwek prowadzonych przez Miasto Lublin
w 2008 roku — w oparciu o postanowienia regulaminu wynagrodzen oraz kwote
bazowa w wysokosci 2074,15 zi.

(kwoty w zt)
Wyszczegplpienie Stopien awansu zawodowego nauczyciela
L. w;:;;?g:jk: e\:"li a stazysta kontraktowy mianowany dyplomowany Ogélem
1| Wynagradzenie 3190072 | 16033343 | 67653265 | 57574757 | 144 451 437
2 | Dodatek za wysluge lat 99 911 887 405 11433828 | 10097 933 22 519 077
3 | Dodatkowe
wynagrodzenie za 5211 20606 87 467 37 850 151 134
prace w porze nocne
4 | Dodatkowe
wynagrodzenie roczne 274 001 1340 246 7 314 460 6013 575 14 942 282
(mw. II131I)
5 | Nagrody jubileuszowe 49 950 1046 078 1273 398 2 369 424
6 | Dodatek za trudne
warunki pracy 150 843 687 425 1931199 1719 547 4 4489 014
7 1 Dodatek za
wychowawstwo 34 492 407 266 1577 327 1355785 3 374 870
8 | Art. 20 Karty
Nauczyciela 22706 552 878 359 787 935 371
9 | Dedatek
specjalistyczny 564 2078 74 928 77 568
10 | Odprawy emerytalne i
rentowe 3813 2157 633 1971004 4132 450
11 | Wynagrodzenie za
godziny 164 737 1 264 431 5 808 551 5 955 486 13193 205
panadwymiarowe
12 | Wynagrodzenie za
godziny doraznych 204 901 723 231 3213916 2622710 6 764 758
zastepstw
13 | Dodatek motywacyjny 79753 400 833 1691 332 1439 369 3611 287
14 | Dodatek funkeyjny B 164 13 878 1.389 090 4 090 406 5 501 538
15 | Zasitek na
zagospodarowanie 513 337 513 337
16 | Nagrody ze
specjalnego funduszu 39 386 210 304 986 175 884 980 2120 845
nagrad
K OGOLEM: | 4252035 | 22580850 | 106918127 | 95396 585 | 229 147 597
18 | Zatrudnienie
Srednioroczne 205,90 849,14 2 841,71 1988,37 5 885,12
{w etatach)
18 | Przecietne
wynagrodzenie 1720,91 2 216,05 3 135,38 3 998,11
20 | Przecietne
wynagrodzenie
wynikajace z KN 1 700,80 2126,00 2 976,40 3 826,80
w roku 2008 roku
21 | Roznica (wiersz 19 - 20,11 90,05 158,98 171,31
wiersz 20)
22 | Przecietne
wynagrodzenie
wynikajgace z
regulaminu do 101,18% 104,24% 105,34% 104,48%

przecigtnego
wynagrodzenia
wynikajacego z KN




Rozstrzygnigcia przyjete w przedktadanym projekcie regulaminu sg zgodne
z zalozeniami do projektu budzetu miasta na 2008 r., a podwyzszenie dodatkéw do
wynagrodzen nauczycieli jest nastepstwem wzrostu kwoty bazowej. W projekcie
budzetu miasta na 2008 rok, dla celow kalkulacji wynagrodzen dla nauczycieli,
przyjeto wzrost kwoty bazowej 0 2,3 %.

Sejm RP, ustawg z dnia 6 grudnia 2007 r. o zmianie ustawy — Karta
Nauczyciela (Dz. U. Nr 247, poz. 1821) ustalit kwote bazowa na poziomie 2074,15 zt,
tj. 0 10% wigkszym w stosunku do kwoty obowigzujacej w 2007 roku.

Przedstawione w tabeli nr 4 kalkulacje wynagrodzer dla nauczycieli
poszczegolnych stopni awansu zawodowego zostaly sporzadzone dla kwoty bazowej
2074,15 zt.

Kwota niezbgdna na zabezpieczenie wynagrodzen nauczycieli w 2008 roku
wynosi ponad 229 min zlotych i jest o ponad 25,5 miliona zlotych wyzsza od
wielko$ci przyjetych w projekcie budzetu miasta na 2008 rok.

Bez watpienia cze$¢ tego deficytu bedzie mogta byé pokryta z czesci
oswiatowej subwencji ogélnej, ktora w zwiazku z wprowadzong przez Sejm
podwyzka kwoty bazowej zostanie zwigkszona. Nalezy jednak przewidywa,
iz zwigkszona subwencja nie obejmie skutkow podwyzek ptac dla nauczycieli
przedszkoli.

Przedktadany projekt regulaminu, zgodnie z art. 30 ust. 6a ustawy Karta
Nauczyciela zostat uzgodniony z przedstawicielami zwigzkow zawodowych
zrzeszajacych nauczycieli. Kopia protokotu uzgodnien stanowi zatacznik do
uzasadnienia. )

Zal. — protokét uzgodnien z nauczycielskim zwigzkami zawodowymi




PROTOKOL UZGODNIEN PRZEDSTAWICIELT MIASTA LUBLIN
I NAUCZYCIELSKICH ZWIAZKOW ZAWODOWYCH

W spraWLe pIZY_]QCIEI. fegulaminu okreslaj 8eego wysokosé oraz szczegdtowe warunki
przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego, szczegoOtowe warunki obliczania
i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

oraz wysokos$¢ i warunki wyptacania nagréd i innych $wiadczen wynikajacych ze stosunku N

-.pracy, dla nauczycieli poszczegolnych stopni awansu zawodowego zatfudniohych -
W przedszko]ach szko%ach i placdwkach prowadzonych przez Gmine Lublin"

L ‘1) Podczas spoﬂcan roboczych, ktore odbyly: 51@ w dniach 21 listopada i 3 grudnia -
2007 1. uzgodniono tre$é regulaminu okreslajacego wysokosc oraz szczegblowe
warunki przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego, szczegolowe
warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwynuarowe 1
godziny- doraznych zastgpstw oraz wysokos¢ 1 warunki wyplacania nagrodi ..
innych §wiadczén wynikajaeych ze stosunku pracy, dla nauczycieli
poszczego]nych stopni awansu zawodowego zatrudnionych w przedszkolach,

- szkotach i placéwkach prowadzonych przez Gming Lublin. - :

2) ‘Uzgodmema dokonali przedstawiciele zwiazkow zawodowych zrzeszajqcych
nauczycleh ze szkot i placowek prowadzonych przez gming Lublin oraz
upowaznieni przez Prezydenta Miasta Lublin: p. Ewa Dumkiewicz-Sprawka -
dyrektor i p. Piotr Burek - zastgpca dyrektora Wydziatu Oswiaty i Wychowania

. ,Urzgdu Miasta Lublin. W spotkaniu'w.dnin 21 listopada 2007 r. udziat wzigta *

~ réwniez p. Mirostawa Puton — dyrektor Wydz131u Budzetu 1 Ks:&ggowoscl Urzedu
Miasta Lublin.
-3 Uzgodmony tekst zostanie przedstamony przez Prezydenta Miasta Lublin
- Radzie Mlasta Lublin — Jal(o zalqczmk do pro_]ektu uchwaly W sprawie przyjecia
regulaminu. .
4) Strony ustalily; iz-w przypadku zaistnienia okolicznoéci zewngtznych maj qcych
. wply'w na przyjgte w regulaminie rozstrzygniecia (Z:IIIlEIJlY w przepisach - L
" ustawowych lub rozporzadzeniu Ministra Edukaciji Narodowej), dokonaja
w trybie pilnym uzgodnien zmierzajacych do dostosowama Iegulammu
do obomatzuj qcych przepisdéw.
-5) Kopia1 mmejszego protokohi bedzie stanowm zalatczmk do uzasadmema pro;ektu
uchwaty. .
6) Protokot sporzadzono i podplsano w dniu 6 grudma 2007 1.
- W 5 jednobrzmiacych egzemplarzach, po _]ednym dla kazdego zmaczku
. zawodowego oraz‘organu prowadzgcégo.
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