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Wplynelo do Biura Rady Miasta
w dniu ....... ¢ L LTELTIRY
Uchwala Nr ....../......./2007
Rady Miasta Lublin
y A1 1 1§ 0 U 2007 r.

w sprawie ustalenia warto$ci jednego punktu oraz zatwierdzenia
najnizszego wynagrodzenia zasadniczego dla pracownikow Miejskiego
Urzedu Pracy w Lublinie.

Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r.
o samorzadzie powiatowym (tj.: Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1592 z pdzn.
zm.) w zwiazku z § 2 pkt 2 oraz § 3 ust. 4 rozporzadzenia Rady Ministrdw
7z dnia 2 sierpnia 2005 r. w sprawie zasad wynagradzania pracownikow
samorzadowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych jednostek
samorzadu terytorialnego (Dz.U. z 2005 Nr 146, poz. 1222 z pézn. zm.) — Rada
Miasta Lublin uchwala, co nastepuje:

§1
Ustala sie kwote 6,00 zt (stownie: sze$¢ ztotych) jako warto$¢ jednego
punktu przy ustalaniu wynagrodzen dla pracownikéw Miej skiego Urzedu Pracy
w Lublinie.

§2
Zatwierdza sie kwote 600,00 zt (stownie: szeséset ztotych) jako najnizsze
wynagrodzenie zasadnicze w I kategorii zaszeregowania okre$lone
w tabeli miesiecznych stawek wynagrodzenia zasadniczego pracownikow

Miejskiego Urzedu Pracy w Lublinie.

§3
7 dniem wejscia w zycie niniejszej uchwaly traci moc uchwata
Nr 1083/XLIV/2006 Rady Miasta Lublin z dnia 7 wrzesnia 2006 r. w sprawie
ustalenia najnizszego wynagrodzenia zasadniczego oraz wartosci punktu dla

pracownikéw Miejskiego Urzedu Pracy w Lublinie.

§ 4
Wykonanie uchwaty powierza sig¢ Prezydentowi Miasta Lublin.
§ 5
Uchwala syehodgiw zycie z dniem 01.01.2008 1.

Zastepea Prezydenta Miasta l.ubl.‘m

............... o A T L Y ('_\
mgr{Kotdirzyna Kepa he / (

Pjuuz'}/gij zi}m‘z iski

- PR-ACYNN=2



do uchwaly Nr

Zatacznik
/ 2007
Rady Miasta Lublin

..........................

TABELA MIESIECZNYCH STAWEK WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO

PRACOWNIKOW MIEJSKIEGO URZEDU PRACY W LUBLINIE

1 600 - 725
11 726 — 815
III 816 — 905
IV 906 — 995
V 996 — 1085
VI 1086 — 1175
Vil 1176 — 12635
VIII 1266 — 1355
IX 1356 -1445
X 1446 — 1565
X1 1566 — 1685
Xil 1686 - 1805
KIIT 1806 — 1925
XIV 1926 — 2045
XV 2046 — 2165
XVI 2166 — 2285
XVII 2286 —2405
XVII 2406 — 2525
XIX 2526 - 2645
XX 2646 - 2795
XXI 2796 - 2945




Uzasadnienie

Uchwatla nr 389/XXV/2000 Rady Miejskiej w Lublinie z dnia 6 lipca 2000 r.
najnizsze wynagrodzenie zasadnicze dla pracownikéw Miejskiego Urzedu Pracy w
Lublinie zostato ustalone na kwote 300 zl, a warto$é jednego punktu — na kwote 5,00 zi.
Najnizsze wynagrodzenie zasadnicze uchwata nr 1086/XLIV/2006 Rady Miasta Lublin z
dnia 7 wrzesnia 2006 1. zostato zmienione na kwote 600 zt.

Podniesienie wartosci jednego punktu z 5,00 zi na 6,00 zt jest konieczna ze
wzgledu na brak mozliwosci dokonywania zmian wynagrodzen na poszczegélnych
stanowiskach, zwlaszcza na stanowiskach kluczowych i kierowniczych, niezbednych dla
prawidlowego funkcjonowania Urzedu. Zapewnienie wynagradzania adekwatnego do
posiadanych kwalifikacji i zakresu wykonywanych zadan wplynie na uirzymanie
stabilnej i specjalistycznej kadry.

Wysokos¢ miesigcznych stawek wynagrodzenia zasadniczego dla pracownikéw
Miejskiego Urzedu Pracy w Lublinie — przy zastosowaniu Tabeli zgodna bedzie z § 3
rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 2 sierpnia 2005 r. w sprawie zasad wynagradzania
pracownikéw samorzgdowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych jednostek
samorzadu terytorialnego (Dz.U. nr 146, poz. 1222 ze zm.).

Miesigczne kwoty wynagrodzenia zasadniczego dla pracownikéw ustala sie jako
sume najnizszego wynagrodzenia zasadniczego oraz iloczynu liczby punktéw, ustalonych
dla poszczegdlnych kategorii w tabeli punktowych rozpigtosci dla poszczegdlnych
kategorii zaszeregowania, i warto$ci jednego punktu w zlotych.
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