Uchwała Nr...............
Rady Miejskiej w Lublinie

z dnia..............................
w sprawie określenia najniższego wynagrodzenia zasadniczego oraz wartości jednego punktu dla pracowników Lubelskiego Ośrodka Informacji Turystycznej w Lublinie.

Na podstawie art.18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 
o samorządzie gminnym (j.t. Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z późn. zmianami) oraz § 2 pkt 2 oraz § 3 ust. 3 Rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 2 sierpnia 2005 r. w sprawie zasad wynagradzania i wymagań kwalifikacyjnych pracowników samorządowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych jednostek samorządu terytorialnego (Dz. U. Nr 146, poz. 1222 z późn. zmianami) - Rada Miasta Lublin uchwala co następuje:

§ 1 

Ustala się kwotę 700 zł (słownie: siedemset złotych) jako najniższe wynagrodzenie zasadnicze w I kategorii zaszeregowania dla pracowników Lubelskiego Ośrodka Informacji Turystycznej w Lublinie.
§ 2 

Akceptuje się kwotę 4 zł. jako wartość jednego punktu do opracowania tabeli miesięcznych stawek wynagrodzenia zasadniczego dla pracowników LOIT w Lublinie.

§ 3

Uchyla się dotychczas obowiązującą Uchwałę Rady Miasta nr 587/XXXVII/2001 z dnia 17.05.2001 w sprawie określenia najniższego wynagrodzenia zasadniczego oraz wartości jednego punktu dla pracowników LOIT.
§ 4

Wykonanie uchwały powierza się Prezydentowi Miasta  Lublin.

§ 5
Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia z mocą obowiązującą od 1 stycznia 2007 r.
Prezydent Miasta Lublin

dr inż. Adam Wasilewski

  U z a s a d n i e n i e
Projekt Uchwały ustala zasady wynagradzania pracowników Lubelskiego Ośrodka Informacji Turystycznej zgodnie z wytycznymi, określonymi Rozporządzeniem Rady Ministrów z dnia 2 sierpnia 2005 r. w sprawie zasad wynagradzania i wymagań kwalifikacyjnych pracowników samorządowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych jednostek samorządu terytorialnego /Dz.U nr 146 poz 1222/
z późniejszymi  zmianami.
   Niniejsze wynagrodzenie jest niezbędne przy określeniu kategorii zaszeregowania pracowników tutejszego Ośrodka.
   Biorąc pod uwagę  limit wynagrodzeń  na 2007 r. oraz planowanej wielkości zatrudnienia proponujemy:
- ustalenie najniższego wynagrodzenia zasadniczego w I kategorii zaszeregowania na 
  kwotę 700 zł
- ustalić wartość jednego punktu wynikającego z tabeli punktowych rozpiętości dla                    
  poszczególnych kategorii zaszeregowania na wysokość 4 zł
- zatwierdzenie tabeli miesięcznych stawek wynagrodzenia zasadniczego ustalonych
  przy wykorzystaniu możliwości zawartej w § 3 pkt. 4 Rozporządzenia a dotyczącej
obniżki stawki najniższej o 10 % oraz podwyższenia stawki najwyższej o 10 % Rada Miasta Lublina uchwałą nr 578/XXXVII/2001 z dnia 17. maja 2001 r.  ustaliła kwotę 550 zł jako najniższe wynagrodzenie zasadnicze w I kategorii zaszeregowania dla pracowników LOIT oraz wartość jednego punktu w wysokości 3 zł – i od tamtej pory w/w parametry nie były zmieniane

W porównaniu do 2006 r. wg aktualnie obowiązujących zasad wynagradzania w LOIT wprowadzenie powyższych wielkości zakłada:
- wzrost wartości punktu z 3 zł na 4 zł przy zmienionej wielkości najniższego 
  wynagrodzenia w I kategorii zaszeregowania z 550 zł na 700 zł
- wzrost średniej płacy rocznej z 1.787zł w 2006 r.  do 1910 zł w 2007 r.        
- zastosowanie dla pracowników stawek zasadniczych w wysokości  obniżonej 
  o 10 %  w stosunku do wartości najniższej w poszczególnych kategoriach.
                                                                T A B E L A
           miesięcznego wynagrodzenia zasadniczego w Lubelskim Ośrodku Informacji 
                                                            Turystycznej
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

          Kategoria                                                                            Wynagrodzenie 

          zaszeregowania                                                                   zasadnicze od - do

------------------------------------------------------------------------------------------------------ -----------------

                 I                                                                                     700 - 788

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

                II                                                                                     776 - 854

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

               III                                                                                     830 - 920

------------------------------------------------------------------------------------------------------ ----------------

               IV                                                                                    884 - 986

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

               V                                                                                     938 - 1052

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

              VI                                                                                     991 - 1118

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

              VII                                                                                   1046 - 1184

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

              VIII                                                                                  1100 - 1250

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

               IX                                                                                    1154 - 1316

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

                X                                                                                    1208 - 1404

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

              XI                                                                                     1280 - 1492

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

              XII                                                                                    1352 - 1580

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

              XIII                                                                                   1424 - 1668

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

              XIV                                                                                  1496 - 1756

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

               XV                                                                                  1568 - 1844

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

              XVI                                                                                  1640 - 1932

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

              XVII                                                                                 1712 - 2020

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

                XVIII                                                                              1784 - 2108

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

                XIX                                                                                1856 - 2196

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

                 XX                                                                                1928 - 2306

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

                 XXI                                                                               2018 - 2416

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

 Strategia ekonomiczna po zmianie najniższego wynagrodzenia oraz wartości jednego punktu dla pracowników samorządowych zatrudnionych w Lubelskim Ośrodku Informacji Turystycznej w Lublinie przy ul. Jezuickiej 1/3.

------------------------------------------------------------------------------------------------------
  Grupa       etat         wynagr.      wynagr.     różnica + staż     Wartość       za 12 m-cy
                                  obecne        najniż.                                                       + dod.
                                                     po zmian.                                                   wynagr.
------------------------------------------------------------------------------------------------------
1. XII           0,5          840,-             840  ,-                 0                    0                   0
2. XIII        1/1          1.335,-        1.424,-          89 +  13,35       102,35          1.330,55
3. XIII        1/1          1.335,-        1.424,-          89 +  15,13       104,13,-        1.353,70
4. XIII        1/1          1.355,-        1.424,-           69 + 13,80         82,80          1.076,40
5. XIII        1/1          1.340,-        1.424,-           84 + 0                84,00           1.092,00
6. XIII       0,75            950,-        1.068,-           118  +  0          118,00           1.534,00
7. XVI       0,75          1.100,-       1.150,-            50 + 10             60,00             780,00

8. XVIII      1/1          1.725,-       1.925,-          200 + 40            240,00          3.120,00
------------------------------------------------------------------------------------------------------
                                   9.980,-     10.679,-            699 + 92,            791,-        10.286,00
============================================================
