Nr druku .....................................

Projekt Prezydenta Miasta Lublin 

Wpłynęło do Biura Rady Miasta 

w dniu .........................................

Uchwała Nr ................................

Rady Miasta Lublin

z dnia .......................................... 

w sprawie zmiany uchwały Nr 568/XXXVI/2001 z dnia 26 kwietnia 2001 r. w sprawie akceptacji wartości jednego punktu, niezbędnego do określenia miesięcznych stawek wynagrodzenia zasadniczego w placówkach opiekuńczo – wychowawczych i Ośrodku Adopcyjno - Opiekuńczym.


Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. h  ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (j.t. Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz.1591 ze zm.) w związku z art. 92 ust.1 pkt 1 i ust. 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorządzie powiatowym (j. t. Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz.1592 ze zm.) oraz § 3 ust. 4 rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 2 sierpnia 2005 r. 
w sprawie zasad wynagradzania pracowników samorządowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych jednostek samorządu terytorialnego (Dz.U. z 2005 r. Nr 146, poz. 1222 ze zm.) – Rada Miasta Lublin uchwala, co następuje:  

§ 1


§ 1 uchwały Nr 568/XXXVI/2001 z dnia 26 kwietnia 2001 r. w sprawie akceptacji wartości jednego punktu, niezbędnego do określenia miesięcznych stawek wynagrodzenia zasadniczego w placówkach opiekuńczo – wychowawczych i Ośrodku Adopcyjno - Opiekuńczym otrzymuje brzmienie: „Akceptuje się wartość jednego punktu w złotych dla następujących jednostek organizacyjnych: 

1) Zespół Placówek Opiekuńczo – Wychowawczych „Pogodny Dom” 

w Lublinie







-  6,00 zł 

2) Zespół Placówek Wsparcia Dziecka i Rodziny w Lublinie

-  5,50 zł 

3) Dom Dziecka im. Janusza Korczaka w Lublinie


-  3,20 zł 

4) Pogotowie Opiekuńcze w Lublinie




-  5,00 zł 

5) Rodzinny Dom Dziecka w Lublinie




-  5,00 zł 

6) Ośrodek Adopcyjno-Opiekuńczy w Lublinie


-  4,00 zł.” 

§ 2

Wykonanie uchwały powierza się Prezydentowi Miasta Lublin. 

§ 3

Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia, z mocą obowiązującą od 
1 stycznia 2007 r.  

