Uchwała nr …………….

Rady Miasta Lublin

z dnia 24 maja 2007 r. 

w sprawie sprostowania oczywistej omyłki pisarskiej w Uchwale Rady Miasta Lublin nr 89/VIII/2007 z dnia 26.04.2007 r., określającej najniższe wynagrodzenie zasadnicze oraz wartość jednego punktu dla pracowników Lubelskiego Ośrodka Informacji Turystycznej w Lublinie.

Na podstawie art. 18 ust. 1 i ust. 2 pkt 15 Ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (j.t. Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z późn. zmianami) oraz § 2 pkt 2 i § 3 ust. 3 Rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 2 sierpnia 2005 r. w sprawie zasad wynagradzania i wymagań kwalifikacyjnych pracowników samorządowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych jednostek samorządu terytorialnego (Dz. U. Nr 146, poz. 1222 z późn. zmianami/.

§ 1

Prostuje się oczywistą omyłkę pisarską w § 3 Uchwały Rady Miasta Lublin Nr 89/VIII/2007 z dnia 26 kwietnia 2007 r., przez wpisanie w miejsce liczby 587 liczbę 578 – która dotyczy numeru uchylonej uchwały Rady Miasta Lublin z dnia 17 maja 2001 r. 

§ 2

Wykonanie poniższej uchwały powierza się Prezydentowi Miasta Lublin.

§ 3

Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia przez Radę Miasta Lublin.

Prezydent Miasta Lublin

dr inż. Adam Wasilewski 

Uzasadnienie

W uchwalonej przez Radę Miasta Lublin w dn. 26.04.2007 r. Uchwale Nr 89/VIII/2007 wkradł się oczywisty błąd pisarski wymagający sprostowania, polegający na tym, że numer uchylonej a obowiązującej wcześniej Uchwały Rady Miasta Lublin wpisano omyłkowo jako 587/XXXVII/2001, tymczasem Uchwała ta powinna mieć następujący, prawidłowy numer: 578/XXXVII/2001.

