Załącznik nr 2 do Zarządzenia Wewnętrznego nr. 348./2000 Prezydenta Miasta Lublina

REGULAMIN ORGANIZACYJNY

WYDZIAŁU SPRAW SPOŁECZNYCH

URZĘDU MIEJSKIEGO W LUBLINIE

I. POSTANOWIENIA OGÓLNE

§ l.

Wydział Spraw Społecznych Urzędu Miejskiego w Lublinie zwany dalej Wydziałem, działa na podstawie:

l. ustawy o samorządzie gminnym z dnia 8 marca 1990 r. (j.t. Dz.U. z 1996 r. nr 13 poz. 74 z późn.zm.)

2. ustawy o samorządzie powiatowym z dnia 5 czerwca 1998 r. (Dz.U.nr 91, poz.578 z późn.zm.).

3. Statutu Miasta Lublina stanowiącego załącznik do Uchwały nr XVI/138/91 Rady Miejskiej w Lublinie z dnia 27 czerwca 1991 r. (j.t.Dz.Urz.woj.lubelskiego nr 10/2000 poz.221).

4. Regulaminu organizacyjnego Urzędu Miejskiego w Lublinie stanowiącego załącznik do Uchwały nr 343/XXII/2000 Rady Miejskiej w Lublinie z dnia 13 kwietnia 2000 r .

5. niniejszego regulaminu

II. ZAKRES DZIAŁANIA WYDZIAŁU ORAZ JEGO JEDNOSTEK ORGANIZACYJNYCH

Do zakresu działania Wydziału należą sprawy prowadzone przez:

I. MIEJSKI INSPEKTORA T ZDROWIA I POMOCY SPOŁECZNEJ TJ., w szczególności:

1. prowadzenie spraw związanych z tworzeniem, przekształcaniem, funkcjonowaniem i likwidacją publicznych zakładów opieki zdrowotnej, i spraw związanych z funkcjonowaniem izby wytrzeźwień, inspekcji sanitarnej i weterynaryjnej.

2. sprawowanie nadzoru nad komunalnymi zakładami opieki zdrowotnej, a w szczególności w zakresie:

a) realizacji zadań statutowych -

b) dostępności i poziomu udzielanych świadczeń .

c) prawidłowości gospodarki mieniem

3. przygotowanie i nadzór nad realizacją polityki zdrowotnej w zakresie: profilaktyki, promocji zdrowia, epidemiologii i rehabilitacji leczniczej

4. sprawowanie nadzoru nad Miejskim Ośrodkiem Pomocy Rodzinie w zakresie powierzonym przez Zarząd Miasta.

5. współpraca z Miejskim Ośrodkiem Pomocy Rodzinie w zakresie opracowywania powiatowej strategii rozwiązywania problemów społecznych

6. prowadzenie spraw związanych z przymusowym leczeniem osób chorych na gruźlicę i inne choroby zakaźne

7. przygotowywanie i koordynacja działań przy powoływaniu do pracy na wniosek powiatowego inspektora sanitarnego przy zwalczaniu epidemii, osób wykonujących zawody medyczne, a także osób zatrudnionych w zakładach opieki zdrowotnej

8. pokrywanie w ramach umocowań kosztów przewozu osób podlegających przymusowej hospitalizacji oraz kosztów przejazdów do zakładu opieki zdrowotnej osób podlegających przymusowemu leczeniu lub przymusowym badaniom stanu zdrowia

9. współdziałanie i koordynacja realizowanych zadań z zakresu profilaktyki i rozwiązywania problemów społecznych, w tym szczególnie patologii społecznych

10. realizacja zadań z zakresu profilaktyki i rozwiązywania problemów alkoholowych

11. organizowanie, prowadzenie i wspieranie działalności wychowawczej i zapobiegawczej w środowiskach osób zagrożonych narkomanią

12. udzielanie informacji oprawach i uprawnieniach z zakresu ochrony zdrowia i pomocy społecznej

13. koordynacja i prowadzenie spraw związanych z realizacją Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwiązywania Problemów Alkoholowych

14. obsługa organizacyjna i administracyjno-techniczna Komisji Rozwiązywania Problemów Alkoholowych.

15. prowadzenie sprawo zaopatrzeniu inwalidów wojennych i wojskowych w zakresie kierowania do pracy oraz dotyczących rozwiązywania stosunku pracy przez zakład pracy

II. MIEJSKI INSPEKTORA T GOSPODARKI MIESZKANIOWEJ w tym DZIAŁ EKSPLOATACJI I DODA TKÓW MIESZKANIOWYCH, tj. w szczególności:

1. gospodarowanie zasobami mieszkaniowymi Miasta oraz prowadzenie ewidencji zasobów mieszkaniowych, wnioskowanie potrzeb na lokale mieszkalne

2. prowadzenie spraw dotyczących wykwaterowań do lokali zamiennych z budynków wyłączonych zużytkowania z uwagi na zagrożenie życia oraz na czas remontu

3. egzekucje w sprawach mieszkaniowych na podstawie wyroków sądowych, decyzji wydanych i uprawomocnionych przed 12 listopada 1994 r.

4. prowadzenie spraw dotyczących przyznawania dodatków mieszkaniowych

5. prowadzenie spraw związanych z eksploatacją komunalnych zasobów mieszkaniowych

6. prowadzenie spraw związanych z ustalaniem zarządu nad budynkami mieszkalnymi gminy, budynkami zakładowymi oraz budynkami stanowiącymi własność prywatną, nad którymi zarząd nie jest sprawowany

7. sprawy związane z wykonywaniem uprawnień właściciela we wspólnotach mieszkaniowych

III. MIEJSKI INSPEKTORAT KUL TURY, SPORTU I TURYSTYKI, w tym DZIAŁ KULTURY ORAZ DZIAŁ SPORTU I TURYSTYKI, tj. w szczególności:

l. prowadzenie spraw związanych z realizacją polityki Miasta w zakresie działalności kulturalnej oraz koordynowanie i nadzór działalności miejskich instytucji kultury w zakresie ustalonym przez Zarząd Miasta

2. współdziałanie ze społecznym ruchem kulturalnym i związkami twórczymi

3. prowadzenie rejestru instytucji kultury

4. prowadzenie ewidencji dóbr kultury nie wpisanych do rejestru zabytków znajdujących się na terenie. Miasta

5. prowadzenie spraw związanych z promocją kulturalną i sportową Miasta

6. prowadzenie spraw związanych z zakładaniem, prowadzeniem i utrzymaniem szkół artystycznych

7. prowadzenie spraw związanych z tworzeniem miejskich instytucji kultury

8. prowadzenie spraw związanych z wydawaniem zezwoleń w zakresie organizacji imprez masowych.

9. prowadzenie spraw związanych z przyznaniem nagród artystycznych i stypendiów oraz nagród za osiągnięcia w dziedzinie kultury fizycznej

10. współdziałanie z państwowymi, samorządowymi oraz innymi instytucjami i placówkami w zakresie realizacji zadań dotyczących prowadzenia działalności kulturalnej i sportowej na terenie Miasta

11. współdziałanie z Radami Osiedlowymi w zakresie lokalnej działalności kulturalnej i sportowej

12.opracowywanie programów działania Miasta w zakresie polityki kulturalnej, sportu, turystyki i wypoczynku

13.realizacja polityki Miasta w zakresie rozwoju sportu, turystyki i wypoczynku

14.inspirowanie działań mających na celu tworzenie miejsc do rekreacji dla dzieci i młodzieży szkolnej oraz pozostałych mieszkańców Miasta

15.współdziałanie ze Stowarzyszeniami i instytucjami w zakresie uzgadniania kierunków działania i udzielania im pomocy w realizacji zadań dotyczących rozwoju kultury fizycznej i turystyki wmieście

16. planowanie i realizacja wydatków ponoszonych przez budżet Miasta w zakresie kultury, turystyki i wypoczynku

17.współpraca z jednostkami organizacyjnymi Urzędu Miejskiego w przygotowaniu inwestycji, modernizacji i remontów obiektów kultury oraz sportowo- rekreacyjnych

18.nadzór nad działalnością Lubelskiego Ośrodka Informacji Turystycznej w zakresie ustalonym przez Zarząd Miasta

19. współdziałanie z Wodnym Ochotniczym Pogotowiem Ratunkowym w celu zapewnienia bezpieczeństwa osób korzystających z akwenów wodnych na terenie Miasta

20.prowadzenie spraw związanych z działalnością Miejskiego Ośrodka Sportu i Rekreacji "Bystrzyca" i nadzór nad jego działalnością w zakresie ustalonym przez Zarząd Miasta

21.nadzór nad działalnością Stowarzyszeń Kultury Fizycznej oraz związków sportowych

22.prowadzenie ewidencji pól biwakowych oraz obiektów, w których świadczone są usługi hotelarskie

IV. ZAKRES ZADAŃ REFERA TÓW ORAZ STANOWISKA

PRACY W WYDZIALE SPRA W SPOŁECZNYCH

§3

I. Do zakresu zadań referatów wchodzących w skład Miejskiego Inspektoratu Zdrowia i Pomocy Społecznej należy:

1.1. w Referacie ds. zatrudnienia i Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych, likwidacja barier architektonicznych i w komunikowaniu się uosób fizycznych

-dofinansowanie do turnusów rehabilitacyjnych

-finansowanie warsztatów terapii zajęciowej

-tworzenie nowych i 46stosowanie stanowisk pracy dla osób niepełnosprawnych 1/

-udzielanie pożyczek lub l, dofinansowań do spłaty kredytów bankowych dla osób niepełnosprawnych prowadzących działalność gospodarczą

-szkolenie osób niepełt;1bsprawnych

-refundacja kosztów wynagrodzeń zatrudnionych przez pracodawców osób niepełnosprawnych!

-obsługa finansowa Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych

1.2. zadania Referatu ds. Zatrudnienia i Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych realizowane są przez następujące stanowiska pracy:

-wieloosobowe stanowisko pracy ds. kontroli realizacji pożyczek –wieloosobowe

-- stanowisko pracy ds. o sługi finansowo -księgowej PFRON 

-wieloosobowe stanowisko pracy s, tworzenia miejsc pracy dla osób niepełnosprawnych
-wieloosobowe stanowisko pracy ds. turnusów rehabilitacyjnych

-stanowisko pracy ds. warsztatów terapii zajęciowej

-stanowisko pracy ds. pożyczek :

-stanowisko pracy ds. likwidacji barier u osób niepełnosprawnych

-stanowisko pracy ds. refundacji wynagrodzeń

1.3. w Referacie ds. Ochrony Zdrowia i Pomocy Społecznej

-prowadzenie w ramach uprawnień spraw związanych z tworzeniem, przekształcaniem i likwidacją publicznych zakładów opieki zdrowotnej

-prowadzenie spraw dotyczących komunalnej służby zdrowia, opracowywanie kierunków jej przekształcania i usprawnienie funkcjonowania

-organizacja i prowadzenie spraw związanych ze świadczeniem usług medycznych w ramach kontraktów, nadzór nad ich realizacją

-przygotowywanie polityki zdrowotnej w zakresie profilaktyki, epidemiologii i rehabilitacji oraz sporządzanie opracowań dotyczących potrzeb zdrowotnych mieszkańców

-kreowanie polityki prozdrowotnej i prowadzenie spraw dotyczących analizy stanu zdrowotnego mieszkańców

-prowadzenie spraw z zakresu profilaktyki leczenia gruźlicy

-organizacja pomocy medycznej w czasie klęsk żywiołowych, katastrof, epidemii i innych wypadkach nadzwyczajnych

-współpraca z niepublicznymi zakładami opieki zdrowotnej w zakresie zaspokojenia potrzeb podstawowych usług medycznych

-współpraca i koordynacja działań z zakresu profilaktyki i promocji zdrowia między placówkami służby zdrowia, oświaty i wychowania

-prowadzenie spraw nadzoru sanitarnego i weterynaryjnego

-planowanie  działalności w zakresie profilaktyki uzależnień i osób uzależnionych oraz współpraca z organizacjami społecznymi

-prowadzenie spraw w zakresie realizacji, kontroli i obsługi finansowej gminnych programów przeciwdziałania alkoholizmowi i narkomanii

-obsługa Komisji Rozwiązywania Problemów Alkoholowych

-prowadzenie nadzoru nad realizacją zadań statutowych i funkcjonowaniem komunalnych jednostek i zakładów pomocy społecznej oraz placówek opiekuńczo-wychowawczych

1.4. zadania Referatu ds. Ochrony Zdrowia i Pomocy Społecznej realizowane są przez następujące stanowiska pracy:

-wieloosobowe stanowisko pracy ds. profilaktyki uzależnień osób

uzależnionych oraz współpracy z organizacjami społecznymi

-wieloosobowe stanowisko pracy ds. kontroli i nadzoru komunalnych

zakładów opieki zdrowotnej i jednostek pomocy społecznej

-stanowisko pracy ds. organizacji podstawowej opieki zdrowotnej

-stanowisko pracy ds. inspekcji sanitarnej

-stanowisko pracy ds. inspekcji weterynaryjnej

-stanowisko pracy ds. promocji zdrowia

1.5 a. zakres zadań Powiatowego Zespołu ds. Orzekania o Stopniu

Niepełnosprawności obejmuje:

-rozpatrywanie wniosków w sprawie ustalenia stopnia niepełnosprawności

-wydawanie orzeczeń i legitymacji o stopniu niepełnosprawności

-udzielanie poradnictwa dla osób niepełnosprawnych w zakresie rehabilitacji społecznej i zawodowej

-współpraca z ośrodkami pomocy społecznej i centrami pomocy rodzinie w zakresie realizacji zadań

b. Powiatowy Zespół ds. Orzekania o Stopniu Niepełnosprawności realizuje swoje zadania przez:

1. zespoły orzekające do których należą sprawy dotyczące:

-rozpatrywania wniosków w sprawie orzekania o stopniu niepełnosprawności

-oceny stopnia naruszenia organizmu i jego konsekwencji do samodzielnej egzystencji .

-wieloosobowe stanowisko pracy ds. zamiany mieszkań

-wieloosobowe stanowisko pracy ds. wyroków sądowych i legalizacji zamieszkiwania bez tytułu prawnego

-wieloosobowe stanowisko pracy ds. polityki mieszkaniowej i współpracy z organizacjami społecznymi gospodarki mieszkaniowej

-wieloosobowe stanowisko pracy ds. ustalania stosunku najmu, rozliczeń oraz rozwiązywania umów najmu lokali

-wieloosobowe stanowisko pracy ds. lokali socjalnych

1.3. w Referacie ds. Dodatków Mieszkaniowych:

-prowadzenie całokształtu spraw dotyczących przyznania dodatków mieszkaniowych

-prowadzenie całokształtu spraw dotyczących ustalenia wysokości czynszu w zasobach komunalnych i sporów dotyczących czynszu

1.4. zadania Referatu ds. Dodatków Mieszkaniowych realizowane są przez następujące stanowiska pracy:

-wieloosobowe stanowisko pracy ds. przyjmowania wniosków o dodatki mieszkaniowe

-wieloosobowe stanowisko pracy ds. dodatków mieszkaniowych w lokalach komunalnych

-wieloosobowe stanowisko pracy ds. dodatków mieszkaniowych w lokalach spółdzielczych

-wieloosobowe stanowisko pracy ds. dodatków mieszkaniowych w lokalach zakładowych w domach jednorodzinnych i prywatnych

1.5. w Referacie ds. Eksploatacji Zasobów Komunalnych, Wspólnot Mieszkaniowych i Czynszów

.-współpraca z Zarządem Nieruchomości Komunalnych w zakresie remontów kapitalnych i modernizacji budynków i lokali mieszkalnych

-prowadzenie spraw dotyczących przejęcia lokali stanowiących własność osób fizycznych w Zarząd Nieruchomości Komunalnych oraz zwrotu Zarządu na rzecz właścicieli

-prowadzenie całokształtu spraw dotyczących przekwaterowań z budynków zagrożonych i przeznaczonych do rozbiórki oraz w wypadku zdarzeń losowych i awarii

-prowadzenie spraw dotyczących pomocy finansowej zarządcom prywatnym na bieżące utrzymanie budynków oraz spraw pomocy finansowej na remonty prywatnych domów mieszkalnych w obrębie Starego Miasta

-prowadzenie spraw dotyczących mieszkań pozostających w dyspozycji zakładów pracy

-prowadzenie spraw dotyczących nadbudów i adaptacj i strychów

-wykonywanie czynności przygotowawczych do eksmisji i przeprowadzenie

eksmisji

-reprezentowanie w ramach umocowania Gminy we wspólnotach mieszkaniowych

-współpraca ze wspólnotami mieszkaniowymi w zakresie finansowania remontów budynków wspólnot i prowadzenie spraw związanych z remontami

1.6. zadania Referatu ds. Eksploatacji Zasobów Komunalnych, Wspólnot ~ Mieszkaniowych i Czynszów realizowane są przez następujące

stanowiska pracy;

-wieloosobowe stanowisko pracy ds. egzekucji

-wieloosobowe stanowisko pracy ds. budynków prywatnych i wykwaterowań inwestycyjnych

-wieloosobowe stanowisko pracy ds. remontu lokali, adaptacji, wspólnot mieszkaniowych i czynszów

-stanowisko pracy ds. wykwaterowań z budynków zagrożonych

III. Do zakresu zadań referatów wchodzących w skład Miejskiego Inspektoratu Kultury Sportu i Turystyki należy:

1.1. w Referacie ds. Samorządowych Instytucj i Kultury

-prowadzenie rejestru instytucji kultury

-sprawowanie nadzoru oraz prowadzenie spraw organizacyjno-programowych

kultury

-współdziałanie ze szkołami artystycznymi oraz prowadzenie spraw związanych z przyznaniem stypendiów dla uczniów tych szkół

-organizacja współpracy i współdziałanie z instytucjami kultury o zasięgu wojewódzkim w zakresie ich działania na terenie Miasta oraz z domami i klubami kultury innych organizatorów w zakresie program ów działania i spraw finansowych

1.2. zadania Referatu ds. Samorządowych Instytucji Kultury realizowane są przez następujące stanowiska pracy

-wieloosobowe stanowisko pracy ds. domów i ośrodków kultury oraz bibliotek

-stanowisko pracy ds. instytucji artystycznych .

-stanowisko pracy ds. szkolnictwa artystycznego

1.3. w Referacie ds. Upowszechniania i Promocji Kultury

-prowadzenie całokształtu spraw w zakresie polityki kulturalnej Miasta

-nadzór nad organizacja imprez masowych

-wydawanie zezwoleń na organizację imprez masowych o charakterze kulturalnym

-prowadzenie wymiany i współpracy kulturalnej z zagranicą ze szczególnym uwzględnieniem miasta partnerskich Lublina

-prowadzenie spraw związanych z zagrodami artystyczno-kulturalnymi miasta -prowadzenie całokształtu spraw w zakresie promocji kultury lubelskiej -współdziałanie z Radami Osiedlowymi, związkami twórczymi oraz organizacjami społeczno-kulturalnymi w zakresie działalności kulturalnej

1.4. zadania Referatu ds. Upowszechniania i Promocji Kultury realizowane są przez następujące stanowiska pracy:

-wieloosobowe stanowisko pracy ds. współpracy z organizacjami społeczno- kulturalnymi

-stanowisko pracy ds. promocji i współpracy kulturalnej z zagranicą -stanowisko pracy ds. imprez masowych, festiwali i konkursów

1.5. w Referacie ds. Sportu i Komunalnych Obiektów Sportowych:

-nadzór nad prawidłowością wydatkowania przez organizacje i instytucje środków przekazanych z budżetu miasta na dofinansowanie zadań zleconych w zakresie sportu

-prowadzenie spraw w zakresie współpracy z organizacjami społecznymi, stowarzyszeniami i instytucjami w dziedzinie upowszechniania kultury fizycznej i sportu i sportu

-nadzór nad wydatkowaniem środków finansowych na utrzymanie komunalnych obiektów sportowych i bazy spol1owo-rekreacyjnej

-nadzór nad działalnością Miejskiego Ośrodka Sportu i Rekreacji "Bystrzyca" -promocja Miasta poprzez organizowanie i współorganizowanie krajowych i zagranicznych imprez sportowych

-koordynowanie działalności miejskich jednostek kultury fizycznej i sportu

1.6. zadania Referatu ds. Sportu i Komunalnych Obiektów Sportowych realizowane są przez następujące stanowiska pracy:

-wieloosobowe stanowisko pracy ds. kultury fizycznej, sportu wyczynowego i promocji

-stanowisko pracy ds. sportu szkolnego i masowego

-stanowisko pracy ds. komunalnych obiektów sportowych

1.7. w Referacie ds. Turystyki i Wypoczynku

-sprawowanie nadzoru nad stowarzyszeniami kultury fizycznej i działalnością Lubelskiego Ośrodka Informacji Turystycznej

-prowadzenie ewidencji Uczniowskich Klubów Sportowych, obiektów świadczących usługi hotelarskie oraz pól biwakowych

-zlecanie organizacjom społecznym i instytucjom realizacji zadań w zakresie turystyki i wypoczynku

-sprawowanie nadzoru nad prawidłowością wydatkowania przez organizacje i instytucje środków przekazanych z budżetu miasta na dofinansowanie zadań zleconych w zakresie turystyki i wypoczynku

-prowadzenie spraw związanych ze współpracą z organizacjami sportowo- turystycznymi i społecznymi w zakresie turystyki i wypoczynku

-promocja miasta poprzez organizowanie i współorganizowanie imprez turystyczno-krajoznawczych i uczestnictwo w krajowych i zagranicznych imprezach turystycznych

1.8. zadania Referatu ds. Turystyki i Wypoczynku realizowane są przez następujące stanowiska pracy:

-wieloosobowe stanowisko pracy ds. turystyki i wypoczynku oraz współdziałanie z organizacjami społecznymi, sportowymi i turystycznymi

-stanowisko pracy ds. nadzoru nad stowarzyszeniami kultury fizycznej i ewidencji

§ 4.

l. Do zakresu zadań Referatu ds. Organizacyjno-Kancelaryjnych i Budżetowo- Ekonomicznych należy:

-prowadzenie spraw dotyczących organizacji pracy Wydziału w tym m.in.

a. opracowanie projektów regulaminów i zarządzeń wewnętrznych niezbędnych dla prawidłowej realizacji zadań Wydziału i sprawnej organizacji pracy

b. opracowanie materiałów informacyjnych, analiz, sprawozdań finansowych, sprawozdań do GUS dla potrzeb Wydziału, Zarządu Miasta i Rady Miejskiej w zakresie działalności Wydziału

c. opracowanie projektów budżetu miasta w zakresie działania Wydziału

d. prowadzenie rejestru wystąpień interwencyjnych parlamentarzystów, radnych i urzędów państwowych oraz instytucji, przygotowywanie projektów odpowiedzi we współpracy ze stanowiskami pracy Wydziału

e. prowadzenie rejestru skarg, zażaleń i wniosków oraz współdziałanie ze stanowiskami pracy w zakresie terminowości ich załatwiania

2. maszynopisanie w zakresie spraw dotyczących zadań Wydziału

3. zaopatrywanie Wydziału w materiały biurowe

4. rejestrowanie zleceń dotyczących wykonania druków, powielanie i kserowanie materiałów informacyjnych i pism

5. prowadzenie książki inwetaryzacyjnej wyposażenia Wydziału oraz spraw związanych z majątkiem i sprzętem będących w dyspozycji Wydziału

6. prowadzenie rejestru obowiązujących aktów prawnych, uchwał i zarządzeń w zakresie działalności Wydziału

7. prowadzenie spraw dotyczących nadzoru nad wykonaniem uchwał Rady Miejskiej, Zarządu Miasta i zarządzeń Prezydenta

8. prowadzenie kontroli wewnętrznej Wydziału w zakresie powierzonych przez Dyrektora

9. prowadzenie spraw dotyczących obsługi kancelaryjnej dyrektora Wydziału oraz Miejskich Inspektorów -zastępców dyrektora

10. wydawanie lub doręczanie zadekretowanej korespondencji miejskim inspektorom Wydziału

11.techniczno-organizacyjna obsługa konferencji i narad

12.organizacja przyjęć interesantów przez dyrektora oraz miejskich inspektorów Wydziału

2. zadania Referatu ds. Organizacyjno-kancelaryjnych i Budżetowo- Ekonomicznych realizowane są przez następujące stanowiska pracy:

-wieloosobowe stanowisko pracy ds. organizacyjno-kancelaryjnych -wieloosobowe stanowisko pracy ds. obsługi sekretariatów

-wieloosobowe stanowisko pracy ds. obsługi budżetowo-ekonomicznej i administracyjnej

§ 5.

l. Szczegółowy wykaz zadań stanowisk pracy Wydziału określają indywidualne zakresy czynności.

III.ZASADY KIEROW ANIA I FUNKCJONOW ANIA WYDZIAŁU

§ 6.

1. Pracą Wydziału kieruje dyrektor przy pomocy zastępców.

2. Dyrektora Wydziału w czasie nieobecności zastępuje upoważniony przez

niego Miejski Inspektor

3. Do dyrektora Wydziału należy w szczególności kierowanie praca Wydziału w celu prawidłowej realizacji zadań z zakresu jego działania, ogólny nadzór i kontrola podległych jednostek organizacyjnych i pracowników, oraz bezpośredni nadzór pracy referatu ds. organizacyjno-kancelaryjnych i budżetowo-ekonomicznych .

§ 7.

1. Pracą Miejskiego Inspektoratu Zdrowia i Pomocy Społecznej kieruje Miejski Inspektor ds. Zdrowia i Pomocy Społecznej

2. Miejski Inspektor ds. Zdrowia i Pomocy Społecznej nadzoruje bezpośrednio pracę referatów:

-ds. zatrudnienia i rehabilitacji osób niepełnosprawnych

-ds. ochrony zdrowia i pomocy społecznej

§ 8.

1. Pracą Powiatowego Zespołu ds.Orzekania o Stopniu Niepełnosprawności kieruje Przewodniczący Zespołu.

2. Do stanowiska pracy Przewodniczącego Zespołu ds. Orzekania o Stopniu Niepełnosprawności należą sprawy dotyczące w szczególności:

-organizowania pracy zespołu i składów orzekających

-wyznaczania składów orzekających spośród członków zespołu i ustalanie ich przewodniczącego

-współdziałanie z organami administracji rządowej i samorządowej

§ 9.

1. Pracą Miejskiego Inspektoratu Gospodarki Mieszkaniowej kieruje Miejski Inspektor ds. Gospodarki Mieszkaniowej

2. Miejski Inspektor ds. Gospodarki Mieszkaniowej nadzoruje bezpośrednio

pracę Referatu ds. Zasobów Mieszkaniowych

3. Kierownik Działu Eksploatacji i Dodatków Mieszkaniowych kieruje pracą Działu, nadzoruje bezpośrednio i koordynuje pracę Referatów:

-ds. dodatków mieszkaniowych

-ds. eksploatacji zasobów komunalnych, wspólnot mieszkaniowych i czynszów

§ 10.

1. Pracą Miejskiego Inspektoratu Kultury , Sportu i Turystyki kieruje Miejski Inspektor ds. Kultury Sportu i Turystyki.

2. Miejski Inspektor ds. Kultury , Sportu i Turystyki nadzoruje bezpośrednio pracę Działu Kultury i Działu Sportu i Turystyki

3. Kierownik Działu Kultury kieruje pracą działu, nadzoruje bezpośrednio i koordynuje pracę referatów:

-ds. samorządowych instytucji kultury

-ds. upowszechniania i promocji kultury

4. Kierownik Działu Sportu i .Turystyki kieruje pracą działu, nadzoruje bezpośrednio i koordynuje pracę referatów:

-ds. sportu i komunalnych obiektów sportowych

-ds. turystyki i wypoczynku

§ 11.

l. Miejscy Inspektorzy upoważnieni są do załatwiania spraw wynikających z posiadanych pełnomocnictw / indywidualnych zakresów czynności i niniejszego regulaminu.

2. Miejskiego Inspektora w czasie nieobecności zastępuje po uzgodnieniu z dyrektorem Wydziału upoważniony pracownik Inspektoratu

§ 12.

1. Pracą referatów kierują kierownicy tych jednostek organizacyjnych.

2. W szczególności do stanowiska pracy kierownika referatu należy koordynacja pracy i nadzór merytoryczny podległych wieloosobowych i jednoosobowych stanowisk pracy oraz zadania wynikające z indywidualnych zakresów czynności.

§ 13.

Kierownika działu i kierownika referatu zastępują podczas ich nieobecności upoważnieni przez nich pracownicy Inspektoratów po uzgodnieniu z Miejskim Inspektorem.

IV. OBOWIĄZKI, UPRA WNIENIA I ZAKRES ODPOWIEDZIALNOŚCI PRACOWNIKÓW

§ 14.

l. Pracownicy Wydziału wykonują zadania określone dla poszczególnych stanowisk pracy zgodnie z niniejszym regulaminem w imiennych zakresach czynności.

2. Zakres czynności dla poszczególnych pracowników przygotowuje bezpośredni przełożony w uzgodnieniu z dyrektorem Wydziału

3. Zakres czynności podpisany przez Kierownika Urzędu lub osobę upoważnioną winien być doręczony pracownikowi wraz z umową o pracę i aktualizowany w przypadku zmian organizacyjnych powodujących zmianę zakresu zadań i kompetencji stanowiska i pracownika.

§ 15.

Pracownicy Wydziału powinni:

l. postępować zgodnie z zasadami praworządności, kierować się interesem, społecznym, pogłębiać zaufanie obywateli do reprezentowanego organu, działać wnikliwie, z zachowaniem obowiązujących terminów i bezstronnie, posługując się prostymi środkami prowadzącymi do osiągnięcia wyznaczonych zadań i należytego załatwiania spraw.

2. udzielać niezbędnych informacji i wyjaśnień zgodnych zobowiązującymi przepisami prawa, dbać by obywatel nie ponosił szkody wskutek nieznajomości prawa, wyjaśniać przepisy prawa, podnosić kwalifikacje zawodowe i doskonalić się w wykonywaniu powierzonych zadań.

3. w wykonywaniu powierzonych zadań dbać o dobre imię Urzędu i reprezentowanej jednostki

§ 16.

W szczególności do obowiązków pracowników Wydziału należy:

l. gruntowna znajomość obowiązujących przepisów w zakresie wykonywania powierzonych zadań

2. właściwa organizacja pracy własnej

3. sumienna i terminowa realizacja powierzonych zadań oraz rzetelne rozpatrywanie skarg i wniosków

4. dbałość o ład, porządek i ochronę mienia Urzędu

5. przestrzeganie tajemnicy państwowej i służbowej

6. wykonywanie innych prac zleconych przez przełożonych dotyczących zakresu działania Wydziału

§ 17 .

Do pracowników Wydziału mają zastosowanie odpowiednie przepisy Kodeksu Pracy, przepisy ustawy z dnia 22 marca 1990 r. o pracownikach samorządowych (Dz. U. nr 21 poz.124 z późn.zm. ) oraz Regulaminu Pracy Urzędu Miejskiego w Lublinie (zał. do Zarządzenia Wewnętrznego nr 153/96 -Prezydenta Miasta Lublina z dnia 24 października 1996 r. w sprawie regulaminu pracy Urzędu Miejskiego w Lublinie.

V .POSTANOWIENIA KOŃCOWE

§ 18.

W znakowaniu spraw Wydziału używa się następujących symboli:

l. Referat ds. Organizacyjno-Kancelaryjnych i Budżetowo-Ekonomicznych

WSS/I 
wieloosobowe stanowisko pracy ds. organizacyjno- kancelaryjnych

WSS/II
 wieloosobowe stanowisko pracy ds. obsługi sekretariatów

WSS/III 
wieloosobowe stanowisko pracy ds. obsługi budżetowo-ekonomicznej i administracyjnej

2. Referat ds. Zatrudnienia i Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych

WSS/ZD/I 
wieloosobowe stanowisko pracy ds. kontroli i realizacji pożyczek

WSS/ZD/II 
wieloosobowe stanowisko pracy ds. obsługi finansowo-księgowej PFRON

WSS/ZD/III 
wieloosobowe stanowisko pracy ds. tworzenia miejsc pracy dla osób niepełnosprawnych

WSS/ZD/IV 
wieloosobowe stanowisko pracy ds. turnusów rehabilitacyjnych 

WSS/ZD/V 
stanowisko pracy ds. warsztatów terapii zajęciowej 

WSS/ZD/VI
 stanowisko pracy ds. . pożyczek

WSS/ZD/VII   stanowisko pracy ds. likwidacji barier u osób niepełnosprawnych

WSS/ZD/VIII  stanowisko pracy ds. refundacji wynagrodzeń

3. Referat ds. Ochrony Zdrowia i Pomocy Społecznej

WSS/ZD/IX 
wieloosobowe stanowisko pracy ds. profilaktyki uzależnień i osób uzależnionych oraz współpracy z organizacjami społecznymi

WSS/ZD/X 
wieloosobowe stanowisko pracy ds. kontroli i nadzoru komunalnych zakładów Opieki Zdrowotnej i jednostek pomocy społecznej

WSS/ZD/XI 
stanowisko pracy ds. organizacji podstawowej opieki zdrowotnej

WSS/ZD/XII 
stanowisko pracy ds. inspekcji sanitarnej

WSS/ZD/XIII
 stanowisko pracy ds. inspekcji weterynaryjnej

WSS/ZD/XIV  stanowisko pracy ds. promocji zdrowia

4. WSS/ZD/XV -Powiatowy Zespół ds. Orzekania o Stopniu Niepełnosprawności

5. Referat ds. Zasobów Mieszkaniowych

WSS/GM/I 
wieloosobowe stanowisko pracy ds. lokali mieszkalnych

WSS/GM/II 
wieloosobowe stanowisko pracy ds. zamiany mieszkań

WSS/GM/III 
wieloosobowe stanowisko pracy ds. wyroków sądowych i legalizacji zamieszkiwania bez tytułu prawnego

WSS/GM/IV
wieloosobowe stanowisko pracy ds. polityki mieszkaniowej i współpracy z organizacjami społecznymi gospodarki .mieszkaniowej

WSS/GM/V
wieloosobowe stanowisko pracy ds. ustalania stosunku najmu i rozwiązywania umów najmu

WSS/GM/VI wieloosobowe stanowisko pracy ds. lokali socjalnych

6. Referat ds. Dodatków Mieszkaniowych

WSS/GMNII
wieloosobowe stanowisko pracy ds. przyjmowania wniosków o dodatki mieszkaniowe

WSS/GMNIII
wieloosobowe stanowisko pracy ds. dodatków mieszkaniowych lokali komunalnych

WSS/GM/IX
wieloosobowe stanowisko pracy ds. dodatków mieszkaniowych dla lokali spółdzielczych

WSS/GM/X
wieloosobowe stanowisko pracy ds. dodatków mieszkaniowych osób zamieszkujących w lokalach zakładowych, domach jednorodzinnych i budynkach prywatnych

7. Referat ds. Eksploatacji Zasobów Komunalnych, Wspólnot Mieszkaniowych i Czynszów

WSS/GM/XI
wieloosobowe stanowisko pracy ds. egzekucji

WSS/GM/XII
wieloosobowe stanowisko pracy ds. budynków prywatnych i wykwaterowań inwestycyjnych

WSS/GM/XIII wieloosobowe stanowisko pracy ds. remontu i adaptacji lokali oraz wspólnot mieszkaniowych i czynszów

WSS/GM/XIV stanowisko pracy ds. wykwaterowań z budynków zagrożonych

8. Referat ds. Samorządowych Instytucji Kultury

WSS/KS/I wieloosobowe stanowisko pracy ds. domów i ośrodków kultury oraz bibliotek

WSS/KS/II stanowisko pracy ds.. instytucji artystycznych

WSS/KS/III stanowisko pracy ds. szkolnictwa artystycznego

9. Referat ds. Upowszechniania i Promocji Kultury

WSS/KS/IV wieloosobowe stanowisko pracy ds. współpracy z organizacjami społeczno-kulturalnymi

WSS/KS/V stanowisko pracy ds. promocji i współpracy kulturalnej z zagranicą

WSS/KS/VI stanowisko pracy ds. imprez masowych, festiwali i konkursów

10. Referat ds. Sportu i Komunalnych Obiektów Sportowych

WSS/KS/VII wieloosobowe stanowisko pracy ds. kultury fizycznej,

sportu wyczynowego i promocji

WSS/KS/VIII stanowisko pracy ds. sportu szkolnego i masowego

WSS/KS/IX stanowisko pracy ds. komunalnych obiektów sportowych

11.Referat ds. Turystyki i Wypoczynku

WSS/KS/X wieloosobowe stanowisko pracy ds. turystyki i wypoczynku oraz współdziałania z organizacjami społecznymi, sportowymi i turystycznymi

WSS/KS/XI stanowisko pracy ds. nadzoru nad stowarzyszeniami kultury fizycznej i ewidencji

§ 19

W sprawach nie objętych niniejszym Regulaminem mają zastosowanie postanowienia wynikające z Regulaminu Organizacyjnego Urzędu Miejskiego w Lublinie oraz innych wewnętrznych i ogólnie obowiązujących przepisów prawa.

