Zarządzenie Nr 288/2000 Prezydenta Miasta Lublina 

z dnia 1 sierpnia 2OOO r.

w sprawie utworzenia w Wydziale Oświaty i Wychowania Urzędu Miejskiego w Lublinie komórek organizacyjnych oraz ustalenia regulaminu organizacyjnego.
Na podstawie § 13 ust. l i § 26 ust. l w związku z § 8 ust. l pkt. 6 Regulaminu Organizacyjnego Urzędu Miejskiego w Lublinie stanowiącego załącznik do uchwały Nr 343/XXII/2000 Rady Miejskiej w Lublinie z dnia 13 kwietnia 2000 r., oraz § 4 Zarządzenia Nr 251/2000 Prezydenta Miasta Lublina z dnia 12 lipca 2000 r. w sprawie zasad tworzenia komórek organizacyjnych w wydziałach Urzędu Miejskiego w Lublinie, zarządza się co następuje:

§ 1

W Wydziale Oświaty i Wychowania Urzędu Miejskiego w Lublinie tworzy się następujące komórki organizacyjne:

1) Dział Organizacji Pracy Przedszkoli, Szkół i Placówek,

2) Dział Finansowo-Księgowy Przedszkoli,

3) Dział Planowania i Analizy Budżetu Szkół i Placówek,

4) wieloosobowe stanowisko pracy ds. kadr,

5) samodzielne stanowisko pracy ds. strategii i reformy edukacyjnej,

6) wieloosobowe stanowisko pracy ds. ogólnoorganizacyjnych.
§2

Ustala się następujący zakres zadań komórek organizacyjnych utworzonych w § l:
l) Dział Organizacji Pracy Przedszkoli, Szkól i Placówek,
a) prowadzenie spraw dotyczących działalności publicznych przedszkoli, szkół podstawowych, ponadpodstawowych, gimnazjów i szkół ponadgimnazjalnych, a także poradni psychologiczno-pedagogicznych, ośrodków szkolno-wychowawczych, placówek oświatowo-wychowawczych, burs i internatów, w zakresie zapewnienia im utrzymania oraz kadrowych i organizacyjnych warunków do pełnej realizacji programów nauczania wychowania i innych zadań statutowych,

b) koordynowanie spraw związanych z zakładaniem, reorganizacją i likwidacją przedszkoli, szkół podstawowych, ponadpodstawowych, gimnazjów, szkół ponadgimnazjalnych i innych publicznych placówek oświatowych,

c) przyjmowanie dokumentacji zlikwidowanej szkoły lub placówki publicznej,

d) prowadzenie spraw dotyczących ustalania planu sieci publicznych przedszkoli oraz szkół, a także granic obwodów publicznych szkół podstawowych i gimnazjów,

e) prowadzenie spraw związanych ze spełnianiem przez dzieci obowiązku szkolnego,

f) prowadzenie działań dotyczących zmian sieci liceów ogólnokształcących i szkół zawodowych, celem stworzenia możliwości pełnego zaspokajania potrzeb młodzieży i dorosłych w zakresie zdobywania średniego wykształcenia ogólnego w różnych profilach tego kształcenia,

g) współdziałanie z dyrektorami szkół w zakresie rekrutacji młodzieży do szkół ponadpodstawowych i ponadgimnazjałych oraz tworzeniu warunków organizacyjnych, kadrowych i finansowych nowych kierunków (specjalności, profili) kształcenia,

h) prowadzenie spraw związanych z zatwierdzaniem na dany rok szkolny arkuszy organizacyjnych podległych miastu przedszkoli, szkół i placówek,

i) prowadzenie nadzoru nad działalnością przedszkoli, szkół i placówek w zakresie spraw organizacyjnych, kadrowych oraz administracyjno-gospodarczych,
j) zapewnienie pomocy dyrektorom przedszkoli, szkół i placówek w realizacji ich zadań oraz ich doskonaleniu zawodowym,

k) prowadzenie spraw dotyczących oceny pracy dyrektorów przedszkoli, szkół i placówek oświatowych,

l) prowadzenie spraw związanych z nadawaniem nauczycielom stopni awansu zawodowego, w zakresie wynikającym z ustawy Karta Nauczyciela,

m) prowadzenie spraw związanych z powoływaniem przewodniczących komisji do przeprowadzania egzaminu z nauki zawodu i z przygotowania zawodowego w podległych szkołach zawodowych,

n) prowadzenie spraw dotyczących zapewnienia uczniom pomocy materialnej ze środków budżetu miasta,

o) koordynowanie spraw związanych z doskonaleniem zawodowym nauczycieli,

p) prowadzenie ewidencji szkół i placówek niepublicznych,

q) prowadzenie spraw związanych z nadawaniem szkołom niepublicznym uprawnień szkoły publicznej,

r) prowadzenie spraw związanych z udzieleniem zezwolenia na założenie szkoły publicznej przez osobę prawną lub fizyczną,
s) dokonywanie bieżących przeglądów szkół pod kątem organizacji pracy szkoły, stanu bazy i ich wyposażenia,

t) organizowanie roboczych kontaktów ze związkami zawodowymi
zrzeszającymi pracowników oświaty,

u) współpraca z organem sprawującym nadzór pedagogiczny nad szkołami i placówkami prowadzonymi przez miasto Lublin,

v) wyjaśnianie skarg i wniosków z zakresu kompetencji organu prowadzącego,

w) prowadzenie rejestru aktów prawnych Rady Miejskiej, Zarządu Miasta, Prezydenta oraz przepisów prawnych wydawanych przez Ministra Edukacji Narodowej oraz wszelkich innych aktów prawnych dotyczących oświaty,

2) Dział Finansowo-Księgowy Przedszkoli,
a) prowadzenie spraw związanych z opracowaniem regulaminów płacowych dla pracowników niepedagogicznych przedszkoli, szkół i placówek oświatowych,

b) prowadzenie obsługi administracyjnej, finansowej i organizacyjnej przedszkoli publicznych działających w formie jednostek budżetowych,

c) prowadzenie spraw związanych z opracowywaniem i realizacją budżetu miasta w części dotyczącej przedszkoli,

d) prowadzenie kasy zapomogowo-pożyczkowej dla pracowników oświaty zatrudnionych w placówkach podległych miastu Lublin,

e) współdziałanie z Wydziałem Finansowym Urzędu Miejskiego w Lublinie w zakresie opracowywania planów dochodów i wydatków budżetu miasta w odniesieniu do przedszkoli,

f) współdziałanie z Działem Obsługi Gospodarczej oraz Wydziałem Strategii i Rozwoju w zakresie realizacji wydatków na remonty przedszkoli oraz inwestycje,

g) przedkładanie propozycji zmian w układzie wykonawczym budżetu miasta w części dotyczącej przedszkoli,

h) sporządzanie obowiązujących sprawozdań finansowych i statystycznych,

i) prowadzenie spraw związanych z udzielaniem dotacji przedszkolom niepublicznym i przedszkolom publicznym prowadzonym przez osoby prawnej fizyczne inne niż jednostka samorządu terytorialnego,

3) Dział Planowania i Analizy Budżetu Szkól i Placówek,
a) prowadzenie spraw związanych z ustalaniem regulaminów płacowych dla nauczycieli,

b) opracowywanie projektów planów wydatków budżetowych szkół i placówek oświatowych oraz planów gospodarki pozabudżetowej prowadzonej przez jednostki oświatowe podległe miastu Lublin,

c) opracowywanie zasad i projektów rozdziału środków finansowych dla poszczególnych jednostek zatwierdzonych w budżecie miasta w Dziale 79 - Oświata i wychowanie. Dziale 88 - Turystyka i wypoczynek. Dziale 01 - Przemysł i Dziale 74 - Gospodarka mieszkaniowa oraz niematerialne usługi komunalne,

d) współdziałanie z Wydziałem Finansowym Urzędu Miejskiego w Lublinie oraz z księgowymi podległych miastu oświatowych jednostek budżetowych w zakresie opracowywania planów dochodów i wydatków budżetu miasta w działach wymienionych powyżej oraz sporządzania informacji o realizacji planowanych dochodów i wydatków,

e) współdziałanie z Działem Obsługi Gospodarczej oraz Wydziałem Strategii i Rozwoju w zakresie realizacji wydatków na remonty szkół i placówek oraz na inwestycje oświatowe,

f) przedkładanie propozycji zmian w układzie wykonawczym budżetu miasta w części dotyczącej wydatków na oświatę,

g) prowadzenie spraw związanych z dotowaniem niepublicznych szkół podstawowych, gimnazjów, szkół ponadpodstawowych i placówek oświatowych oraz szkół i placówek publicznych prowadzonych przez osoby prawne i fizyczne inne niż jednostka samorządu terytorialnego,

h) zasilanie kont bankowych szkół i placówek oświatowych w środki finansowe,

i) sporządzanie obowiązujących sprawozdań finansowych i statystycznych,

4) wieloosobowe stanowisko pracy ds. kadr,
a) prowadzenie spraw związanych z powierzaniem stanowisk kierowniczych w przedszkolach, szkołach oraz placówkach publicznych,

b) załatwianie spraw osobowych dyrektorów publicznych przedszkoli, szkół i placówek,

c) koordynowanie spraw związanych ze sporządzaniem sprawozdań statystycznych dotyczących zatrudnienia,

d) prowadzenie archiwum Wydziału Oświaty i Wychowania,

5) samodzielne stanowisko pracy ds. strategii i reformy edukacyjnej,
a) inicjowanie i koordynowanie prac związanych z przygotowaniem rozwiązań dotyczących priorytetowych zagadnień polityki edukacyjnej miasta,

b) koordynowanie i promowanie wyników działań innowacyjnych wspierających rozwój szkół i placówek,

c) inicjowanie i koordynowanie przemian strukturalnych w systemie miejskiej oświaty,

d) organizowanie przepływu informacji z zakresu wdrażanej reformy edukacji,

e) współdziałanie z Kuratorem Oświaty oraz dyrektorami szkół i placówek w zakresie wdrażania reformy edukacji,

6) wieloosobowe stanowisko pracy ds. ogólnoorganizacyjnych,
a) przyjmowanie wpływającej korespondencji i jej ewidencjonowanie w książce wpływów,

b) rozdział korespondencji na poszczególne komórki organizacyjne Wydziału oraz podległe Wydziałowi jednostki,

c) przygotowywanie korespondencji do wysyłki,

d) maszynopisanie i powielanie pism,

e) prowadzenie spraw dotyczących organizacji pracy Wydziału i spraw administracyjnych Wydziału,

f) administrowanie siecią komputerową w Wydziale,

g) współpraca z podległymi szkołami i placówkami w zakresie elektronicznej wymiany danych.

§3

Schemat organizacyjny Wydziału stanowi załącznik nr l do niniejszego zarządzenia.

§4

Ustala się regulamin organizacyjny Wydziału Oświaty i Wychowania Urzędu Miejskiego w Lublinie stanowiący załącznik nr 2 do niniejszego zarządzenia.

§5

Traci moc Zarządzenie Wewnętrzne nr 412/99 Prezydenta Miasta Lublina z dnia 31 grudnia 1999 r. w sprawie utworzenia w Wydziale Oświaty i Wychowania Urzędu Miejskiego w Lublinie komórek wewnętrznych.

§6

Wykonanie zarządzenia powierza się dyrektorowi Wydziału Oświaty i Wychowania Urzędu Miejskiego w Lublinie.

§7

Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania.

Prezydent Miasta

Andrzej Pruszkowski

