Prezydent Miasta Lublin N_/J\WL,L

Zarzadzenie nr 32/4/2023
Prezydenta Miasta Lublin
z dnia 18 kwietnia 2023 r.

w sprawie upowaznienia Pani Ilwony Wozniak — Dyrektora Biura Obstugi
Kancelaryjnej do podejmowania decyzji w sprawie wykonywania pracy zdalnej
w Urzedzie Miasta Lublin

Na podstawie art. 3' § 1 w zwigzku z art. 67> § 1 ustawy z dnia 26 czerwca
1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2022 r. poz. 1510, 1700 i 2140 oraz z 2023 r. poz. 240
i 641), art. 7 pkt 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych
(Dz. U. z 2022 r. poz. 530) oraz § 25 ust. 1 w zwigzku z § 16 ust. 1 pkt 26a
Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Miasta Lublin stanowigcego zatgcznik do
zarzgdzenia nr 32/12/2018 Prezydenta Miasta Lublin z dnia 21 grudnia 2018 r.
w sprawie nadania Regulaminu  Organizacyjnego Urzedu Miasta Lublin
(j.t. Obwieszczenie Prezydenta Miasta Lublin z dnia 20 pazdziernika 2022 r. z pozn.
zm.) w zwigzku z § 3 ust. 5 Regulaminu pracy zdalnej w Urzedzie Miasta Lublin
stanowigcego zatgcznik do Porozumienia zawartego w dniu 5 kwietnia 2023 r.
w Lublinie w sprawie okreslenia zasad wykonywania pracy zdalnej w Urzedzie Miasta
Lublin zarzgdzam, co nastepuje:

§1

Upowazniam Panig lwone Wozniak — Dyrektora Biura Obstugi Kancelaryjnej do
podejmowania decyzji w sprawie wykonywania okazjonalnej pracy zdalnej, o ktorej
mowa w art. 67* § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy — przez
pracownikow Biura Obstugi Kancelaryjnej.

§ 2

Upowaznienia udzielam na czas zatrudnienia na stanowisku Dyrektora Biura
Obstugi Kancelaryjne;j.

§3
Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
Prezydent Miasta Lublin
(-) dr Krzysztof Zuk
Rozdzielnik:

1. Oryginat: Wydziat Organizacji Urzedu.
2. Kopia uzytkowa: www.bip.lublin.eu.
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