Prezydent Miasta Lublin N_/J\WL,L

Zarzadzenie nr 3/4/2023
Prezydenta Miasta Lublin
z dnia 5 kwietnia 2023 r.

w sprawie ryczaltu przystugujgcego pracownikowi wykonujgcemu prace zdalng
w Urzedzie Miasta Lublin

Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2023 r. poz. 40 i 572), art. 3' § 1, art. 67§ 1 pkt2i3,§4i8§ 5
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2022 r. poz. 1510, 1700
i 2140 oraz z 2023 r. poz. 240), art. 7 pkt 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzgdowych (Dz. U. z 2022 r. poz. 530) oraz § 22 ust. 1
Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Miasta Lublin stanowigcego zatgcznik
do zarzadzenia nr 32/12/2018 Prezydenta Miasta Lublin z dnia 21 grudnia 2018 r.
w sprawie nadania Regulaminu  Organizacyjnego Urzedu Miasta Lublin
(j.t. Obwieszczenie Prezydenta Miasta Lublin z dnia 20 pazdziernika 2022 r. z pdzn.
zm.) w zwigzku z § 9 ust. 6 Regulaminu pracy zdalnej w Urzedzie Miasta Lublin
stanowigcego zatgcznik do Porozumienia zawartego w dniu 5 kwietnia 2023 r.
w Lublinie w sprawie okreslenia zasad wykonywania pracy zdalnej w Urzedzie Miasta
Lublin zarzgdzam, co nastepuje:

§1

Celem zarzadzenia jest okreslenie ryczattu przystugujgcego pracownikowi
wykonujgcemu prace zdalng w Urzedzie Miasta Lublin.

§2

1. Pracownikowi wykonujgcemu prace zdalng catkowicie lub czesciowo w Urzedzie
Miasta Lublin przystuguje ryczatt miesieczny za godziny przepracowane
w pracy zdalne;.

2. Warto$¢ ryczattu za 1 godzine pracy zdalnej w Urzedzie Miasta Lublin wynosi
0,39 zt.

3. Kwote ryczattu miesiecznego stanowi iloczyn wartosci ryczattu za 1 godzine pracy
zdalnej oraz liczby godzin przepracowanych w pracy zdalnej.

§3

Wykonanie zarzgdzenia powierzam Dyrektorowi Wydziatu Organizacji Urzedu.

§4

Nadzor nad realizacjg zarzgdzenia powierzam Sekretarzowi Miasta Lublin.
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§5

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem 7 kwietnia 2023 r.

Prezydent Miasta Lublin

(-) dr Krzysztof Zuk

Rozdzielnik:
1. Oryginat: Wydziat Organizacji Urzedu.
2. Kopia uzytkowa: www.bip.lublin.eu.
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