Prezydent Miasta Lublin M

Zarzadzenie nr 40/3/2022
Prezydenta Miasta Lublin

z dnia 11 marca 2022 r.

zmieniajgce zarzadzenie nr 449/2009 Prezydenta Miasta Lublin z dnia
23 czerwca 2009 r. w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania Urzedu
Miasta Lublin

Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2022 r. poz. 559) w zwigzku z art. 39 ust. 1 i ust. 2 ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (Dz. U. z 2022 r. poz. 530)
oraz § 22 ust. 1 Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Miasta Lublin stanowigcego
zatgcznik do zarzadzenia nr 32/12/2018 Prezydenta Miasta Lublin z dnia 21 grudnia
2018 r. w sprawie nadania Regulaminu Organizacyjnego Miasta Lublin
(j.t. Obwieszczenie Prezydenta Miasta Lublin z dnia 29 pazdziernika 2021 r. z pézn.
zm.) zarzgdzam, co nastepuje:

§1

W Regulaminie wynagradzania Urzedu Miasta Lublin stanowigcym zatgcznik nr 1
do zarzadzenia nr 449/2009 Prezydenta Miasta Lublin z dnia 23 czerwca 2009 r.
w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania Urzedu Miasta Lublin, zmienionym
zarzgdzeniami Prezydenta Miasta Lublin nr: 52/4/2012 z dnia 30 kwietnia 2012 r.,
85/4/2017 z dnia 27 kwietnia 2017 r., 23/10/2017 z dnia 13 pazdziernika 2017 r.,
56/11/2017 z dnia 17 listopada 2017 r., 20/2/2018 z dnia 7 lutego 2018 r., 33/9/2018
z dnia 11 wrzesnia 2018 r., 57/1/2019 z dnia 16 stycznia 2019 r. oraz 30/3/2020
z dnia 9 marca 2020 r., wprowadzam nastepujgce zmiany:

1) w§3:
a) w pkt 13 wyrazy ,(Dz. U. z 2019 r. poz. 1282)" zastepuje sie wyrazami
.(Dz. U. z2022 r. poz. 530)";

b) w pkt 14 wyrazy ,(Dz. U z 2019 r. poz. 1438 z pdézn. zm.)” zastepuje sie
wyrazami ,(Dz. U. z 2022 r. poz. 479)”;

c) pkt 15 otrzymuje brzmienie: ,15) rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumiec¢
rozporzgdzenie Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie
wynagradzania pracownikdw samorzgdowych (Dz. U. poz. 1960);”;

2) § 10-13 otrzymujg brzmienie:
8§10
Pracownikowi, w  okresie przydzielenia sprawy egzekucyjnej
zatrudnionemu na  wieloosobowym  stanowisku pracy  egzekutor
i wieloosobowym stanowisku pracy ds. zbiegéw egzekuciji, a takze kierownikowi
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referatu egzekucji administracyjnej naleznosci pienieznych za wykonywanie
czynno$ci z zakresu egzekucji administracyjnej naleznosci pienieznych
przystuguje  dodatkowe  wynagrodzenie  prowizyjne, zwane  dalej
,wynagrodzeniem prowizyjnym”.

§ 11

1. Wynagrodzenie prowizyjne za miesigc kalendarzowy, poszczegdoinym
pracownikom zatrudnionym na wieloosobowym stanowisku pracy egzekutor
i wieloosobowym stanowisku pracy ds. zbiegéw egzekucji, o ktérych mowa
w § 10 jest obliczane od rozliczonych w tym miesigcu kwot naleznosci
pienieznych w oparciu o przydzielone sprawy (tytuty wykonawcze) na
podstawie ktérych w Wydziale Egzekucji prowadzone jest postepowanie
egzekucyjne i zostata wszczeta egzekucja administracyjna.

2. Przez kwoty naleznos$ci pienieznych rozliczonych rozumie sie kwoty zaliczone
w tytutach wykonawczych na naleznos¢ gtéwng, odsetki za zwioke, koszty
upomnienia i koszty egzekucyjne:

a) pobrane lub odebrane w gotéwce;

b) wptacone przez dtuznika zajetej wierzytelnosci;
c) wptacone przez zobowigzanego organowi egzekucyjnemu lub wierzycielowi;
d) wptacone przez organ egzekucji tgcznej po przekazaniu temu organowi
adnotacji w sprawie zbiegu egzekucji lub rozliczone po przejeciu tgcznej
egzekucji wptaty diuznikéw zajetej wierzytelnosci.
§12
Wynagrodzenie prowizyjne jest naliczane:

1) w wysokoséci 5% od kwoty okreslonej w § 11 wust. 2 lit. a-d
z zastrzezeniem pkt 2;

2) w wysokosci 7% od kwoty okre$lonej w § 11 ust. 2 lit. ¢ wytgcznie po
dokonaniu przez egzekutora czynnosci w ramach zastosowanego srodka
egzekucyjnego w postaci egzekucji z ruchomosci.

§13

1. Jezeli sprawa egzekucyjna jest przydzielona do realizacji wiecej niz jednemu
pracownikowi, podstawg wynagrodzenia prowizyjnego pracownika jest kwota
bedgca wynikiem podziatu na rowne czesci kwoty rozliczanej w przydzielonej
tym pracownikom sprawie egzekucyjnej, uzyskana w sposob, o ktérym mowa
w § 11 ust. 2 lit. c.

2. Ustalenia kwoty bedgcej podstawg do wyliczenia wynagrodzenia prowizyjnego
w sposob okreslony w ust. 1 nie dokonuje sie w sytuacji otrzymania kwoty
w sposob okreslony w § 11 ust. 2 lit. a, b i d. Wynagrodzenie prowizyjne
przystuguje woéwczas pracownikom dokonujgcym czynnosci egzekucyjnych,
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ktorych skutkiem jest uzyskanie srodkow w sposéb okreslony w § 11 ust. 2
lit.a,bid.”;

3) po § 13 dodaje sie § 13a o tresci:

.8 13a

Kierownikowi referatu egzekucji administracyjnej naleznosci pienieznych
przystuguje wynagrodzenie prowizyjne w wysokosci 50% Sredniej kwoty
wynagrodzen  prowizyjnych  przystugujgcych  bezposrednio  podlegtym
pracownikom za okres, w ktorym powstato ich uprawnienie do wynagrodzenia
prowizyjnego.”;

4) § 14-15 otrzymujg brzmienie:
.S 14

1. Wynagrodzenie prowizyjne obliczane od $ciggnietej kwoty naleznosci
pienieznych, objetych jednym tytutem wykonawczym, nie moze przekraczac
kwoty 3000,00 zt.

2. Miesieczne wynagrodzenie prowizyjne nie moze przekracza¢ kwoty
6500,00 zt.

§ 15

1. Wynagrodzenie prowizyjne wylicza sie¢ na podstawie miesiecznego
zestawienia kwot rozliczonych.

2. Naliczenia wynagrodzenia prowizyjnego dokonujg pracownicy referatu
egzekucji administracyjnej naleznosci pienieznych z tym, ze pracownik
nie moze dokonac naliczenia wtasnej prowiz,ji.

3. Pracownik dokonujgcy naliczenia wynagrodzenia prowizyjnego jednoczesnie
weryfikuje czy wskazane do wyliczenia wynagrodzenia prowizyjnego kwoty
sg nalezne i prawidtowe, potwierdzajgc ten fakt podpisem z imienng
pieczatkg na dokumencie naliczenia.

4. Sprawdzenia prawidtowosci naliczenia wynagrodzenia prowizyjnego
dokonuje kierownik referatu egzekucji administracyjnej naleznosci
pienieznych odpowiedniego Zespotu, potwierdzajgc ten fakt podpisem
z imienng pieczatkg na dokumencie naliczenia. W przypadku nieobecnosci,
czynnosci te wykonuje dyrektor Wydziatu Egzekucji, a w przypadku
nieobecnos$ci dyrektora wydziatu zastepca dyrektora Wydziatu Egzekucji.

5. Naliczenia prowizji dokonuje:

— kierownik referatu egzekucji administracyjnej naleznosci pienieznych —
Zespotu Pierwszego kierownikowi referatu egzekucji administracyjnej
naleznosci pienieznych — Zespotu Drugiego,

— kierownik referatu egzekucji administracyjnej naleznosci pienieznych —
Zespotu Drugiego kierownikowi referatu egzekucji administracyjnej
naleznosci pienieznych — Zespotu Pierwszego.
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Sprawdzenia prawidiowo$ci naliczenia wynagrodzenia prowizyjnego
dokonuje dyrektor Wydziatu Egzekucji, a w przypadku nieobecnosci
dyrektora Wydziatu Egzekucji zastepca dyrektora Wydziatu Egzekucji.

6. Wniosek o wyptate wynagrodzenia prowizyjnego z zatgczonym wyliczeniem
podpisany przez dyrektora Wydzialu Egzekucji jest przekazywany
do realizacji do Biura Kadr najpozniej na trzy dni przed terminem wyptaty.
W przypadku nieobecnosci dyrektora Wydziatu Egzekucji wniosek podpisuje
zastepca dyrektora Wydziatu Egzekucji. W przypadku nieobecnosci
dyrektora i zastepcy dyrektora Wydziatu Egzekucji, wniosek podpisuje
kierownik referatu egzekucji administracyjnej naleznosci pienieznych
odpowiedniego Zespotu.”;

5) w § 23a wyrazy ,(Dz. U. z 2020 r. poz. 75)” zastepuje sie wyrazami ,(Dz. U.

z 2020 r. poz. 751 2320 oraz z 2021 r. poz. 2052)”;

6) zatgczniki nr 1 i 3 do Regulaminu wynagradzania Urzedu Miasta Lublin
otrzymujg brzmienie zgodnie z zatgcznikami nr 1 i 2 do zarzgdzenia.

§2

Wynagrodzenie prowizyjne za miesigc styczen i luty 2022 roku dla pracownikéw
zatrudnionych na wieloosobowym stanowisku pracy egzekutor jest wyptacane
wg zasad okreslonych w dotychczasowych przepisach dla wieloosobowego
stanowiska pracy ds. egzekucji administracyjnej naleznosci pienieznych.

§3

Wykonanie zarzgdzenia powierzam Dyrektorowi Biura Kadr.

§4
Zarzgdzenie wchodzi w zycie po uptywie dwodch tygodni od podania do
wiadomosci pracownikéw, z mocg obowigzujgcag od dnia 1 stycznia 2022 r.

Uzgodniono:

Komisja Miedzyzaktadowa NSZZ ,SOLIDARNOSC” przy Urzedzie Miasta Lublin
Zwigzek Zawodowy Pracowniczek i Pracownikéw Urzedu Miasta Lublin

Lublin, dnia 10.03.2022 r.

Prezydent Miasta Lublin
(-) dr Krzysztof Zuk
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Prezydent Miasta Lublin

Mﬂif s

Rozdzielnik:
1. Oryginat: Wydziat Organizacji Urzedu.
2. Kopia uzytkowa: www.bip.lublin.eu.
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