
Formularz nr 8

WYPEŁNIAJĄ: BIURO KADR URZĘDU / JEDNOSTKI BUDŻETOWE / WYDZIAŁ OŚWIATY I WYCHOWANIA

LUBELSKIE CENTRUM EKONOMICZNO-ADMINISTRACYJNE OŚWIATY / 

JEDNOSTKI OŚWIATY (tylko pracownicy niepedagogiczni)

……………………………………………………………….

nazwa jednostki organizacyjnej

Dane informacyjne dotyczące skutków wzrostu płacy minimalnej w 2023 roku

Dział.....................................

Rozdział..............................

Lp. Wyszczególnienie

1 2 3 4

1. Liczba etatów objęta wzrostem wynagrodzeń

2. Średnia kwota podwyżki (łącznie z dodatkiem stażowym) na etat

3.

4.

5.

6. Informacje uzupełniające (łacznie z dodatkiem stażowym na etat):

liczba etatów objętych podwyżką w przedziale 1 zł - 50 zł

liczba etatów objętych podwyżką w przedziale 51 zł - 100 zł

liczba etatów objętych podwyżką w przedziale 101 zł - 150 zł

liczba etatów objętych podwyżką w przedziale 151 zł - 200 zł

liczba etatów objętych podwyżką w przedziale 201 zł - 250 zł

liczba etatów objętych podwyżką w przedziale 251 zł - 300 zł

liczba etatów objętych podwyżką w przedziale 301 zł - 350 zł

liczba etatów objętych podwyżką w przedziale 351 zł - 373 zł

Sporządził: ....................................................    ..………………………………………………..
(nazwisko i imię, nr telefonu)                                                 podpis kierownika jednostki organizacyjnej 

Podwyżka wynagrodzeń w 2023 r.
wynikająca ze wzrostu płacy minimalnej

od 01.01.2023 r.
do 30.06.2023 r.
do kwoty 3.383 zł

od 01.07.2023 r.
do kwoty 3.450 zł

Miesięczny skutek wzrostu wynagrodzeń (§ 4010)
(poz. 1 x poz. 2) miesięcznie

Skutki wzrostu wynagrodzeń w 2023 roku (§ 4010)
(poz. 3 x liczba miesięcy)

Skutki wzrostu pochodnych od wynagrodzeń
(§ 4110, § 4120 i § 4710 od poz. 4)
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