
Formularz  nr 18

WYPEŁNIA: ZARZĄD NIERUCHOMOŚCI KOMUNALNYCH

…………………………………………

nazwa zakładu

Samorządowy zakład budżetowy
w złotych

Lp. Wyszczególnienie

1 2 3 4 5 6 7

1. Stan środków obrotowych na początek roku

2. Przychody

z tego:

2.1 przychody własne, z tego:

....................

(wymienić źródła)

2.2

2.2.1 dotacja przedmiotowa (przeznaczenie)

(30.06.2021 r.) (30.06.2022 r.)

        stawka jednostkowa dotacji

2.2.2

2.3 inne zwiększenia

3 Dotacja na inwestycje

4 Koszty i inne obciążenia

4.1 Bieżące

4.2 Remontowe (nazwa zadania)

4.3 Inwestycyjne (nazwa zadania)

- ze środków własnych

4.4 Amortyzacja

4.5 inne zmniejszenia

5. Inwestycje ze środków dotacji

6. Wynik (2-4)

7.

Wykonanie 
2021 r.

Plan na 2022 r. po 
zmianach (stan na 

31.08.2022 r.)

Przewidywane 
wykonanie 

2022 r.

Plan na 
2023 r.

 %            
                
                
                
                

  6:5

dotacje z budżetu, z tego:

powierzchnia lokali mieszkalnych, użytkowych 
i terenów zarządzanych

(wg stanu na dzień)

_________,__ m2 _________,__ m2

dotacja celowa na zadania bieżące 
finansowane z udziałem środków,
o których mowa w art. 5 ust. 1 pkt 2 i 3
ustawy o finansach publicznych

wg klasyfikacji budżetowej ze 
szczegółowością do paragrafu włącznie (bez 
podwyżek wynagrodzeń i bez wzrostu 
zatrudnienia w 2023 r.)

Wpłata do budżetu nadwyżki środków 
obrotowych

50% kosztów  
(art. 15 ust. 6 ustawy o finansach publicznych)



8. Stan środków obrotowych na koniec roku

9.

Podwyżka wynagrodzeń w 2022 r. (wynikająca ze wzrostu płacy minimalnej)

od kiedy liczba etatów objętych podwyżką
…………………………. ………………………………….. ……………………………………………………..

10.

Podwyżka wynagrodzeń w 2022 r. (inna niż wynikająca ze wzrostu płacy minimalnej)

od kiedy liczba etatów objętych podwyżką
…………………………. ………………………………….. ……………………………………………………..

6.

Podwyżka wynagrodzeń w 2023 r. (wynikająca ze wzrostu płacy minimalnej)

liczba etatów objetych podwyżką

od 1 stycznia 2023 r. …………………………………… ………………………………………………………

od 1 lipca 2023 r. ………………………………….. ……………………………………………………..

12.

Wzrost zatrudnienia w 2022 roku

od kiedy liczba etatów

…………………………. ………………………………….. ……………………………………………………..

13.

Planowany wzrost zatrudnienia w 2023 roku

od kiedy liczba etatów

…………………………. ………………………………….. ……………………………………………………..

Sporządził: ..................................................................... ..……….…………………………………………..

(nazwisko i imię, nr telefonu)                                                              podpis dyrektora 

miesięczna kwota podwyżki (łącznie 
z dodatkiem stażowym) na etat

miesięczna kwota podwyżki (łącznie 
z dodatkiem stażowym) na etat

średnia kwota podwyżki (łącznie z dodatkiem 
stażowym) na etat

miesięczne wynagrodzenia osobowe nowych 
etatów łącznie (zgodnie z zawartymi umowami)

miesięczne wynagrodzenia nowych 
etatów łącznie (§ 4010)
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