WYPELNIAJA: INSTYTUCJE KULTURY

nazwa instytucji kultury

Instytucje kultury

Formularz nr 17

w ztotych

Plan na 2022 r. po

Przewidywane

Lp. Wyszczegolnienie Woykonanie 2021 r. | zmianach (stan na wykonanie Plan na 2023 r.
31.08.2022r.) 2022r.
1 2 3 4 5 6
Stan Srodkéw pienigznych na poczatek roku
1. Przychody ogétem, z tego:
1.1 Dotacja z budzetu miasta
1.1.1 Dotacja podmiotowa
1.1.11 w tym: na remonty
Dotacja celowa na realizacje wskazanych
1.1.2 zadan i projektow
w tym: finansowanych ze $rodkéw
1.1.2.1 europejskich
Srodki od pozostatych jednostek zaliczanych
do sektora finanséw publicznych (w czesci
1.2 opisowej wymieni¢ na jakie przesiewziecia)
Przychody z prowadzonej dziatalnosci,
1.3 z tego:
z ustug (np. ze sprzedazy spektakli i
1.3.1 wydarzen / w czesci opisowej wymienic jakie)
1.3.2 ze sprzedazy sktadnikéw majgtku ruchomego
1.3.3 z najmu i dzierzawy sktadnikdw majgtkowych
1.4 Srodki otrzymane od o0s6b fizycznych
1.5 Srodki otrzymane od oséb prawnych
Pozostate przychody
(w czeSci opisowej wymienic jakie np.
1.6 odsetki)
2. Koszty ogétem, z tego:
21 wynagrodzenia, z tego:
osobowe z tytutu umowy o prace
(bez podwyzek wynagrodzen
211 i bez wzrostu zatrudnienia w 2023 r.)
2.1.1.1 w tym nagrody jubileuszowe
2.1.1.2 w tym odprawy
2.1.2 honoraria, z tego:
21.21 dla pracownikow
2122 dla oséb nie bedgcych pracownikami
pozostate wynagrodzenia (w cze$ci opisowej
wymienic jakie np. wynagrodzenia
21.3 bezosobowe - umowy zlecenia, o dzieto)
2.2 Skfadki na ubezpieczenia spoteczne
2.3 Skfadki na Fundusz Pracy
Woptaty na PPK finansowane przez podmiot
2.3a zatrudniajgcy
2.4 Zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych
25 Materiaty i wyposazenie
Energia (woda, energia cieplna
2.6 i elektryczna, gaz)
2.7 Remonty
2.8 Inne ustugi
Podatki i optaty (np. podatek od
29 nieruchomosci)
210 Amortyzacja
2.1 Czynsze
212 Podréze stuzbowe krajowe i zagraniczne
Pozostale koszty (w cze$ci opisowej
213 wymienic jakie)
3. Wynik finansowy brutto (1-2)




Plan na 2022 r. po Przewidywane
Lp. Wyszczegdlnienie Wykonanie 2021 r. | zmianach (stan na wykonanie Plan na 2023 r.
31.08.2022r.) 2022r.
1 2 3 4 5 6 7
Stan $rodkoéw pienieznych na koniec okresu
Koszty dziatalnosci (kwota z poz. 2)
w rozbiciu na poszczegodlne
przedsiewziecia (w ujeciu zadaniowym)
z podziatem na planowane zrédta
finansowania w 2023 r. (np. srodki wiasne,
dotacja z budzetu miasta, dotacje z
Ministerstwa Kultury i Dziedzictwa
Narodowego, ...)
Dotacje celowe na finansowanie
inwestycji
w tym z budzetu miasta
Inwestycje i zakupy inwestycyjne ogétem
w tym sfinansowane
z dotacji celowej z budzetu miasta
Srednia liczba zatrudnionych
(w przeliczeniu na petne etaty)
Przecietne miesieczne wynagrodzenie
(w zh)
PodwyZzka wynagrodzen w 2022 r. (wynikajgca ze wzrostu ptacy minimalnej)
4 miesieczna kwota podwyzki (fgcznie z dodatkiem
’ od kiedy liczba etatéw objetych podwyzka stazowym) na etat
Podwyzka wynagrodzen w 2022 r. (inna niz wynikajgca ze wzrostu ptacy minimainej)
5 miesigczna kwota podwyzki (tgcznie z dodatkiem
’ od kiedy liczba etatéw objetych podwyzka stazowym) na etat
Podwyzka wynagrodzen w 2023 r. (wynikajgca ze wzrostu ptacy minimalnej)
$rednia kwota podwyzki (tgcznie z dodatkiem
6. liczba etatow objetych podwyzkg stazowym) na etat
od 1stycznia 2023 1. i
od 1 lipca 2023 r.
Wzrost zatrudnienia w 2022 roku
7. miesieczne wynagrodzenia osobowe nowych
od kiedy liczba etatow etatéw tgcznie (zgodnie z zawartymi umowami)
Planowany wzrost zatrudnienia w 2023 r.
8. miesigczne wynagrodzenia nowych
od kiedy liczba etatow etatow tgcznie
SPOIZGAZIE: ..o

(nazwisko i imig, nr telefonu)

podpis dyrektora
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