Prezydent Miasta Lublin A
A

Zarzadzenie nr 48/10/2021
Prezydenta Miasta Lublin

z dnia 15 pazdziernika 2021 r.

w sprawie powolania Zespotu Zadaniowego ds. przygotowania aplikacji miasta
Lublin do Certyfikacji Samorzad Przyjazny Rodzinom

Na podstawie art. 30 ust. 1 i art. 33 ust. 1 i 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
0 samorzgdzie gminnym (Dz. U. z 2021 r. poz. 1372 i 1834), § 18 pkt 2 i § 22 ust. 1
Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Miasta Lublin stanowigcego zatgcznik
do zarzadzenia nr 32/12/2018 Prezydenta Miasta Lublin z dnia 21 grudnia 2018 r.
w sprawie nadania Regulaminu  Organizacyjnego Urzedu Miasta Lublin
(j.t. Obwieszczenie Prezydenta Miasta Lublin z dnia 10 listopada 2020 r. z p6zn. zm.)
oraz zarzadzenia nr 57/10/2016 Prezydenta Miasta Lublin z dnia 31 pazdziernika
2016r. w sprawie ustalenia zasad powotywania i funkcjonowania zespotow
zadaniowych w Urzedzie Miasta Lublin z p6zn. zm. zarzgdzam, co nastepuje:

§ 1

Powotuje Zespdt Zadaniowy ds. przygotowania aplikacji miasta Lublin
do Certyfikacji Samorzad Przyjazny Rodzinom, zwany dalej ,Zespotem”.

§2
W sktad Zespotu wchodza:

1) Przewodniczaca Zespolu — Monika Lipinska — Zastepca Prezydenta
ds. Spotecznych;

2) Zastepca Przewodniczgcej Zespotu — Stawomir Skowronek — Dyrektor Wydziatu
Inicjatyw i Programéw Spotecznych Urzedu Miasta Lublin;

3) Sekretarz Zespotu — Magdalena Bochniarz-Gatka - Woydziat Inicjatyw
i Programow Spotecznych Urzedu Miasta Lublin;

4) Cztonkowie Zespotu:
a) Katarzyna Fus — Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Lublinie,
b) Jerzy Ku$ — Dyrektor Wydziatu Zdrowia i Profilaktyki Urzedu Miasta Lublin,

c) Joanna Olszewska — Dyrektor Wydziatu ds. Oséb Niepetnosprawnych Urzedu
Miasta Lublin,

d) Adam Motdoch — Zastepca Dyrektora Centrum Interwencji Kryzysowej
w Lublinie,

e) Michat Niewiadomy — Dyrektor Zespotu Poradni nr 2 w Lublinie,
f) Jakub Kosowski — Dyrektor Wydziatu Sportu Urzedu Miasta Lublin,
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g) Ewa Dumkiewicz-Sprawka — Dyrektor Wydziatu Oswiaty i Wychowania
Urzedu Miasta Lublin,

h) Michat Karapuda — Dyrektor Wydziatu Kultury Urzedu Miasta Lublin,
i) Piotr Choros$ — Dyrektor Biura Partycypacji Spotecznej Urzedu Miasta Lublin.

§3
Do zadan Zespotu nalezy:

1) przygotowanie aplikacji miasta Lublin do projektu Certyfikacji Samorzad
Przyjazny Rodzinom,;

2) koordynacja i realizacja zadan zwigzanych z procesem zbierania i analizy
danych na wszystkich ptaszczyznach aktywnos$ci miasta Lublin w ramach
realizowanych dziatan na rzecz rodzin.

§4

. Przewodniczgca Zespotu kieruje pracami Zespotu i ponosi petng odpowiedzialnos¢
Za jego prace.

. Podczas nieobecnosci Przewodniczgcej Zespotu decyzje podejmuje Zastepca
Przewodniczgcej Zespotu lub osoba wyznaczona przez Przewodniczgcg Zespotu.

. Posiedzenia oraz merytoryczne prace Zespotu mogg by¢é prowadzone zdalnie
w drodze kontaktu elektronicznego.

. Zespot podejmuje decyzje zwyktg wiekszoscig gtosow, w obecnosci co najmniej
potowy ustalonego skfadu Zespotu. W przypadku réwnej liczby gtoséw decyduje
gtos Przewodniczgcej Zespotu.

. W posiedzeniach Zespolu mogg bra¢ udziat osoby zaproszone przez
Przewodniczgcg Zespotu niebedgce cztonkami Zespotu, w szczegdlnosci
pracownicy komoérek organizacyjnych Urzedu Miasta Lublin lub stanowisk pracy
w departamentach Urzedu Miasta Lublin, a takze osoby niezatrudnione w Urzedzie
Miasta Lublin, w tym pracownicy jednostek organizacyjnych miasta Lublin.

. Sekretarz Zespotu protokotuje posiedzenia Zespotu i prowadzi jego dokumentacje.

§5

. Zobowigzuje sie dyrektorow wydziatbw i biur Urzedu Miasta Lublin
oraz kierownikdéw jednostek organizacyjnych miasta Lublin do wspotdziatania
z Zespotem w zakresie zadan, o ktérych mowa w § 3.

. Zobowigzuje sie pracownikow Urzedu Miasta Lublin i jednostek organizacyjnych
miasta Lublin do udzielania niezbednej pomocy i wsparcia cztonkom Zespotu
w zakresie realizacji powierzonego zadania.

§6
. Obstuge organizacyjno-administracyjng Zespotu sprawuje Wydziat Inicjatyw
i Programow Spotecznych.

. Zespot zostaje powotany na czas realizacji zadan, o ktérych mowa w § 3.
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3. Po zakonczeniu prac Zespotu Przewodniczgca Zespotu sporzgdzi sprawozdanie
koncowe.

§7

Wykonanie zarzgdzenia powierzam Przewodniczgcej Zespotu.

§8

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Prezydent Miasta Lublin
(-) dr Krzysztof Zuk

Rozdzielnik:
1. Oryginat: Wydziat Organizacji Urzedu.

2. Kopia uzytkowa: www.bip.lublin.eu.
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