
Prezydent Miasta Lublin

Wniosek o przyznanie nagrody rocznej dla dyrektora instytucji kultury

za rok ……..

1. Nazwa instytucji kultury

….......................................

2. Imię i nazwisko uprawnionego do nagrody rocznej

….......................................

3. Data objęcia funkcji w instytucji kultury

….......................................

4. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia dyrektora za okres wnioskowany

….......................................

5. Proponowana wysokość nagrody rocznej

….......................................

6. Uzasadnienie przyznania nagrody rocznej

…...........................................................................................................……….……….................

…...........................................................................................................……….………....………..

…...........................................................................................................……….………....………..

…...........................................................................................................……….………....………..

7. Załączniki do wniosku:

− Zarządzenie  Prezydenta  Miasta  Lublin  w  sprawie  zatwierdzenia  rocznego  sprawozdania
finansowego instytucji kultury, za rok, za który może być przyznana nagroda;

− Pisemna  informacja  głównego  księgowego  instytucji  kultury  o  wysokości  przeciętnego
wynagrodzenia miesięcznego dyrektora w roku poprzedzającym rok przyznania nagrody;

− Pisemne  oświadczenie  głównego  księgowego  instytucji  kultury  o  zabezpieczeniu  środków
finansowych w budżecie instytucji na wypłatę nagrody, oraz że wypłata nagrody nie zaburzy
płynności  finansowej  instytucji  i  nie  wpłynie  negatywnie  na  wykonanie  planu  finansowego
w roku, w którym nagroda może być przyznana;

− Pisemne  oświadczenie  głównego  księgowego  instytucji  kultury  o  terminowych  regulowaniu
zobowiązań publicznoprawnych w roku, za który może być przyznana nagroda;

− Pisemne  oświadczenie  dyrektora  instytucji  kultury,  że  nie  została  na  niego  nałożona  kara
za  naruszenie  dyscypliny  finansów  publicznych  oraz  nie  jest  prowadzone  wobec  niego
postępowanie o naruszenie dyscypliny finansów publicznych. 
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Załącznik nr 2 do zarządzenia nr 97/5/2021 Prezydenta Miasta Lublin z dnia 31 maja 2021 r.
w sprawie określenia szczegółowych zasad i trybu przyznawania nagrody rocznej dyrektorom instytucji kultury,

dla których organizatorem jest Gmina Lublin oraz wzoru wniosku o przyznanie nagrody rocznej


