Prezydent Miasta Lublin

Zatgcznik nr 1 do zarzgdzenia nr 97/5/2021 Prezydenta Miasta Lublin z dnia 31 maja 2021 .
w sprawie okreslenia szczegoétowych zasad i trybu przyznawania nagrody rocznej dyrektorom instytucji kultury,
dla ktérych organizatorem jest Gmina Lublin oraz wzoru wniosku o przyznanie nagrody rocznej

Zasady i tryb przyznawania nagrody rocznej dyrektorom instytucji kultury,
dla ktérych organizatorem jest Gmina Lublin

§1
Nagroda roczna, zwana dalej ,nagrodg”, ma charakter uznaniowy i moze by¢ przyznana
dyrektorowi instytucji kultury, dla ktorej organizatorem jest Gmina Lublin, zwanym dalej
~dyrektorem”.

§2
Nagroda dla dyrektora wyptacana jest ze srodkéw finansowych zabezpieczonych na ten cel
w budzecie instytucji kultury i moze by¢ przyznana, jezeli pozwala na to sytuacja finansowa
instytucji kultury.

§3
Przyznanie nagrody i jej wysokos$¢ uzaleznia sie od:

1) osiggnietych wynikéw finansowych instytucji kultury w poréwnaniu z rokiem poprzedzajgcym
rok, za ktéry nagroda roczna jest przyznawana (w tym: poréwnanie osiggnietego wyniku
finansowego, udziatu przychodéw wiasnych w kosztach ogdtem, wysokosci $Srodkéw
finansowych pozyskanych ze zrodet zewnetrznych na realizacje dziatalnosci statutowej);

2) realizacji zadan statutowych instytucji kultury oraz podejmowania inicjatyw wzbogacajgcych
jej dziatalnos¢;

3) dbatosci o wizerunek instytucji kultury i promocje jej dziatalnosci;

4) wynikow kontroli przeprowadzonych w instytucji kultury oraz realizacji wydanych zalecen
pokontrolnych;

5) wspotpracy z organizatorem.

§4
Nagroda moze by¢ przyznana dyrektorowi, ktéry zajmowat swoje stanowisko przez caty rok
obrotowy, w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U.
z 2021 r. poz. 217), poprzedzajgcy rok, w ktorym przyznaje sie nagrode i w tym okresie nie
naruszyt swoich obowigzkéw w sposob powodujgcy:
1) wymierzenie kary 2z tytutu odpowiedzialnosci porzgdkowej pracownikow, kary
za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych lub kary dyscyplinarnej;
2) rozwigzanie umowy o prace bez wypowiedzenia z jego winy;
3) odwotanie z zajmowanego stanowiska z przyczyn stanowigcych podstawe rozwigzania
umowy o prace bez wypowiedzenia z winy pracownika.

§5
W przypadku zmiany formy organizacyjno-prawnej instytucji kultury, dla ktérej organizatorem
jest Gmina Lublin, wyptata nagrody rocznej za zakonczony rok obrotowy moze nastgpic, o ile
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dyrektor zajmowat stanowisko zaréwno przed jak i po zmianie formy organizacyjno-prawne;j tej
instytuciji, ktérej dokonano w trakcie roku obrotowego.

§6

1. Nagrode przyznaje Prezydent Miasta Lublin na umotywowany wniosek ziozony przez
Zastepce Prezydenta wlasciwego do spraw kultury.

2. Wniosek zawiera ocene wynikow finansowych oraz stopnia realizacji zadan wskazanych
w § 3 ust. 2-5. Ocena dotyczy roku, za ktéry moze byé przyznana nagroda w poréwnaniu
z rokiem poprzedzajgcym ten rok oraz uwzglednia warunki stworzone dla prawidtowego
funkcjonowania instytucji, w tym wykorzystania mienia uzytkowanego przez instytucje
i okolicznosci mogacych mie¢ wptyw na osiggniety wynik finansowy.

3. Whniosek sporzadzany jest po uprzednim zatwierdzeniu sprawozdania finansowego instytuc;ji
kultury za rok, za ktéry moze by¢ przyznana nagroda, uzyskaniu od gtéwnego ksiegowego
instytucji kultury pisemnej informacji o wysokosci przecietnego wynagrodzenia miesiecznego
dyrektora w roku poprzedzajgcym rok przyznania nagrody oraz pisemnego o$wiadczenia:

1) o zabezpieczeniu $rodkow finansowych w budzecie instytucji na wyptate nagrody,
oraz ze wyptata nagrody nie zaburzy ptynnosci finansowej instytucji kultury i nie wptynie
negatywnie na wykonanie planu finansowego w roku, w ktéorym nagroda moze byc¢
przyznana;

2) o terminowym regulowaniu zobowigzan publicznoprawnych w roku, za ktory moze byc¢
przyznana nagroda.

4. Dyrektor instytucji, przed sporzgdzeniem wniosku o przyznanie nagrody, zobowigzany jest
ztozy¢ pisemne oswiadczenie, Ze nie zostata na niego natozona kara za naruszenie dyscypliny
finanséw publicznych oraz nie jest prowadzone wobec niego postepowanie o naruszenie
dyscypliny finanséw publicznych.

5. Whniosek o przyznanie nagrody dla dyrektora stanowi zatgcznik nr 2 do zarzgdzenia.

§7
WysokoS¢ przyznanej nagrody nie moze przekroczy¢ trzykrotnosci przecietnego
wynagrodzenia miesiecznego jakie dyrektor instytucji kultury osiggnat w roku poprzedzajgcym rok
przyznania nagrody.

§8
Nagroda przyznawana jest w terminie do dnia 30 wrzesnia roku nastepnego po roku, za ktory
zostato zatwierdzone sprawozdanie finansowe instytucji kultury.
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