Prezydent Miasta Lublin m

Zarzadzenie nr 5/12/2020
Prezydenta Miasta Lublin
z dnia 2 grudnia 2020 r.

w sprawie powotania zespotu zadaniowego do spraw dostepnosci Urzedu
Miasta Lublin i jednostek organizacyjnych miasta Lublin

Na podstawie art. 30 ust. 1 i 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
0 samorzgdzie gminnym (Dz. U. z 2020 r. poz. 713 i 1378), art. 2 pkt 1 ustawy z dnia
4 kwietnia 2019 r. o dostepnosci cyfrowej stron internetowych i aplikacji mobilnych
podmiotéw publicznych (Dz. U. poz. 848), art. 3 pkt 1 ustawy z dnia 19 lipca 2019 r.
0 zapewnieniu dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami (Dz. U. z 2020 r.
poz. 1062) oraz § 18 pkt 2 i § 22 ust. 1 Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Miasta
Lublin stanowigcego zatgcznik do zarzgdzenia nr 32/12/2018 Prezydenta Miasta
Lublin z dnia 21 grudnia 2018 r. w sprawie nadania Regulaminu Organizacyjnego
Urzedu Miasta Lublin (j.t. Obwieszczenie Prezydenta Miasta Lublin z dnia 10 listopada
2020 r.) w zwigzku z zarzadzeniem nr 57/10/2016 Prezydenta Miasta Lublin z dnia
31 pazdziernika 2016 r. w sprawie ustalenia zasad powotywania i funkcjonowania
zespotdow zadaniowych w Urzedzie Miasta Lublin z pdzn. zm. zarzgdzam,
co nastepuje:

§1
W celu realizacji wymagan zwigzanych z zapewnieniem dostepnosci Urzedu
Miasta Lublin i jednostek organizacyjnych miasta Lublin osobom ze szczegdolnymi
potrzebami powotuje zespot zadaniowy do spraw dostepnosci Urzedu Miasta Lublin
i jednostek organizacyjnych miasta Lublin, zwany dalej Zespotem, w skfadzie:

1) Pani Joanna Olszewska — Koordynator do spraw dostepnosci Urzedu Miasta
Lublin i jednostek organizacyjnych miasta Lublin, Dyrektor Wydziatu ds. Osob
Niepetnosprawnych, Urzad Miasta Lublin — Przewodniczgca Zespotu;

2) Pan Stawomir Skowronek — Dyrektor Wydziatu Inicjatyw i Programow
Spotecznych, Urzad Miasta Lublin — Zastepca Przewodniczgcej Zespotu;

3) Pani Anna Kocot — kierownik referatu ds. planowania i realizacji dziatan miasta
Lublin w zakresie niepetnosprawnosci w Wydziale ds. Os6b Niepetnosprawnych,
Urzad Miasta Lublin — Sekretarz Zespotu;

4) Pani Monika Artymiak — Dyrektor Biura Obstugi Mieszkancow, Urzad Miasta
Lublin — cztonek Zespotu;

5) Pan Grzegorz Hunicz — Dyrektor Wydziatu Informatyki i Telekomunikacji, Urzad
Miasta Lublin — cztonek Zespotu;

6) Pan Radostaw Guz — Dyrektor Biura Zintegrowanych Inwestycji Terytorialnych,
Urzad Miasta Lublin — cztonek Zespotu;
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7) Pan Mirostaw Jarosinski — Zastepca Dyrektora Wydziatu Oswiaty i Wychowania
ds. organizacji pracy przedszkoli, szkdt i placowek, Urzad Miasta Lublin —
czionek Zespotu;

8) Pan Tomasz Kepa — Zastepca Dyrektora Wydzialu Spraw Mieszkaniowych,
Urzad Miasta Lublin — czionek Zespotu;

9) Pan Arkadiusz Niezgoda — Zastepca Dyrektora Wydziatu Zarzgdzania Ruchem
Drogowym i Mobilnoscig, Urzad Miasta Lublin — cztonek Zespotu;

10) Pani Agnieszka Adamska-Bednarz — kierownik referatu ds. organizacji pracy
przedszkoli, szkot i placowek w Wydziale Oswiaty i Wychowania, Urzad Miasta
Lublin — cztonek Zespotu;

11) Pani Marzena Jonak - kierownik referatu ds. infrastruktury komunalnej
i remontow w Wydziale Inwestycji i Remontow, Urzagd Miasta Lublin — cztonek
Zespotu;

12) Pan Piotr Mazur — kierownik referatu ds. inspekcji zabytkdw w Biurze Miejskiego
Konserwatora Zabytkéw, Urzad Miasta Lublin — cztonek Zespotu;

13) Pani Emilia Tomala — kierownik referatu ds. organizacji wydarzen i projektow
sportowych w Wydziale Sportu, Urzgd Miasta Lublin — cztonek Zespotu;

14) Pan Zbigniew Wegier — kierownik referatu ds. inwestycji w Wydziale Inwestycji
i Remontow, Urzad Miasta Lublin — czionek Zespotu;

15) Pani Barbara Wybacz — kierownik referatu ds. rozwoju oferty turystycznej
w Biurze Rozwoju Turystyki, Urzgd Miasta Lublin — cztonek Zespotu;

16) Pan Pawet Ogoérek — kierownik referatu ds. administrowania budynkami
w Wydziale Organizacji Urzedu, Urzad Miasta Lublin — cztonek Zespotu;

17) Pani Matgorzata Kaminska-Fornal — starszy inspektor w Wydziale Planowania,
Urzad Miasta Lublin — czionek Zespotu;

18) Pan Grzegorz Sadowski — starszy inspektor w Wydziale Planowania, Urzad
Miasta Lublin — cztonek Zespotu;

19) Pani Karolina Kowalczyk — inspektor w Wydziale Architektury i Budownictwa,
Urzad Miasta Lublin — cztonek Zespotu;

20) Pani Dorota Mazurek — inspektor w Wydziale Informatyki i Telekomunikacji,
Urzad Miasta Lublin — cztonek Zespotu;

21) Pani Justyna Sobkowicz — inspektor w Wydziale Architektury i Budownictwa,
Urzad Miasta Lublin — cztonek Zespotu;

22) Pani Justyna Kazek — podinspektor w Wydziale Kultury, Urzagd Miasta Lublin —
czionek Zespotu;

23) Pani Katarzyna Fus — Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Lublinie
— cztonek Zespotu;

24) Pan Rafat Jocek — Naczelnik Wydziatu Opinii i Uzgodnieh w Zarzadzie Drdg
i Mostoéw w Lublinie — czlonek Zespotu;

25) Pani lzabela Czernicka-Biatowgs — Miejski Osrodek Sportu i Rekreacji
,Bystrzyca” w Lublinie Sp. z 0.0. — cztonek Zespotu;
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26) Pan Przemystaw Czop — Zarzad Transportu Miejskiego w Lublinie — cztonek
Zespotu;

27) Pani Katarzyna Jusyn-Ciuraj — Zarzad Nieruchomosci Komunalnych w Lublinie —
cztonek Zespotu;

28) Pani Monika Roézycka-Gorska — Miejski Urzad Pracy w Lublinie — czionek
Zespotu.

§ 2

Do zadan Zespotu nalezy w szczegdlnosci:

1) identyfikacja obszaréw wymagajacych podjecia dziatan majgcych na celu
poprawe lub zapewnienie wymaganej dostepnosci, dzieki czemu nastgpi
zwiekszenie rownosci szans 0sOb ze szczegolnymi potrzebami w procesach
spotecznych, dostepie do dobr i ustug, jak rowniez realizacji potrzeb i ambicij;

2) opracowanie oraz wdrozenie zasad i procedur poprawy lub zapewnienia
dostepnosci osobom ze szczegolnymi potrzebami w Urzedzie Miasta Lublin oraz
jednostkach organizacyjnych miasta Lublin w zakresie:

a) wymagan architektonicznych,
b) wymagan cyfrowych,
c) wymagan informacyjno-komunikacyjnych;
3) tworzenie polityki i zarzgdzenie procesami w celu:

a) zapewnienia dostepnosci infrastruktury miejskiej zgodnie z zasadami
projektowania uniwersalnego,

b) dostepnosci wydarzen miejskich wspoétfinansowanych przez Urzad Miasta
Lublin,

c) dostepnosci dokumentéw (w wersji elektronicznej i papierowej),
d) dostepnosci stron internetowych i aplikacji mobilnych,

e) dostepnosci informacji umieszczanych na stronach internetowych w Urzedzie
Miasta Lublin i jednostkach organizacyjnych miasta Lublin;

4) wspotpraca w zakresie przygotowania i koordynacji wdrozenia planu dziatania na
rzecz poprawy zapewnienia dostepnosci osobom ze szczegodlnymi potrzebami
przez Urzad Miasta Lublin oraz jednostki organizacyjne miasta Lublin;

5) monitorowanie postepow w realizacji zaplanowanych zadan na rzecz poprawy
lub zapewnienia dostepnosci w celu zapewnienia spojnosci w prowadzonych
dziataniach poprzez monitoring planowy, ktérego harmonogram ustala
Koordynator do spraw dostepnosci Urzedu Miasta Lublin i jednostek
organizacyjnych miasta Lublin lub dorazny, zalecony przez Koordynatora do
spraw dostepnosci Urzedu Miasta Lublin i jednostek organizacyjnych miasta
Lublin, w przypadku uzasadnionego podejrzenia niespetniania wytycznych
dotyczgcych poprawy/zapewnienia dostepnosci;

6) opracowanie schematu dziatania wobec zgtaszanych zgdan zapewnienia
dostepnosci w Urzedzie Miasta Lublin i jednostkach organizacyjnych miasta
Lublin;
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7) wspotpraca w monitorowaniu i przygotowaniu corocznej ewaluacji deklaracji
dostepnosci Urzedu Miasta Lublin oraz jednostek organizacyjnych miasta Lublin
oraz przygotowaniu w formie pisemnej informacji dla Sekretarza Miasta Lublin
o realizacji zaplanowanych zadan w zakresie poprawy dostepnosci do konca
| kwartatu kazdego roku kalendarzowego.

§3
1. Cztonkdéw Zespotu na posiedzenia zwotuje Przewodniczgca Zespotu, a podczas
nieobecnos$ci Przewodniczgcej Zespotu Zastepca Przewodniczgcej Zespotu.

2. Przewodniczgca Zespotu kieruje pracami Zespotu, a podczas nieobecnosci
Przewodniczgcej Zespotu pracami Zespotu kieruje Zastepca Przewodniczgcej
Zespotu.

3. Posiedzenia oraz merytoryczne prace Zespotu mogg byC¢ prowadzone zdalnie
w drodze kontaktu elektronicznego.

4. W ramach Zespotu tworzy sie podzespoty ds. dostepnosci architektonicznej,
cyfrowej i informacyjno-komunikacyjnej.

5. W razie potrzeby w pracach Zespotu mogg uczestniczy¢ inne osoby.

6. Zespdt podejmuje decyzje zwyktg wiekszoscig gtosoéw.

7. W przypadku rownej liczby gtosow decyduje gtos Przewodniczgcej Zespotu,
a podczas jej nieobecnosci gtos Zastepcy Przewodniczgcej Zespotu.

8. Prace Zespotu dokumentowane sg przez Sekretarza Zespotu w formie protokotow
z kazdego posiedzenia.

9. Praca w ramach Zespotu ma charakter nieodptatny.

10. Zespdt sporzgdza ze swoich prac coroczne sprawozdanie i przedktada
je Sekretarzowi Miasta Lublin do zatwierdzenia do konca stycznia nastepnego roku
kalendarzowego.

11. Po wykonaniu prac Zespotu Przewodniczgca Zespotu przedktada Sekretarzowi
Miasta Lublin zaakceptowane przez czionkow Zespotu sprawozdanie
do zatwierdzenia.

12. Zespot zostaje powotany na czas realizacji zadan, o ktérych mowa w § 2.

13. Obstuge administracyjno-biurowg Zespotu zapewnia Wydziat ds. Oséb
Niepetnosprawnych Urzedu Miasta Lublin.

§4

1. W celu poprawy lub zapewnienia dostepnosci zobowigzuje sie dyrektorow
wydziatéw i biur Urzedu Miasta Lublin oraz kierownikdéw jednostek organizacyjnych
miasta Lublin do wspétdziatania z Zespotem w zakresie zadan, o ktérych mowa
w § 2, w szczegolnosci:
1) opracowania planu poprawy lub zapewnienia dostepnosci;
2) wdrazania zadan zwigzanych z jego realizacja;
3) monitorowania podejmowanych dziatan;
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4) wprowadzania zalecen pokontrolnych wynikajgcych z podejmowanego

monitoringu.

2. Zobowigzuje sie pracownikow Urzedu Miasta Lublin i jednostek organizacyjnych
miasta Lublin do udzielania niezbednej pomocy i wsparcia cztonkom Zespotu

w zakresie realizacji powierzonego zadania.

§5

Wykonanie zarzadzenia powierzam Przewodniczgcej Zespotu.

§6
Nadzér nad realizacjg zarzadzenia powierzam Zastepcy Prezydenta
ds. Spotecznych.
§7
Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
Prezydent Miasta Lublin
(-) dr Krzysztof Zuk
Rozdzielnik:
1.0ryginat: Wydziat Organizacji Urzedu.
2.Kopia uzytkowa: www.bip.lublin.eu.
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