Prezydent Miasta Lublinm

Zarzadzenie nr 154/3/2019

Prezydenta Miasta Lublin

z dnia 29 marca 2019 r.

w sprawie udzielenia Pani Edycie Bujalskiej-Pawlak — Zastepcy Dyrektora
Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Lublinie upowaznien i petnomocnictw
w sprawach z zakresu wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej
nalezacych do wlasciwosci Gminy Lublin — miasta na prawach powiatu

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o0 samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2019 r. poz. 506), art. 92 ust. 1 pkt 2 i ust. 2 ustawy z dnia
5 czerwca o samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2019 r. poz. 511), art. 31 ust. 2,
art. 38b ust. 2, art. 42 ust. 6a, art. 46 ust. 5, art. 54 ust. 4, art. 55, art. 57 ust. 4, art. 70
ust. 3, art. 75 ust. 3a, art. 178 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny
i systemie pieczy zastepczej (Dz. U. z 2018 r. poz. 988, 1076 i 1544), § 25 ust. 1i 2
Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Miasta Lublin stanowigcego zatgcznik do
zarzadzenia nr 32/12/2018 Prezydenta Miasta Lublin z dnia 21 grudnia 2018 r.
w sprawie nadania Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Miasta Lublin z pézn. zm.
zarzgdzam, co nastepuje:

§1

Upowazniam Panig Edyte Bujalska-Pawlak — Zastepce Dyrektora Miejskiego
Osrodka Pomocy Rodzinie w Lublinie do prowadzenia w moim imieniu postepowan
w sprawach z zakresu wspierania rodziny i wydawania w tych sprawach decyzji
administracyjnych.

§ 2

Upowazniam Panig Edyte Bujalska-Pawlak — Zastepce Dyrektora Miejskiego
Osrodka Pomocy Rodzinie w Lublinie do dokonywania w moim imieniu wszelkich
czynnosci faktycznych i prawnych w sprawach z zakresu wspierania rodziny i systemu
pieczy zastepczej, a w szczegodlnosci do:

1) zawierania i rozwigzywania umow z:
a) rodzinami zastepczymi zawodowymi,
b) rodzinami zastepczymi niezawodowymi,

c) kandydatami spetniajgcymi warunki do petnienia funkcji zastepczej rodziny
zawodowej,

d) rodzinami wspierajgcymi,
€) rodzinami pomocowymi,
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f) osobami do pomocy przy pracach gospodarskich i przy sprawowaniu opieki
nad dzie¢mi umieszczonymi w rodzinach zastepczych zawodowych oraz
w rodzinach zastepczych niezawodowych;

2) powiadamiania sgdu 0 umowie zawartej z rodzing pomocowa;
3) sprawowania kontroli nad:

a) rodzinami zastepczymi,

b) placowkami opiekunczo-wychowawczymi;
4) prowadzenia rejestru danych o osobach:

a) zakwalifikowanych do petnienia funkcji rodziny zastepczej zawodowej lub
rodziny zastepczej niezawodowej,

b) petnigcych funkcje rodziny zastepczej zawodowej lub rodziny zastepczej
niezawodowej;
5) wydawania opinii 0 mozliwosci sprawowania pieczy zastepczej nad dzieckiem
poza terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;
6) udzielania zgody osobie, ktérej przystuguje wynagrodzenie z tytutu petnienia
funkcji rodziny zastepczej zawodowej na kontynuowanie lub podjecie
dodatkowego zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej.

§3
Upowaznienia udzielam do czasu zatrudnienia Dyrektora Miejskiego Osrodka
Pomocy Rodzinie w Lublinie.

§4
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania, z mocg obowigzujgca od dnia
1 kwietnia 2019 r.

Prezydent Miasta Lublin

(-) dr Krzysztof Zuk

Rozdzielnik:
1. Oryginat: Wydziat Organizacji Urzedu.
2. Kopia uzytkowa: www.bip.lublin.eu.
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