Prezydent Miasta Lublin Mm

Zarzadzenie nr 134/3/2019
Prezydenta Miasta Lublin

z dnia 29 marca 2019 r.

zmieniajace zarzadzenie nr 54/12/2018 Prezydenta Miasta Lublin z dnia
31 grudnia 2018 r. wsprawie nadania Regulaminu Organizacyjnego
Departamentu Kultury, Sportu i Partycypacji

Na podstawie art. 33 ust. 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2019 r. poz. 506) oraz § 85 Regulaminu Organizacyjnego Urzedu
Miasta Lublin stanowigcego zatgcznik do zarzadzenia nr 32/12/2018 Prezydenta
Miasta Lublin z dnia 21 grudnia 2018 r. w sprawie nadania Regulaminu
Organizacyjnego Urzedu Miasta Lublin z pézn. zm. zarzadzam, co nastepuje:

§ 1

W zarzadzeniu nr 54/12/2018 Prezydenta Miasta Lublin z dnia 31 grudnia 2018 r.
w sprawie nadania Regulaminu Organizacyjnego Departamentu Kultury, Sportu
i Partcypacji wprowadzam nastepujgce zmiany:

1) § 5 otrzymuje brzmienie:
.89
Biuro Partycypacji Spotecznej (PS) tworza:
1. Dyrektor Biura (PS), nadzorujacy bezposrednio:
1) stanowisko pracy ds. budzetowo-ekonomicznych (PS-OR);
2) referat ds. partycypacji spotecznej (PS-PS), w sktad ktérego wchodza:
a) kierownik referatu (PS-PS),
b) wieloosobowe stanowisko pracy ds. partycypacji spotecznej (PS-PS-I);

3) referat ds. wspotpracy z organizacjami pozarzadowymi (PS-OP), w sktad
ktérego wchodza:

a) kierownik referatu (PS-OP),

b) wieloosobowe stanowisko pracy ds. wspoétpracy z organizacjami
pozarzadowymi (PS-OP-I),

c) wieloosobowe stanowisko pracy ds. Komisji Dialogu Obywatelskiego
i kontroli realizacji zadan publicznych (PS-OP-II).

2. Zastepca Dyrektora ds. réwnego traktowania i konsultacji spotecznych
(PS-Zl), nadzorujacy bezposrednio:

1) stanowisko pracy ds. administracyjnych (PS-AD);
2) referat ds. konsultacji spotecznych (PS-KS), w sktad ktérego wchodza;:
a) kierownik referatu (PS-KS),
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b) wieloosobowe stanowisko pracy ds. konsultacji spotecznych (PS-KS-I);

3) referat ds. rownego traktowania i projektow spotecznych (PS-RT), w sktad
ktérego wchodza;

a) kierownik referatu (PS-RT),
b) wieloosobowe stanowisko pracy ds. rownego traktowania (PS-RT-I),
c) wieloosobowe stanowisko pracy ds. projektéw spotecznych (PS-RT-II).”;
2)w§6wust. 1, w§9Owpkt1, w§20wpkt1iw§27 w pkt 1 po wyrazach
,W sprawie nadania Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Miasta Lublin” dodaje
sie wyrazy , z p6zn. zm.”;
3) § 28-30 otrzymujg brzmienie:
.S 28

Stanowisko pracy ds. budzetowo-ekonomicznych realizuje
w szczegolnosci zadania z zakresu:

1) opracowywania projektu budzetu Biura;

2) prowadzenia ewidencji realizacji budzetu miasta Lublin w zakresie
dziatah Biura oraz wykorzystania srodkéw budzetowych;

3) opracowywania planéw finansowych na zadania realizowane przez
Biuro;

4) przygotowywania sprawozdan z wykonania budzetu;
5) prowadzenia rejestru zamoéwien publicznych w Biurze;
6) prowadzenia rejestru dowodow ksiegowych realizowanych przez Biuro;

7) opracowywania dokumentacji zaméwien publicznych realizowanych
przez Biuro oraz prowadzenia ewidencji umow i faktur;

8) przekazywania dokumentdéw do archiwum zaktadowego.
§ 29

1. Referat ds. partycypacji spotecznej realizuje w szczegdlnosci zadania
z zakresu:
1) prowadzenia spraw zwigzanych z promowaniem aktywnosci obywatelskiej
mieszkancéw miasta Lublin;
2) koordynacji, prowadzenia oraz wspierania zadan z zakresu partycypac;ji
spotecznej;
3) zarzadzania i organizacji procesu budzetu obywatelskiego;
4) zarzadzania i organizacji procesu inicjatywy lokalnej.
. Kierownik referatu realizuje zadania okreslone w § 8 ust. 2 Regulaminu.
. Wieloosobowe stanowisko pracy ds. partycypacji spotecznej realizuje
w szczegolnosci zadania z zakresu:
1) prowadzenia oraz wspierania zadan z zakresu partycypaciji spotecznej;
2) przygotowywania i udziatlu w spotkaniach i uroczystosciach dotyczgcych
zadan referatu;
3) przygotowywania pism okolicznosciowych zwigzanych z prowadzonymi
zadaniami;
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4) wspotpracy z  komorkami  organizacyjnymi,  stanowiskami  pracy
w departamentach, jednostkami organizacyjnymi, ciatami doradczymi
Prezydenta oraz radami dzielnic w zakresie partycypacji spotecznej;

5) prowadzenia wspotpracy miedzysektorowej w celu realizacji zadan referatu;

6) przygotowywania badan preferencji mieszkancéw miasta Lublin
w kontekscie realizowanych zadan;

7) prowadzenia dziatan informacyjnych oraz promocyjnych z zakresu zadan
referatu, ksztattujgcych pozytywny wizerunek miasta Lublin, Prezydenta
oraz Urzedu;

8) organizacji i obstugi procesu budzetu obywatelskiego;

9) wspétpracy z komérkami  organizacyjnymi, stanowiskami  pracy

w departamentach, jednostkami organizacyjnymi i radami dzielnic
w zakresie realizacji procesu budzetu obywatelskiego oraz inicjatywy
lokalnej;

10) zarzadzania projektami wybranymi do realizacji w procesie budzetu
obywatelskiego oraz inicjatywy lokalnej, realizowanymi przez komorki

organizacyjne, stanowiska pracy w departamentach i jednostki
organizacyjne;
11) prowadzenia dziatan edukacyjnych i promocyjnych w zakresie

obywatelskiej inicjatywy uchwatodawczej;
12) wspdtpracy z  komorkami  organizacyjnymi,  stanowiskami  pracy

w departamentach, jednostkami organizacyjnymi, i radami dzielnic
w zakresie koordynacji dziatan zwigzanych z obywatelskg inicjatywg
uchwatodawcza.

§ 30

1. Referat ds. wspoétpracy z organizacjami pozarzadowymi realizuje

w szczegolnosci zadania z zakresu:

1) koordynaciji wspotpracy miasta Lublin z organizacjami pozarzagdowymi oraz
podmiotami, o ktérych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia
2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U.
z 2018 r. poz. 450, 650, 723 i 1365 oraz z 2019 r. poz. 37), z wytgczeniem
spraw powierzonych innym komorkom organizacyjnym i stanowiskom pracy
w departamentach;

2) budowania relacji z organizacjami pozarzadowymi oraz podmiotami,
o ktorych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.
o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie;

3) zapewnienia elektronicznego generatora ofert w procedurach wspotpracy
finansowej miasta Lublin z organizacjami pozarzgdowymi oraz podmiotami,
o ktérych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.
o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie.

2. Kierownik referatu realizuje zadania okreslone w § 8 ust. 2 Regulaminu.
3. Wieloosobowe stanowisko pracy ds. wspodtpracy z organizacjami
pozarzagdowymi realizuje w szczegolnosci zadania z zakresu:

1) prowadzenia spraw zwigzanych ze wspétpracg Gminy Lublin
Z organizacjami pozarzgdowymi i podmiotami, o ktorych mowa w art. 3 ust.
3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego
i o wolontariacie;
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2) prowadzenia prac nad ,Programem wspoipracy Gminy Lublin
Z organizacjami pozarzgdowymi oraz podmiotami, o ktérych mowa w art. 3
ust. 3 ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie” i jego
realizacja;

3) przygotowywania i udziatu w spotkaniach i uroczystosciach dotyczacych
zadan referatu;

4) przygotowywania pism okolicznosciowych zwigzanych z prowadzonymi
zadaniami;

5) prowadzenia spraw zwigzanych z realizacja zadah publicznych
wchodzacych w zakres dziatan Biura;

6) prowadzenia dziatan informacyjnych oraz promocyjnych, z zakresu zadan
referatu, ksztattujgcych pozytywny wizerunek miasta Lublin, Prezydenta
oraz Urzedu;

7)wspotpracy z komorkami  organizacyjnymi, stanowiskami  pracy
w departamentach oraz jednostkami organizacyjnymi w zakresie
prowadzenia elektronicznego generatora ofert w otwartych konkursach
ofert;

8) wspotpracy z Radg Dziatalnosci Pozytku Publicznego Miasta Lublin.

4. Wieloosobowe stanowisko pracy ds. Komisji Dialogu Obywatelskiego i kontroli
realizacji zadan publicznych realizuje w szczegodlnosci zadania z zakresu:

1) przygotowywania planéw kontroli podmiotéw realizujgcych zadania miasta
Lublin w zakresie kultury i sztuki;

2) przeprowadzania kontroli podmiotéw realizujgcych zadania miasta Lublin
zlecane w ramach dziatan Biura, w tym w zakresie prawidtowosci
wydatkowania dotacji z budzetu miasta Lublin;

3) sporzadzania sprawozdan z przeprowadzonych kontroli;

4) redagowania wystgpien pokontrolnych oraz zawiadomieh do rzecznika
dyscypliny finansow publicznych;

5) koordynacji dziatan zwigzanych z funkcjonujgcymi w Urzedzie Komisjami
Dialogu Obywatelskiego.”;

4) po § 30 dodaje sie § 30a-30d w brzmieniu:

»8 30a
Zastepca Dyrektora ds. rownego traktowania i konsultacji spotecznych
realizuje w szczegolnosci zadania:

1) zwigzane ze sprawowaniem bezposredniego nadzoru nad realizacjg zadan
wykonywanych przez stanowisko pracy i referaty, o ktérych mowa
w § 30b-30d;

2) zwigzane z organizacjg systemu konsultacji spotecznych wewnatrz Urzedu
oraz w jednostkach organizacyjnych;

3) zwigzane z koordynacjg dziatan dotyczacych realizacji zasady rownych szans
w dziataniach podejmowanych przez komorki organizacyjne i stanowiska pracy
w departamentach.

§ 30b
Stanowisko pracy ds. administracyjnych realizuje w szczegolnosci zadania
z zakresu:
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1) obstugi sekretarskiej i administracyjnej Dyrektora Biura i Zastepcy Dyrektora
Biura;

2) obstugi kancelaryjno-biurowej Biura;

3) prowadzenia ewidencji czasu pracy, sporzadzania listy obecnosci, ewidencji
urlopow oraz ewidencji wyjs¢ stuzbowych i prywatnych pracownikéw Biura;
4) wspétpracy z Biurem Kadr w zakresie obiegu dokumentéw dotyczacych
stosunkdw pracy, czasu pracy, spraw organizacyjnych i socjalnych

pracownikow Biura;

5) zaopatrywania pracownikdéw Biura w materiaty biurowe i inne niezbedne
do prawidtowej pracy srodki;

6) monitorowania prawidtowosci stosowania przepisow instrukcji kancelaryjnej
przez pracownikow Biura i wspotpracy w tym zakresie z koordynatorem
czynnosci kancelaryjnych;

7) prowadzenia ksiag inwentaryzacyjnych oraz spraw zwigzanych z majatkiem
i sprzetem bedacym na wyposazeniu Biura;

8) przekazywania dokumentéw do archiwum zaktadowego.

§ 30c
1. Referat ds. konsultacji spotecznych realizuje w szczegdlnosci zadania
z zakresu:
1) prowadzenia spraw zwigzanych z promowaniem i upowszechnianiem idei
samorzadnosci;

2) koordynacji w Urzedzie oraz prowadzenia i wspierania zadan z zakresu
konsultacji spotecznych;

3) organizacji i prowadzenia zespotu roboczego ds. konsultacji spotecznych,;

4) koordynacji w Urzedzie oraz prowadzenia i wspierania zadan z zakresu
konsultacji z organizacjami pozarzadowymi i podmiotami, o ktérych mowa
wart. 3 ust 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie oraz Radg Dziatalnosci Pozytku Publicznego
Miasta Lublin;

. Kierownik referatu realizuje zadania okreslone w § 8 ust. 2 Regulaminu.
. Wieloosobowe stanowisko pracy ds. konsultacji spotecznych realizuje

w szczegolnosci zadania z zakresu:

1) prowadzenia oraz wspierania zadan z zakresu konsultacji spotecznych;

2) przygotowywania i udziatu w spotkaniach i uroczystosciach dotyczacych
zadan referatu;

3) przygotowywania pism okolicznosciowych zwigzanych z prowadzonymi
zadaniami;

4) prowadzenia dziatan na rzecz promociji, wspierania i upowszechniania idei
samorzadnosci wsrod mieszkancow miasta Lublin, a szczegdlnie wsrod
mitodziezy;

5) wspoétpracy z komodrkami  organizacyjnymi, stanowiskami pracy
w departamentach, jednostkami organizacyjnymi, ciatami doradczymi
Prezydenta oraz radami dzielnic w zakresie partycypacji, konsultaciji
spotecznych oraz innych zadan referatu;

6) prowadzenia wspotpracy miedzysektorowej w celu realizacji zadan referatu;

7) przygotowywania badan preferencji mieszkancow miasta Lublin
w kontekscie realizowanych zadan;
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8) prowadzenia dziatan informacyjnych oraz promocyjnych z zakresu zadan
referatu, ksztattujgcych pozytywny wizerunek miasta Lublin, Prezydenta
oraz Urzedu;

9) prowadzenia oraz wspierania zadan z zakresu konsultacji aktéw prawa
miejscowego z organizacjami pozarzadowymi oraz podmiotami, o ktdrych
mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie.

§ 30d
1. Referat ds. réownego traktowania i projektow spolecznych realizuje

w szczegolnosci zadania z zakresu:

1) opracowania i realizowania polityki miasta Lublin w zakresie rownego
traktowania, w tym przeciwdziatania dyskryminaciji;

2) przygotowywania i realizacji nieinwestycyjnych projektow z zakresu
partycypacji spotecznej i rbwnego traktowania oraz pozyskiwania na ich
realizacje sSrodkow europejskich i innych srodkéw bezzwrotnych;

3) wspotpracy z podmiotami zewnetrznymi w zakresie rownego traktowania;

4) koordynacji wspotpracy miedzynarodowej w zakresie realizacji zadan Biura.

2. Kierownik referatu realizuje zadania okreslone w § 8 ust. 2 Regulaminu.
3. Wieloosobowe stanowisko pracy ds. rownego traktowania realizuje

w szczegolnosci zadania z zakresu:

1) opracowywania i prowadzenia polityki miasta Lublin w zakresie rownego
traktowania i wtgczenia spotecznego;

2) prowadzenia  dziatan  zapobiegajgcych  nierownemu  traktowaniu
I wykluczeniu spotecznemu;

3) monitorowania realizacji polityki miasta Lublin w zakresie réwnego
traktowania, w tym przeciwdziatania dyskryminaciji;

4) promocji miasta Lublin w kontekscie realizowanych przez referat dziatan;

5) popularyzacji  problematyki réwnego traktowania poprzez m.in.
przygotowywanie i prowadzenie szkolen, debat i konferencji wewnetrznych
oraz dla podmiotéw zewnetrznych i mieszkancow miasta Lublin;

6) wspodtpracy z lokalnymi, krajowymi i europejskimi organizacjami
spotecznymi, w tym ze zwigzkami zawodowymi i organizacjami
pracodawcow dziatajgcymi w obszarze przeciwdziatania réznym przejawom
dyskryminacji;

7) koordynacji  partycypacyjnego modelu zarzadzania rdznorodnoscig
i integracji miedzykulturowej miasta Lublin we wspotpracy z komorkami
organizacyjnymi, stanowiskami pracy w departamentach, jednostkami
organizacyjnymi oraz funkcjonujgcymi w Urzedzie ciatami doradczymi
i Komisjami Dialogu Obywatelskiego.

4. Wieloosobowe stanowisko pracy ds. projektéw spotecznych realizuje

w szczegolnosci zadania z zakresu:

1) przygotowywania i realizacji nieinwestycyjnych projektow z zakresu
partycypacji spotecznej i rbwnego traktowania oraz pozyskiwania na ich
realizacje srodkéw europejskich i innych srodkéw bezzwrotnych;

2) koordynacji projektow realizowanych przez Biuro;
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3) przygotowywania szkolen, spotkan i konferencji dla podmiotow
zewnetrznych, w tym dla organizacji pozarzagdowych z zakresu realizacji

wspolnych projektow;
4) wspoétpracy z  komodrkami  organizacyjnymi, stanowiskami

pozyskiwania srodkow na realizacje wspdlnych projektow;

5) prowadzenia naboru partnerow do wspolnej realizacji projektow

przygotowywanych przez Biuro;

6) monitorowania dostepnosci srodkow zewnetrznych na realizacje projektow

w zakresie zadan Biura.”.

§2

Schemat graficzny struktury organizacyjnej Departamentu Kultury,
i Partycypacji otrzymuje brzmienie okreslone w zatgczniku do zarzgdzenia.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 kwietnia 2019 .

Prezydent Miasta Lublin

(-) dr Krzysztof Zuk

Rozdzielnik:
1. Oryginat: Wydziat Organizacji Urzedu.
2. Kopia uzytkowa: www.bip.lublin.eu.

pracy
w departamentach oraz jednostkami organizacyjnymi w zakresie

Sportu
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