Prezydent Miasta Lublin Mm

Zarzadzenie nr 56/5/2019
Prezydenta Miasta Lublin
z dnia 22 maja 2019 r.

w sprawie upowaznienia Pani Elzbiety Maciak - Dyrektora Biura Kadr
do dokonywania niektérych czynnosci z zakresu prawa pracy w imieniu
Prezydenta Miasta Lublin

Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2019 r. poz. 506), art. 3" § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r.
Kodeks pracy (Dz. U. z 2018 r. poz. 917 z pézn. zm.), art. 7 pkt 1 i 3 ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2018 r. poz. 1260
i 1669), § 5 rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
10 grudnia 2018 r. w sprawie dokumentacji pracowniczej (Dz. U. z 2018 r. poz. 2369)
oraz § 25 ust. 1 Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Miasta Lublin stanowigcego
zatgcznik do zarzadzenia nr 32/12/2018 Prezydenta Miasta Lublin z dnia 21 grudnia
2018 r. w sprawie nadania Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Miasta Lublin z p6zn.
zm. zarzgdzam, co nastepuje:

§1
Upowazniam Panig Elzbiete Maciak — Dyrektora Biura Kadr do dokonywania
czynnosci z zakresu prawa pracy dotyczacych:

1) informowania pracownikow w zakresie wynikajgcym z art. 29 § 3 ustawy z dnia
26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy;

2) informowania pracownikbw o nabyciu uprawnieh do dodatkéw za wieloletnig
prace;

3) zawierania  porozumien z  pracownikami o  wykorzystaniu  urlopu
wypoczynkowego na podstawie art. 171 § 3 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r.
Kodeks pracy;

4) uprawnien pracownikéw Urzedu Miasta Lublin zwigzanych z rodzicielstwem;

5) przyznawania uprawnien dla pracownikdw posiadajgcych orzeczenie
0 niepetnosprawnosci;

6) wydawania swiadectw pracy pracownikom Urzedu Miasta Lublin;
7) przyznawania swiadczen z zaktadowego funduszu swiadczen socjalnych.

§2
Upowazniam Panig Elzbiete Maciak — Dyrektora Biura Kadr do podpisywania:
1) zaswiadczen o zatrudnieniu oraz zaswiadczen do celdéw emerytalno-rentowych;
2) legitymacji stuzbowych dla pracownikéw Urzedu Miasta Lublin;
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3) sprawozdan z zakresu dziatania Biura Kadr;

4) pism i dokumentow z zakresu zadan realizowanych przez referat ds. pfac
i rozliczen.

§3

Upowazniam Panig Elzbiete Maciak — Dyrektora Biura Kadr do zatwierdzania
opisow stanowisk pracy oraz zakresow czynnosci podlegtych pracownikéw Biura Kadr.

§4

Upowazniam Panig Elzbiete Maciak — Dyrektora Biura Kadr do udzielania
urlopow i innych zwolnieh od pracy, z wytgczeniem urlopédw bezptatnych, podlegtym
pracownikom Biura Kadr.

§5
Upowazniam Panig Elzbiete Maciak — Dyrektora Biura Kadr do poswiadczania za
zgodnos¢ z przedtozonym dokumentem dokumentow przedktadanych do akt
osobowych przez osobe ubiegajaca sie o zatrudnienie lub pracownika.

§6

Upowaznienia udzielam na czas zatrudnienia na stanowisku Dyrektora Biura
Kadr.

§7

Traci moc zarzadzenie nr 83/3/2019 Prezydenta Miasta Lublin z dnia 18 marca
2019 r. w sprawie upowaznienia pani Elzbiety Maciak — Dyrektora Biura Kadr do
dokonywania niektorych czynnosci z zakresu prawa pracy w imieniu Prezydenta
Miasta Lublin.

§8

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
Prezydent Miasta Lublin

(-) dr Krzysztof Zuk

Rozdzielnik:
1. Oryginat: Wydziat Organizacji Urzedu.

2. Kopia uzytkowa: www.bip.lublin.eu.
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