
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Kierownik Klubów Seniora 

Klub Seniora „Sławin” 

Klub Seniora „Pod Świerkami” 

Klub Seniora „Dziesiąta” 

Klub Seniora „Nad Zalewem” 

Klub Seniora „Kalina” 

Klub Seniora „Felin” 

Klub Seniora „Sławinek” 

Klub Seniora „Przy Zamku” 

Klub Senior + 
„Centrum Aktywizacji” 

Ośrodek Wsparcia dla 
Osób z 

Niepełnosprawnością 
"Benjamin" 

Centrum Dziennego 
Pobytu dla Seniorów nr 2 

Zastępca Dyrektora 

Centrum Usług Socjalnych 

Dzienny Ośrodek  
Adaptacyjny dla Dzieci  

i Młodzieży  
z Niepełnosprawnością 

Intelektualną 

Zastępca Dyrektora 

Klub Seniora  
„Klub Aktywnych 

Kobiet” 

Klub Seniora „Owocowa” 

Klub Seniora „Pogodna” 

Klub Seniora „Róży Wiatrów” 

Wieloosobowe 
stanowisko pracy 

robotnik 
gospodarczy 

Klub Seniora „Roztocze” 

Klub Seniora „Ruta” 

Dział Administracji 

Klub Seniora „Śródmieście” 

Samodzielne stanowisko 
pracy radca prawny 

Samodzielne stanowisko 
pracy inspektor ds. kadr 

Dział Finansowo-Księgowy 

Zastępca głównego 
księgowego 

Wieloosobowe 
stanowisko pracy 

księgowy 

Centrum Dziennego 
Pobytu dla Seniorów nr 4 

Klub Seniora  
„SENIOR MONTESSORI" 

Wieloosobowe 
stanowisko pracy 

inspektor 

Stanowisko pracy 
konserwator 

maszyn  
i urządzeń 

Dyrektor 

Wieloosobowe 
stanowisko pracy 

kierowca 
samochodu 
towarowo-
osobowego 

Samodzielne stanowisko 
pracy inspektor ds. bhp 

Stanowisko pracy 
recepcjonista 

Centrum Dziennego 
Pobytu dla Seniorów nr 1 Centrum Dziennego 

Pobytu dla Seniorów nr 3 

Schemat graficzny struktury organizacyjnej Zespołu Ośrodków Wsparcia w Lublinie 

Załącznik Regulaminu Organizacyjnego  Zespołu Ośrodków 
Wsparcia w Lublinie  stanowiącego załącznik do zarządzenia 

nr3/7/2019Prezydenta Miasta Lublin z dnia1 lipca 2019 w 
sprawie zatwierdzenia Regulaminu Organizacyjnego Zespołu 

Ośrodków Wsparcia w Lublinie 

Główny księgowy 

Kierownik działu 

Klub Seniora „Pozytywistów” 

Dzienny Dom Senior + 


