Prezydent Miasta Lublin Mm

Zarzadzenie nr 8/4/2019
Prezydenta Miasta Lublin
z dnia 1 kwietnia 2019 r.

w sprawie upowaznienia Pani Matgorzaty Michalskiej — kierownika referatu
ds. personalnych w Biurze Kadr do dokonywania niektérych czynnosci
zwigzanych z przeprowadzaniem naboru na wolne stanowiska pracy
kierownikéw jednostek organizacyjnych miasta Lublin oraz na wolne
stanowiska pracy w Urzedzie Miasta Lublin

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5 i art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
0 samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2019 r. poz. 506), art. 3' § 1 ustawy z dnia
26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2018 r. poz. 917 z pézn. zm.), art. 7 pkt 1
i pkt 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (Dz. U.
z 2018 r. poz. 1260 i 1669) oraz § 25 ust. 1 Regulaminu Organizacyjnego Urzedu
Miasta Lublin stanowigcego zatacznik do zarzadzenia nr 32/12/2018 Prezydenta
Miasta Lublin z dnia 21 grudnia 2018 r. w sprawie nadania Regulaminu
Organizacyjnego Urzedu Miasta Lublin z pézn. zm. zarzgdzam, co nastepuje:

§1
Upowazniam Panig Matgorzate Michalskg — kierownika referatu ds. personalnych
w Biurze Kadr do dokonywania czynnosci zwigzanych z przeprowadzaniem naboru na

wolne stanowiska pracy kierownikow jednostek organizacyjnych miasta Lublin oraz na
wolne stanowiska pracy w Urzedzie Miasta Lublin dotyczacych:

1) podpisywania ogtoszen o naborze na wolne stanowiska pracy zamieszczanych
w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na Elektronicznej Tablicy Ogtoszen
Urzedu Miasta Lublin;

2) wnioskowania w sprawie sktadu komisji rekrutacyjnej na wolne stanowiska pracy
kierownikow jednostek organizacyjnych miasta Lublin oraz wolne stanowiska
pracy w poszczegolnych komérkach organizacyjnych Urzedu Miasta Lublin;

3) podpisywania listy kandydatow  spetniajacych  wymagania formalne
i zakwalifikowanych do kolejnego etapu rekrutacji;

4) podpisywania informacji o wynikach naboru zamieszczanych w Biuletynie

Informacji Publicznej oraz na Elektronicznej Tablicy Ogtoszeh Urzedu Miasta
Lublin;

5) prowadzenia korespondencji dotyczgcej naboru.
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§ 2

Upowaznienia udzielam na czas nieobecnosci Dyrektora Biura Kadr
i kierownika referatu ds. ptac i rozliczen w Biurze Kadr oraz zatrudnienia na
stanowisku kierownika referatu ds. personalnych w Biurze Kadr.

§3
Traci moc zarzadzenie nr 58/4/2012 Prezydenta Miasta Lublin z dnia 30 kwietnia
2012 r. w sprawie upowaznienia kierownika referatu ds. personalnych w Biurze Kadr
w  Departamencie Prezydenta do dokonywania czynnosci zwigzanych
z przeprowadzaniem naboru na wolne stanowiska pracy kierownikow jednostek
organizacyjnych Miasta oraz na wolne stanowiska pracy w Urzedzie Miasta Lublin.

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
Prezydent Miasta Lublin

(-) dr Krzysztof Zuk

Rozdzielnik:
1. Oryginat: Wydziat Organizacji Urzedu.

2. Kopia uzytkowa: www.bip.lublin.eu.
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