Prezydent Miasta Lublinm

Zatacznik nr 4 do Ogloszenia o konkursie ofert stanowigcego zatacznik do zarzgdzenia nr 81/3/2018
Prezydenta Miasta Lublin z dnia 28 marca 2018 r. w sprawie ogtoszenia konkursu ofert na wybér podmiotu
realizujgcego projekt ,Lubelska Kawiarenka Sezonowa”, powotania Komisji Konkursowej oraz wyrazenia zgody na
uzyczenie czesci nieruchomosci Gminy Lublin potozonej w przestrzeni placu Litewskiego w Lublinie

UMOWA O STAZ NR UmSTAZ/18/

ZAWARTA W DNIU 2018 R. W LUBLINIE

Pomiedzy Organizatorem:

/nazwa QOrganizatora, adres, miejsce prowadzenia
dziatalnosci/

w imieniu, ktérego dziata:

zwany dalej ,Pracodawcg”, a Skarbem Panstwa — Prezydentem Miasta Lublin,
z upowaznienia, ktérego dziata Dyrektor Miejskiego Urzedu Pracy w Lublinie zwany
dalej ,2Jrzedem”

0 nastepujacej tresci:

| POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

1. Pracodawca zorganizuje miejsce stazu dla ........... osoby bezrobotnej
wymienionej w zatgczniku Nr 1 do Umowy.

2. Na zorganizowane miejsce stazu Urzad skieruje osobe bezrobotng spetniajaca
kryteria okreslone przez Pracodawce.

3. Okres trwania stazu ustala sie: od .............. (o [o T

4. Staz odbywa sie wedtug programu stazu bedacego zatacznikiem Nr 2 do
niniejszej umowy, stanowigcego jej integralng czesc.

5. W okresie odbywania stazu Urzad wyptaca osobie bezrobotnej stypendium.

§ 2

1. Osoba bezrobotna wykonuje czynnosci lub zadania okreslone w programie stazu
(zatacznik Nr 2 do umowy) w wymiarze czasu pracy obowigzujgcym pracownika
zatrudnionego na danym stanowisku lub w zawodzie.

2. Czas pracy osoby bezrobotnej odbywajacej staz nie moze przekraczac¢ 8 godzin
na dobe i 40 godzin tygodniowo w 5-dniowym tygodniu pracy, a osoby
bezrobotnej bedacej osobag niepetnosprawng zaliczong do znacznego Ilub
umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci — 7 godzin na dobe i 35 godzin
tygodniowo w 5-dniowym tygodniu pracy.
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3. Osoba bezrobotna nie moze odbywac¢ stazu w niedziele i Swieta, w porze nocnej,
w systemie pracy zmianowej, chyba, ze zapis w zatgczniku nr 2 stanowi inaczej,
ani w godzinach nadliczbowych.

4. W okresie odbywania stazu bezrobotnej w cigzy nie mogg by¢ powierzone
czynnosci lub zadania wykonywane w warunkach szkodliwych lub ucigzliwych dla
zdrowia oraz w porze nocnej.

§3

1. Osoba bezrobotna w okresie odbywania stazu wykonuje wylacznie czynnosci
i zadania okreslone w programie stazu.

2. Pracodawca nie moze powierzaC osobie bezrobotnej czynnosci innych niz
okreslone w zatgczniku Nr 2.

3. O ile zajdzie koniecznos¢ zmiany zakresu programu stazu Pracodawca winien
po uzyskaniu zgody osoby bezrobotnej, wystgpi¢ do Urzedu z pisemnym
wnioskiem o dokonanie zmian w zatgczniku Nr 2.

4. Zmiana tresci programu stazu nastepuje w wyniku podpisania przez strony
umowy stosownego aneksu do zawartej umowy.

[ OBOWIAZKI PRACODAWCY

§4

1. Pracodawca zobowigzany jest do:

a) zapoznania osoby bezrobotnej z programem stazu,

b) zapoznania osoby bezrobotnej z jej obowigzkami i uprawnieniami, w tym
z obowigzkami i uprawnieniami wynikajgcymi z niniejszej umowy,

c) przeszkolenia osoby bezrobotnej na zasadach przewidzianych dla pracownikéw
w zakresie bhp ip.poz., (szkolenie wstepne ogdlne oraz instruktaz
stanowiskowy),

d) zapoznania osoby bezrobotnej z obowigzujgcym regulaminem pracy,

e) przydzielenia osobie bezrobotnej na zasadach przewidzianych dla pracownikow,
odziezy i obuwia roboczego, $rodkéw ochrony indywidualnej oraz niezbednych
srodkow higieny osobistej,

f) zapewnienia osobie bezrobotnej profilaktycznej ochrony zdrowia w zakresie
przewidzianym dla pracownikéw (tj. skierowania na badania wstepne, a w razie
konieczno$ci takze okresowe i kontrolne i sfinansowania tych badan),

g) zapewnienia osobie bezrobotnej bezpiecznych i higienicznych warunkow
odbywania stazu na zasadach przewidzianych dla pracownikéw,

h) zapewnienia osobie bezrobotnej na zasadach przewidzianych dla pracownikow,
bezptatnych positkow i napojow profilaktycznych,

i) pokrycia kosztéw zwigzanych z wyjazdami stuzbowymi, o ktorych mowa
w programie stazu, (w szczegolnosci: kosztéw podrozy  stuzbowej,
zakwaterowania, wyzywienia, ubezpieczenia od nastepstw NW),

j) zapewnienia nalezytej realizacji stazu, zgodnie z ustalonym programem,

k) wyznaczenia opiekuna stazysty i zobligowania go do udzielania osobie
bezrobotnej wskazéwek i pomocy w wypetnianiu powierzonych zadan oraz
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poswiadczenia wtasnym podpisem prawdziwosci informacji zawartych
w sprawozdaniu z przebiegu stazu,

l) wyznaczenia na czas nieobecnosci opiekuna spowodowanej np. koniecznoscig
wykonywania obowigzkow stuzbowych poza siedzibg Pracodawcy lub chorobg,
innej osoby, ktdra przejmie na czas nieobecnosci zadania opiekuna stazysty
i poinformowania o tym fakcie Urzedu na pismie,

m) ochrony danych osobowych osoby bezrobotnej odbywajgcej staz zgodnie
z przepisami ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych
(tekst jednolity: Dz. U. z 2016 r., poz. 922).

2.0bowigzki Pracodawcy okreslone w ust. 1 lit. a-f wobec bezrobotnego winny byé
zrealizowane w dniu rozpoczecia stazu. Zrealizowanie w/w obowigzkéw winno by¢
przez Pracodawce udokumentowane.

§5

Na pisemny wniosek osoby bezrobotnej odbywajgcej staz, Pracodawca jest
obowigzany do udzielenia dni wolnych w wymiarze 2 dni za kazde 30 dni
kalendarzowe odbywania stazu.

Za dni wolne przystuguje stypendium. Za ostatni miesigc odbywania stazu
Pracodawca jest obowigzany udzieli¢ dni wolnych przed uptywem terminu
zakonczenia stazu.

§ 6

1. Pracodawca obowigzany jest prowadzi¢ na biezgco liste obecnosci oraz
nadzorowac prawidtowos$¢ jej wypetniania, odrebnie dla kazdej osoby bezrobotnej
odbywajgcej staz. Wzor listy obecnosci stanowi zatgcznik nr 3  do niniejszej
umowy.

2. Fakt udzielenia dni wolnych, o ktéorych mowa w § 5 lub wystgpienia innych
nieobecnosci (np. spowodowanych chorobg) powinien by¢é potwierdzony
odpowiednim zapisem na liscie obecnosci.

3. Pracodawca jest zobowigzany do dostarczenia do Urzedu oryginatu listy obecno$ci,
podpisywanej przez osobe bezrobotng za kazdy miesigc stazu w terminie do 5 dni
po zakonczeniu miesigca, za ktéry lista jest sporzadzona.

4. Lista obecnosci stanowi podstawe wyptaty stypendium okreslonego w § 1 ust. 5
umowy.

5. Pracodawca obowigzany jest do przechowywania kserokopii list obecnosci
(poswiadczonych za zgodnos¢ z oryginatem).

§7

Pracodawca ma obowigzek umozliwi¢ osobie bezrobotnej zgtoszenie sie do Urzedu
w dniu wyznaczonym na wizyte.
§8

1. Pracodawca obowigzany jest niezwtocznie informowac¢ (pisemnie) Urzad, nie
pozniej jednak niz w ciggu 7 dni o:

Nr dokumentu Mdok: 41613/03/2018 Strona 3z 14



- kazdym dniu nieusprawiedliwionej nieobecnosci osoby bezrobotnej,

- przypadkach przerwania przez osobe bezrobotng odbywania stazu,

- innych zdarzeniach istotnych dla odbywania stazu, w tym o okolicznosciach
mogacych mie¢ wptyw na realizacje zapisu § 10 umowy.

2. Pracodawca zobowigzuje sie do niezwtocznego pisemnego informowania Urzedu
w okresie trwania niniejszej umowy, o0 wszelkich zmianach w dokumentach
stanowigcych podstawe prawng funkcjonowania Pracodawcy a w szczegdlnosci
zmiany miejsca prowadzenia dziatalnosci lub swiadczenia stazu przez osobe
bezrobotng, a takze o zmianie opiekuna stazysty, zmianie programu stazu.

§9

1. Pracodawca niezwtocznie, nie pdzniej niz w terminie 7 dni po zakonczeniu realizacji
programu stazu wydaje osobie bezrobotnej opinie sporzadzong wg wzoru bedgcego
zatgcznikiem Nr 4 do umowy.

2. Opinia powinna zawierac:

a) oznaczenie Pracodawcy,

b) imie i nazwisko osoby bezrobotnej odbywajacej staz,

c) okres odbywania stazu,

d) stanowisko,

e) informacje o zadaniach realizowanych przez osobe bezrobotng oraz kwalifikacjach
lub umiejetnosciach zawodowych pozyskanych w trakcie trwania stazu.

§ 10

1. Po zakonczeniu odbywania stazu, Pracodawca zobowigzuje sie do niezwtocznego
(ti. w nieprzekraczalnym terminie do 14 dni od daty zakonczenia stazu) zawarcia
umowy o prace w petnym wymiarze czasu pracy/w wymiarze 'z etatu na okres min.
..... miesiecy z ...... osobg bezrobotng , ktéra ukonczyta staz./

2. Przed zawarciem umowy Pracodawca jest zobowigzany do ztozenia w Urzedzie
oferty pracy dla osoby bezrobotnej, ktdra ukonczyta staz, na formularzu ,Zgtoszenie
Krajowej Oferty Pracy” bedgcym zatgcznikiem nr 5 do umowy.

3. Wypetniony formularz ,Zgtoszenia Krajowej Oferty Pracy” nalezy dostarczy¢ do
Urzedu najpdzniej na 7 dni przed zakonczeniem stazu.

4. W zwigzku ze ztozong ofertg pracy Urzad wyda skierowanie do pracy wskazanej w
formularzu osobie bezrobotnej, Pracodawca jest zobowigzany niezwiocznie — na
podstawie skierowania do pracy — zawrze¢ umowe na warunkach okreslonych w ust.
1.

5. W przypadku odmowy przez osobe bezrobotng, ktéra ukonczyta odbywanie stazu
zorganizowanego w ramach niniejszej umowy, podpisania umowy o prace/umowy
Zlecenia

w zwigzku ze ztozong przez Organizatora ofertg pracy, Urzad skieruje na zgtoszone
miejsce pracy inng osobe bezrobotng spetniajgca wymagania kwalifikacyjne wskazane
przez Organizatora w formularzu ,Zgtoszenia Krajowej Oferty Pracy”
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6. Jezeli osoba bezrobotna, ktéra ukonczyta staz spetnia kryteria okreslone w art. 8
ust. 11 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych
(Dz. U. z 2016 r. poz. 963 z pdéz.zm.) dla celow ubezpieczen spotecznych winna by¢
zgtoszona, jako osoba wspotpracujgca.

7. Po zawarciu umowy, Pracodawca zobowigzuje sie do przedtozenia w tut. Urzedzie
kopii umowy o prace/umowy zlecenia lub deklaracji zgtoszeniowej do ubezpieczenia
spotecznego, w terminie 7 dni od dnia podpisania umowy.

8. Pracodawca zobowigzany jest zatrudni¢ bezrobotnego po zakonczeniu stazu na
stanowisku umozliwiajacym wykorzystanie umiejetnosci nabytych podczas realizacji
programu stazu.

[l OBOWIAZKI | UPRAWNIENIA BEZROBOTNEGO

§ 11

Osoba bezrobotna skierowana do odbycia stazu ma obowigzek:

a) przestrzegac ustalonego przez Pracodawce rozktadu czasu pracy,

b) sumiennie i starannie wykonywa¢ zadania objete programem stazu oraz
stosowac sie do polecen Pracodawcy i opiekuna, o ile nie sg one sprzeczne
Z prawem,

c) przestrzega¢ przepisobw i zasad obowigzujacych u  Pracodawcy,
a w szczegolnosci  regulaminu  pracy, tajemnicy stuzbowej, zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisOw przeciwpozarowych,

d) informowac¢ Pracodawce o nieobecnosci spowodowanej choroba.

§ 12

1. Osoba bezrobotna ma obowigzek sporzadzi¢ sprawozdanie z przebiegu
stazu, zawierajgce informacje o wykonywanych zadaniach oraz uzyskanych
kwalifikacjach lub umiejetnosciach zawodowych wedtug wzoru otrzymanego
w Urzedzie przed rozpoczeciem stazu.

2. Osoba bezrobotna ma obowigzek w terminie 7 dni od otrzymania opinii
sporzadzonej przez Pracodawce dostarczy¢ te opinie wraz ze
sprawozdaniem z przebiegu stazu do Urzedu.

§13

1. Osobie bezrobotnej odbywajacej staz przystugujg na jej pisemny wniosek dni
wolne, o ktérych mowa w § 5 umowy.

2. Osobie bezrobotnej odbywajacej staz przystuguje prawo do okresow
odpoczynku na zasadach przewidzianych dla pracownikow, z wytgczeniem
prawa do urlopu wypoczynkowego.

§14
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Osobie bezrobotnej odbywajacej staz przystuguje prawo do réwnego traktowania na
zasadach przewidzianych w przepisach rozdziatu Il a w dziale pierwszym ustawy z
dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 2016 r, poz. 1666, tekst jednolity).

1.

IV ROZWIAZANIE UMOWY O STAZ
§15
Umowa o staz rozwigzuje sie po uptywie okresu wskazanego w § 1ust. 3

umowy.

Umowa moze zosta¢ rozwigzana przed uptywem terminu wskazanego w § 1
ust. 3 umowy

w przypadku niepodjecia stazu lub przerwania odbywania stazu przez osobe
bezrobotna.

§ 16

Urzad, na wniosek osoby bezrobotnej odbywajacej staz lub z urzedu moze, po
wystuchaniu Pracodawcy, rozwigza¢ z Pracodawcg umowe o staz w przypadku
nierealizowania przez Pracodawce programu stazu lub niedotrzymania warunkéw jego
odbywania.

§17

Urzad na wniosek Pracodawcy lub z urzedu, po zasiegnieciu opinii Pracodawcy
i wystuchaniu osoby bezrobotnej, moze pozbawi¢ jg mozliwosci kontynuowania stazu
w przypadku:

1.
2.

nieusprawiedliwionej nieobecnosci podczas wiecej niz jednego dnia stazu,

naruszenia podstawowych obowigzkéw okredlonych w regulaminie pracy,
w szczegolnosci stawiania sie do odbycia stazu w stanie wskazujgcym na
spozycie alkoholu, narkotykdéw lub srodkéw psychotropowych lub spozywania
w miejscu pracy alkoholu, narkotykow lub srodkéw psychotropowych,

usprawiedliwionej nieobecnosci uniemozliwiajgcej zrealizowanie programu
stazu.

§ 18

1. Urzad zastrzega sobie prawo rozwigzania umowy bez wypowiedzenia z powodu
zmiany sytuacji budzetowej panstwa. Rozwigzanie umowy w tym trybie nie bedzie
skutkowato odpowiedzialnoscig odszkodowawczg urzedu.

2. Jezeli postanowienia zawarte w niniejszej umowie zostang naruszone przez
Pracodawce, Urzad zastrzega sobie mozliwos¢ rozwigzania umowy z winy

Strona 6 z 14 Nr dokumentu Mdok: 41613/03/2018



Pracodawcy. Rozwigzanie umowy z winy Pracodawcy skutkuje wytgczeniem
Pracodawcy z mozliwosci ubiegania sie o organizacje stazu w okresie 12 miesiecy
od dnia rozwigzania umowy o staz.

V POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 19
1. Urzad zastrzega sobie prawo monitorowania realizacji umowy.
2. Pracodawca zobowigzany jest do udzielenia rzetelnych informaciji i wyjasnien,

udostepnienia wszelkich dokumentow zwigzanych z realizacja umowy w tym
w szczegolnosci:
- dokumentéw potwierdzajgcych spetnianie wymogdéw formalnych do organizaciji stazu,
- oryginatéw dokumentéw dotgczonych do wniosku o staz w formie poswiadczonych
za zgodnosc¢ z oryginatem kserokopii,
- dokumentdéw potwierdzajgcych wywigzanie sie przez Pracodawce z obowigzkow
okreslonych
w Rozdziale Il niniejszej umowy

§ 20

Wszelkie zmiany umowy wymagajg formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

§ 21

W sprawach nieuregulowanych niniejszg umowag majg zastosowanie przepisy
Kodeksu Pracy, Kodeksu Cywilnego oraz ustawy z 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. 2017 poz. 1065 t.j. z pdzn.zm.)
i rozporzadzenia MPIPS z dnia 20 sierpnia 2009 r. w sprawie szczegdtowych
warunkéw odbywania stazu przez bezrobotnego (Dz.U.Nr 142 pozycja 1160).

§ 22
Spory wynikajace z niniejszej umowy bedg rozstrzygane przez sady powszechne
wiasciwe dla siedziby Urzedu.

§ 23

Umowa zostata sporzgdzona w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach po jednym
dla kazdej ze stron.
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/podpis i piecze¢ imienna Pracodawcy/

pieczec¢ Dyrektora MUP/

/pieczec Pracodawcy/

piecze¢ MUP/

Kbk o
_L\ _/,__ _.b__.l J 1
/ podpis i
/
Zatgcznik Nr 1
do Umowy Nr UmSTAZ/18/.......

WYKAZ OSOB ODBYWAJACYCH STAZ

Lp. Nazwa zawodu, Imie i nazwisko Data Adres
zgodnie z bezrobotnego urodzenia
Klasyfikacja
zawodow i
specjalnosci

Strona 8 z 14

Nr dokumentu Mdok: 41613/03/2018



podpis i piecze¢ imienna Pracodawcy podpis
i piecze¢ Dyrektora MUP

Zatgcznik Nr 2 do Umowy Nr UmSTAZ/18/....

PROGRAM STAZU

1.Nazwa zawodu, zgodnie z Klasyfikacjg zawodow i specjalnosci:

2.Liczba miejsc stazu na danym stanowisku:

3. Miejsce odbywania stazu (doktadny adres):

4.Godziny odbywania stazu:

5.Zakres zadan:

Lp. Zakres zadan zawodowych wykonywanych przez
bezrobotnego

6.Rodzaj kwalifikacji lub umiejetnosci zawodowych do pozyskania w procesie stazu:
zgodnie z programem stazu.
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. R 1
AL et PR
7.Sposob potwierdzenia nabytych kwalifikacji lub umiejetnosci zawodowych: opinia
8.0Opiekun osoby objetej programem stazu:
Ip imie i nazwisko opiekuna Stanowisko opiekuna bezrobotni pozostajacy
pod opieka opiekuna w
trakcie stazu — zgodnie z
wykazem os6b w
zataczniku nr 1
1
podpis [ pieczec imienna Pracodawcy

podpis i piecze¢ Dyrektora MUP
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o I )
NAZWA ORGANIZATORA STAZU - pieczeé:
Lista obecnosci bezrobotnego odbywajacego staz za miesigc:
Rok:
Ile 1 nazw1sk0 Béz-ro-b-ot-n;eg-o- o-d-b}-/v;/a-jéc-eg-o- s-ta-Z ------------- data urodzenia bezrobotnego odbywajacego
staz
Dziei miesigca Podpis bezrobotnego odbywajacego staz
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Poszczegélne litery na druku oznaczaja: C — zwolnienie lekarskie; K — zwolnienie lekarskie na opiek¢ nad chorym; M — urlop macierzynski; N —
nieobecno$¢ nieusprawiedliwiona; W — dzien wolny za kazde 30 dni kalendarzowe odbywania stazu udzielony na podstawie art. 53 ust. 7a Ustawy z
dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy — tekst jednolity Dz.U. z 2017 r. poz. 1065 z péz. zm.)
W przypadku wystapienia innej nieobecnosci bezrobotnego odbywajacego staz nalezy wpisa¢ slownie przyczyne tej nieobecnosci.
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Prezydent Miasta Lublin MAML—

Zatgcznik Nr 3
do Umowy Nr
UmSTAZ/18]...

Piecze¢ imienna i podpis organizatora stazu lub osoby dziatajgcej w jego imieniu
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;i\.'\ __/_"43"”:..“’""1.‘_‘_ ,Jli LL,...
Zatacznik do Umowy Nr UmSTAZ/18/...
....................................................... Lublin,
AN,
pieczatka Pracodawcy
OPINIA
PaN(i) et
imie i nazwisko bezrobotnego

Odbyt(@) StaZ W OKIESIE ......eveeiiiiiiiieiee e

Na STANOWISKU ..ot eeees

Rodzaj zadan realizowanych przez bezrobotnego i umiejetnoSci praktyczne
pozyskanych
w trakcie stazu:
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Prezydent Miasta Lublin MWAUL\—

podpis i piecze¢ imienna Praco-
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