Prezydent Miasta Lublin MM

Zatgcznik do zarzadzenia nr 26/3/2018 Prezydenta Miasta Lublin z dnia 14 marca 2018 r.
w sprawie powotania zespotu zadaniowego ds. rewitalizaciji

Regulamin pracy zespotu zadaniowego ds. rewitalizacji

§1
1. Zespot pracuje na posiedzeniach zwotywanych w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz
na kwartat.
2. Posiedzenia Zespotu sg protokotowane.

3. Udziat Cztonkow Zespotu w posiedzeniach jest obowigzkowy, a w przypadku gdy Cztonek
Zespotu nie moze uczestniczy¢ w jego pracach, zobowigzany jest wyznaczyé swojego
zastepce sposrod pracownikdw komoérki organizacyjnej Urzedu Miasta Lublin lub jednostki
organizacyjnej miasta Lublin, ktérg reprezentuje, bez prawa gtosu. Udziat w posiedzeniach
Zespotu dokumentuje sie podpisem na liscie obecno$ci.

4. Cztonkowie Zespotu sg obowigzani do rzetelnej i merytorycznej pracy, w tym do
przygotowywania niezbednych materiatéw i stanowisk.

5. Podjecie decyzji przez Zespot nastepuje w drodze jawnego gtosowania Czionkow, zwykig
wiekszoscig gtosow przy obecnosci co najmniej potowy skfadu Zespotu i w obecnosci
Przewodniczacego Zespotu lub Zastepcy Przewodniczacego, z zastrzezeniem ust. 3. Przy
réwnej liczbie gtoséw decyduje gtos Przewodniczacego Zespotu lub w przypadku jego
nieobecnosci gtos Zastepcy Przewodniczgcego Zespotu .

§2
1. Zespotem Kkieruje Przewodniczacy Zespotu, a podczas jego nieobecnosci Zastepca
Przewodniczacego Zespotu.

2. W pracach Zespotu moze bra¢ udziat, z glosem doradczym, osoba zaproszona przez
Przewodniczacego Zespotu.

3. Do zadan Przewodniczacego Zespotu nalezy w szczegélnosci:
1) koordynacja prac Zespotu;
2) zwotywanie posiedzen Zespotu z inicjatywy wiasnej lub jego Cztonkdw;
3) okreslanie harmonogramu podejmowanych prac i terminarza przygotowywania
niezbednych materiatow;

4) coroczne przedstawianie wynikdéw prac Zespotu Prezydentowi Miasta Lublin.

§3
Sekretarz Zespotu:
1) prowadzi dokumentacje prac Zespotu;
2) prowadzi korespondencje Zespotu;
3) powiadamia Cztonkoéw Zespotu i osoby zaproszone o posiedzeniach Zespotu;
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4) przekazuje zadania Cztonkom Zespotu i egzekwuje ich wykonanie;
5) przekazuje wyniki prac Przewodniczacemu Zespotu.

§4
Cztonkowie Zespotu:

1) dostarczajg informacje o realizacji przedsiewzie¢, stanie ich zaawansowania, efektach
(wtym rzeczowych), aspektach ich realizacji, osiagnietych celach i wskaznikach
w zakresie odpowiednim do posiadanych przez Cztonkéw Zespotu kompetencji
i odpowiedzialnosci wynikajgcych z petnionych funkcj;

2) sg zobowigzani do gromadzenia i analizy informacji o dziataniach rewitalizacyjnych
podejmowanych przez komorki organizacyjne Urzedu Miasta Lublin i jednostki
organizacyjne miasta Lublin, ktére reprezentujgq oraz informowania o barierach
i zagrozeniach dotyczacych tych dziatan. Za wdrazanie i zarzadzanie poszczegolnymi
dziataniami/projektami/zagadnieniami wynikajacymi Z programow rewitalizacji
odpowiedzialne sg wiasciwe komérki organizacyjne Urzedu Miasta Lublin w ramach
struktury organizacyjnej Urzedu Miasta Lublin oraz wiasciwe jednostki organizacyjne
miasta Lublin;

3) przekazujg dane do opracowywania wskaznikdw monitorujgcych oraz proponujg nowe
wskazniki wskazujgce na efektywnos¢ dziatan rewitalizacyjnych;

4) wykonujg terminowo zadania ustalone przez Przewodniczacego Zespotu lub przyjete na
posiedzeniu Zespotu i przekazane do realizacji przez Sekretarza Zespotu;

5) przekazujg wyniki swoich prac Przewodniczacemu Zespotu i Sekretarzowi Zespotu;

6) uczestniczag we wskazanych posiedzeniach Zespotu i innych gremiéw zwigzanych
z wdrazaniem procesu rewitalizacji, jak np. Komitet Rewitalizacji, spotkaniach
Z interesariuszami rewitalizaciji;

7) uczestniczg w pracach nad opracowaniem raportow ewaluacyjnych i oceng aktualnosci
tresci programéw rewitalizaciji;

8) opiniujg przygotowane raporty roczne oraz informacje Prezydenta Miasta Lublin
w sprawie realizacji programu rewitalizacji;

9) pracujg w ramach Podzespotow.
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