Prezydent Miasta Lublin MM

Zalacznik do zarzadzenia nr 64/2/2018 Prezydenta Miasta Lublin z dnia 22 lutego 2018 r.
w sprawie ogtoszenia konkursu ,Kreatywne Przemiany”, wprowadzenia Regulaminu Konkursu oraz powotania
Komisji Konkursu

REGULAMIN KONKURSU
»KREATYWNE PRZEMIANY”

Cel konkursu

§1
1. Konkurs ,Kreatywne Przemiany” przeprowadzony zostanie w ramach Programu

Rewitalizacji dla Lublina na lata 2017-2023 (etap dotyczacy Srodmiescia).

2. Celem konkursu jest wsparcie przedsiebiorczosci, ktéra jest warunkiem stabilnego
rozwoju lokalnej spotecznosci, poprzez:

1) zachecanie przedsiebiorcow do stosowania strategicznego podejscia
w planowaniu rozwoju swojej dziatalnosci;

2) udzielanie przedsiebiorcom doradztwa i rozwijanie ich umiejetnosci z zakresu
prezentacji produktéw, aranzacji przestrzeni handlowej w celu jej optymalnego
wykorzystania, jak réwniez dopasowania oferty do potrzeb klienta;

3) kreowanie atrakcyjnego wizerunku lokali ustugowych i handlowych znajdujgcych
sie w rejonie Srédmiescia;

4) zaciesnianie wspétpracy samorzadu lokalnego z przedsiebiorcami i lepsze
poznanie potrzeb przedsiebiorcow.

§2

1. W konkursie bedg mogli wzig¢ udziat przedsiebiorcy prowadzacy dziatalnosc
handlowg lub ustugowa na obszarze Srédmiescia zaréwno w lokalach prywatnych,
jak i w lokalach znajdujgcych sie w zasobie Zarzadu Nieruchomosci Komunalnych
w Lublinie.

2.Do udzialu w konkursie zachecamy w szczegdlnosci przedsiebiorcow
prowadzacych dziatalnos¢ w okolicach ulicy Lubartowskiej, gdzie tworzona jest
Lubelska Dzielnica Kreatywna.

3.W ramach konkursu przewiduje sie nagrodzenie maksymalnie trzech
przedsiebiorcow.

4. Nagrodg w konkursie sg warsztaty z zakresu wykanczania i dekoracji wnetrz
przeprowadzone na terenie lokalu, w ktérym dany przedsiebiorca prowadzi swojg
dziatalnosé.

5. Warsztaty bedg potgczone z udzieleniem przedsiebiorcom doradztwa biznesowego
majgcego na celu wskazanie sposobdéw na podniesienie rozpoznawalnosci
prowadzonej dziatalnosci i poprawe stopnia satysfakcji klienta.

§3
1. W ramach konkursu przedsiebiorcy skfadajg prace konkursowe — strategie firmy,
zgodnie z wzorem okreslonym w zatagczniku nr 1 do Regulaminu
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Konkursu (wersja elektroniczna dostepna na stronie:
https://bip.lublin.eu/urzadmiastalublin/ogloszenia/konkursy/).
. Do pracy konkursowej nalezy zataczy¢ 1 zdjecie wnetrza i 1 zdjecie frontu lokalu.

Nabér prac konkursowych

§4

. Prace konkursowe bedag przyjmowane w terminie do dnia 16 marca 2018 r. do

godz. 10:00.

. Prace konkursowe wraz ze zdjeciami lokalu i skanem podpisanego oswiadczenia

0 akceptacji Regulaminu Konkursu nalezy przestac na adres e-mail:

inwestorzy@lublin.eu, w tytule wpisujac ,Praca konkursowa w ramach konkursu

Kreatywne Przemiany”.

. Warunkiem zakwalifikowania do uczestnictwa w konkursie jest:

1) ztozenie pracy konkursowej w terminie wskazanym w ust. 1;

2) pisemna akceptacja Regulaminu Konkursu zgodnie z wzorem okreslonym
w zatgczniku nr 2 do Regulaminu Konkursu.

Ocena prac konkursowych

§5

. Wyniki oceny prac konkursowych zostang ogtoszone do 14 dni od daty uptywu
terminu sktadania prac konkursowych.

. Pierwszym etapem oceny jest ocena formalna prac konkursowych pod katem
zgodnosci z zapisami Regulaminu Konkursu.

. Po weryfikacji wymogow formalnych Komisja dokona oceny prac konkursowych pod
wzgledem merytorycznym, biorgc pod uwage nastepujace kryteria:

1) przydatnos¢ przyjetych zatozen do trwatego ozywienia gospodarczego
prowadzonej dziatalnosci;

prostote i zrozumiatos¢ strategii;

wewnetrzng spdjnosc;

optymalnos¢ strategii w stosunku do posiadanych zasobdéw;

przyjecie odpowiedniego horyzontu czasowego;

wykonalnos$c¢ i realnosc strategii;

kompleksowos¢ i racjonalnos¢ uzasadnienia dotyczacego znaczenia przemiany
wnetrza dla realizacji strategii.

. Kazdy z cztonkow Komisji dysponuje pulg 25 punktéw, w ramach tej puli punkty
mogqg zostac przyznane 4 pracom zgodnie z gradacjg 10, 7, 5, 3.

. Autorzy pieciu najwyzej ocenionych prac konkursowych otrzymajg zaproszenie na
rozmowe z Komisjg, podczas ktérej zostang rozszerzone okreslone aspekty
przedtozonej strategii, a takze poruszone kwestie budzgce ewentualne watpliwosci.

. Podczas rozmowy kazdy z cztonkow Komisji dysponuje pulg 15 punktéw, w ramach
tej puli punkty moga zosta¢ przyznane 3 przedsiebiorcom zgodnie z gradacjg 7,5,3.

. Dokonujac oceny prac konkursowych i prezentacji przedsiebiorcow cztonek Komisiji
nie musi wykorzystac catej przystugujacej mu puli punktow.

. Nagrodzeni mogg =zostaC jedynie przedsiebiorcy, ktorzy podczas rozmowy
z Komisjg uzyskajg co najmniej 10 punktéw

2)
3)
4)
5)
6)
7)
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9. W przypadku réwnej liczby punktéw decyduje gtos przewodniczacego Komisji.

§6
1. Przewodniczacy Komisji sporzadza protokdt z przeprowadzonej oceny formalnej
i merytorycznej.
2. Protokot powinien zawierac informacje o:
1) terminie i miejscu prac Komisji;
2) imionach i nazwiskach cztonkéw Komisiji;
3) liczbie ztozonych prac konkursowych,;
4) imieniu, nazwisku i adresie przedsiebiorcéw spetniajgcych wymogi formalne;
5) imieniu, nazwisku i adresie przedsiebiorcow, ktorym przyznano gtéwng nagrode,
wraz z uzasadnieniem;
6) punktaciji, ktérg uzyskaty poszczegolne prace konkursowe i prezentacje;
7) dacie sporzadzenia protokotu.
. Protokot sporzadza sie w jednym egzemplarzu.
. Protokot podpisujg przewodniczacy i cztonkowie Komisji.
. Wyniki prac Komisji podlegajg zatwierdzeniu przez Dyrektora Wydziatu Strategii
i Obstugi Inwestorow.
6. Wyniki prac Komisji zostang opublikowane na stronie Biuletynie Informacji
Publicznej https://bip.lublin.eu/urzad-miasta-lublin/ogloszenia/konkursy/.

§7
W przypadku gdy przedsiebiorca, ktéremu przyznano gtdbwng nagrode
zrezygnuje z jej realizacji, jego miejsce zajmuje przedsiebiorca, ktéry uzyskat kolejno
najwiekszg ilos¢ punktow.

b~ w

Nagroda gtéwna w konkursie

§8

1. Nagrodg gtdwng w konkursie sg warsztaty z zakresu wykanczania i dekoracji
wnetrz przeprowadzone na terenie lokalu, w ktorym dany przedsiebiorca prowadzi
swojq dziatalnosc.

2. Dzieki przyjetej formule warsztatowej przedsiebiorca podniesie swoje kompetencje
biznesowe i kompetencje w zakresie aranzacji przestrzeni handlowej. Ponadto
warsztaty pozostawig trwaty slad w postaci odnowionego wnetrza lokalu.

3. Szczegotowy program warsztatow zostanie dopasowany do potrzeb danego
przedsiebiorcy, obejmujgc w szczegdlnosci takie dziatania jak:

1) planowanie przemiany wnetrza;

2) przeprowadzenie analizy SWOT;

3) omowienie planéw na przysziosc, dopasowanie przemiany wnetrza do tej wizji;

4) projektowanie lokalu;

5) wyszukiwanie elementéw zgodnie z zatozeniami projektowymi i ich kupowanie
w sklepach stacjonarnych i w Internecie;

6) przemiana wyposazenia lokalu, samodzielne wykonywanie elementow;

7) wspdlne malowanie juz przygotowanych Scian, w tym wykonanie dekoraciji,
malowanie artystyczne, uzycie tapet i szablonow;

8) urzadzanie lokalu i aranzacja witryny;

9) projektowanie i montaz szyldow reklamowych.
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§9

Przedsiebiorcy bedg zobowigzani do:

1) aktywnej wspétpracy z osobg przeprowadzajgacg warsztaty, udostepnienia jej
lokalu i udzielenia informacji niezbednych do przygotowania funkcjonalnego
i w petni dopasowanego do potrzeb przedsiebiorcy projektu;

2) osobistego uczestnictwa we wszystkich dziataniach warsztatowych;

3) uporzadkowania lokalu przed rozpoczeciem kreatywnej przemiany (usuniecia
asortymentu i mebli);

4) wniesienia wktadu wlasnego w wysokosci 2000 zt;

5) umieszczenia w miejscu prowadzenia dziatalno$ci plakatu informujgcego, ze
lokal zostat nagrodzony warsztatami z zakresu wykanczania i dekoracji wnetrz
w ramach konkursu ,Kreatywne Przemiany”;

6) zawarcia z Urzedem Miasta Lublin umowy okreslajagcej wzajemne prawa
i obowigzki stron.

§10
Pracownikiem Wydziatu Strategii i Obstugi Inwestorow wyznaczonym do kontaktu
w sprawie konkursu jest Edyta Wisniewska, e-mail: edyta.wisniewska@lublin.eu, tel.
81 466 25 07.
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