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PODSTAWA PRAWNA:
1) ustawa z dnia 21 listopada 1967 r. o powszechnym obowigzku obrony Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U. z 2016 r., poz. 1534
Z pozn. zm.),
2) ustawa z dnia 26 kwietnia 2007 r. o zarzadzaniu kryzysowym (Dz. U. z 2013 r., poz. 1166 z pézn. zm.),
3) rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 28 wrzesnia 1993 r. w sprawie powszechnej samoobrony ludnosci (Dz. U. z 1993 r.
Nr 91, poz. 421),
4) rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 25 czerwca 2002 r. w sprawie szczegotowego zakresu dziatania Szefa Obrony Cywilnej
Kraju, szeféw obrony cywilnej wojewoddztw, powiatéw i gmin (Dz. U. z 2002 r. Nr 96, poz. 850),
5) wytyczne Szefa Obrony Cywilnej Kraju z dnia 11 stycznia 2016 r. w sprawie zasad organizacji i sposobu przeprowadzania
szkolen z zakresu obrony cywilnej,
6) wytyczne Szefa Obrony Cywilnej Kraju z dnia 29 czerwca 2012 r. w zakresie kwalifikacji i dziatalno$ci instruktoréw obrony
cywilnegj,
7) wytyczne Szefa Obrony Cywilnej Kraju z dnia 12 pazdziernika 2016 r. do dziatalnosci w dziedzinie obrony cywilnej w 2017 .,
8) ,Plan dziatania obrony cywilnej wojewddztwa lubelskiego na 2017 rok” z dnia 30 grudnia 2016 roku,
9) zarzadzenie nr 36/1/2017 Prezydenta Miasta Lublin z dnia 16 stycznia 2017 r. w sprawie "Planu dziatania w zakresie obrony
cywilnej miasta Lublin w 2017 roku",
10) "Plan szkolenia z zakresu obrony cywilnej w 2017 roku" - stanowigcy zatgcznik nr 1 niniejszego zarzadzenia.
CELE SZKOLENIA:
Teoretyczne przygotowanie ludnosci zamieszkatej na terenie miasta Lublin do wykonywania zadarn samoobrony oraz nabycie
praktycznych umiejetnosci ochrony wtasnego zdrowia i zycia, gospodarstwa domowego oraz udzielania pomocy poszkodowanym.
Zatozone cele szkoleniowe osiagna¢ poprzez:
1) propagowanie wiedzy wiedzy wsrdod ludnosci cywilnej i pracownikéw zaktadow pracy w obszarze powszechnej samoobrony

dotyczacej potencjalnych zagrozen czasu wojny i pokoju oraz sposobow przeciwdziatania tym zagrozeniom,
z wykorzystaniem $rodkow masowego przekazu, stron internetowych, ulotek i publikacji oraz organizacje pogadanek
i szkolen,

2) kontynuowanie edukacji spoteczenstwa miasta Lublin w zakresie rodzajow alarméw i sygnatéw alarmowych oraz
komunikatow ostrzegawczych, a takze zasad postepowania po ich ustyszeniu,

3) kontynuowanie edukacji spoteczenstwa miasta Lublin w zakresie ewakuacji ludnosci, zwierzat i mienia na wypadek
masowego zagrozenia oraz organizacji i sposobu ochrony zabytkéw na wypadek konfliktu zbrojnego i sytuacji kryzysowych,

Strona2z7 Nr dokumentu Mdok: 2816/01/2017



4) podnoszenie $wiadomos$ci obywateli oraz oséb odpowiedzialnych za realizacje zadan w obszarze ochrony ludnosci

i obrony cywilnej z zakresu miedzynarodowego prawa humanitarnego konfliktéw zbrojnych.

OBOWIAZEK SZKOLEN:
1. Obowigzkowi szkolenia ludnosci w zakresie powszechnej samoobrony podlegajg osoby posiadajgce obywatelstwo polskie,
zdolne ze wzgledu na stan zdrowia.
2. Obowigzkowi szkolenia nie podlegaja:

1) osoby, ktére ukonczyty sze$cdziesiat lat zycia;

2) osoby uznane za stale lub dtugotrwale niezdolne do pracy w gospodarstwie rolnym na podstawie ustawy z dnia 20 grudnia
1990 r. o ubezpieczeniu spotecznym rolnikow lub za catkowicie niezdolne do pracy oraz samodzielnej egzystencji albo
catkowicie niezdolne do pracy na podstawie ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu
Ubezpieczeh Spotecznych lub zaliczone do oséb o znacznym stopniu niepetnosprawnosci albo umiarkowanym stopniu
niepetnosprawnosci w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu osob niepetnosprawnych;

3) kobiety w cigzy oraz w okresie szesciu miesiecy po odbyciu porodu;

4) osoby sprawujgce opieke nad dzie¢mi do lat o$miu;

5) osoby sprawujgce opieke nad:

a) dzieémi od lat oSmiu do szesnastu,
b) osobami obtoznie chorymi,
c) osobami, wobec ktérych orzeczono statg niezdolno$¢ do pracy w gospodarstwie rolnym na podstawie ustawy z dnia 20
grudnia 1990 r. o ubezpieczeniu spotecznym rolnikow,
d) osobami, wobec ktdrych orzeczono catkowitg niezdolnos¢ do pracy oraz samodzielnej egzystencji na podstawie ustawy
z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych,
e) osobami zaliczonymi do znacznego stopnia niepetnosprawnosci w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r.
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych,
f) jezeli osoby te wspadlnie z nimi zamieszkujg i opieki tej nie mozna powierzy¢ innym osobom;
6) osoby pobierajgce nauke lub odbywajgce studia w szkotach wszystkich typow;
7) osoby odbywajgce zasadniczg stuzbe lub szkolenie w obronie cywilnej oraz stuzbe zastepczg;
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8) zoftnierze w czynnej stuzbie wojskowej oraz funkcjonariusze Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego, Agencji Wywiadu,
Centralnego Biura Antykorupcyjnego, Policji, Strazy Granicznej, Biura Ochrony Rzadu, Stuzby Wieziennej i Panstwowe;j
Strazy Pozarnej.

3. Od obowigzku odbywania szkolenia mogg by¢ zwolnieni:

1) zotnierze rezerwy posiadajacy karty mobilizacyjne do jednostek Sit Zbrojnych;

2) osoby posiadajgce karty przydziatu do jednostek zmilitaryzowanych;

3) osoby posiadajgce karty przydziatu do stuzby w obronie cywilne;j.

RODZAJE | OGOLNE ZASADY SZKOLENIA W 2017 ROKU:
1. Zajecia podstawowe:

1) zajecia podstawowe majg na celu teoretyczne przygotowanie ludnosci do wykonywania zadan samoobrony, a prowadzone
bedg w formie zorganizowanego szkolenia i w formie samoksztatcenia;

2) zajecia podstawowe prowadzone bedg wedtug niniejszego planu opracowanego przez Prezydenta Miasta Lublin - Szefa
Obrony Cywilnej na podstawie zatozen programowych opracowanych przez Szefa Obrony Cywilnej Kraju;

3) w planie, o ktérym mowa wyzej uwzglednia sie problematyke dotyczacg zagrozen rejonu /miasta/, zaktadu pracy lub
srodowiska, zasad postepowania w przypadkach ich wystgpienia, a takze udzielania pomocy poszkodowanym;

4) zajecia podstawowe mogq prowadzi¢ instruktorzy obrony cywilnej, komendanci formacji obrony cywilnej lub inne osoby
posiadajgce w tym zakresie odpowiednie kwalifikacje;

5) zajecia podstawowe bedg organizowane i prowadzone w zaktadach pracy;

6) zajecia podstawowe nalezy przeprowadzac nie wiecej niz dwa razy w roku, w miare mozliwosci, w czasie wolnym od pracy,
w wymiarze:

a) do 4 godzin - w dzien roboczy,
b) do 8 godzin - w dzien ustawowo wolny od pracy.
2. Cwiczenia praktyczne:

Cwiczenia praktyczne w zakresie powszechnej samoobrony zarzadza Rada Ministréw, w drodze rozporzadzenia, okre$lajac

kazdorazowo kategorie oséb zobowigzane do udziatu w tych ¢éwiczeniach, obszar, na ktérym bedg one przeprowadzane, oraz

ich zakres - w 2017 roku nie przewiduje sie prowadzenia ¢wiczen praktycznych.
3. Dodatkowe ustalenia dotyczgce zasad szkolenia z powszechnej samoobrony ludnosci:

1) organizowaniem szkolenia ludnosci w zakresie powszechnej samoobrony kieruje Prezydent Miasta Lublin - Szef Obrony

Cywilnej, wykorzystujgc do tego celu istniejacg baze formacji obrony cywilne;j;
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2) ewidencje osob podlegajacych obowigzkowi szkolenia w zakresie powszechnej samoobrony oraz osob, ktére odbyty
przeszkolenie, prowadzi kierownik (wiasciciel) zaktadu pracy - w stosunku do pracownikéw zaktadu;
3) wydatki zwigzane ze szkoleniem ludnosci w zakresie powszechnej samoobrony sg pokrywane ze $rodkéw budzetu
panstwa w ramach limitow wydatkow biezgcych na cele obronne.
ZALOZENIA PROGRAMOWE DO ZAJEC PODSTAWOWYCH W 2017 ROKU:

1. Tresci edukacyjne:
1) biezaca sytuacja geopolityczna oraz potencjalne zagrozenia miasta Lublin, zaktadu pracy lub Srodowiska i sposoby

przeciwdziatania tym zagrozeniom,;
2) obrona cywilna w systemie obronnos$ci Panstwa;
3) miedzynarodowe prawo humanitarne konfliktdéw zbrojnych w aspektach dotyczacych obrony cywilnej;
4) zatozenia i funkcjonowanie systemu alarmowania i ostrzegania;
5) formacje obrony cywilnej — zadania, sposob organizacji, wyposazenie, zasady osiggania gotowosci do dziatania;
6) zasady udzielania pierwszej pomocy poszkodowanym w sytuacjach kryzysowych i w czasie konfliktu zbrojnego;
7) zasady ewakuacji ludnosci, zwierzat i mienia na wypadek masowego zagrozenia.
2. Proponowane metody realizacji zaje¢:
1) wykitad;
2) dyskusja;
3) zajecia praktyczne;
4) e-learning.
3. Srodki i materiaty dydaktyczne:
1) prezentacje multimedialne;
2) filmy edukacyjne;
3) edukacyjne narzedzia informatyczne (programy komputerowe, internet);
4) pomoce dydaktyczne (np. sprzet tacznosci, ochrony osobistej, itp.).
4. Dokumentacja szkolenia:

1) szczegoétowy program szkolenia;
2) plan szkolenia z podpisami wyktadowcdw, poswiadczajgcych ich przeprowadzenie;

3) lista obecnosci zawierajgca imie i nazwisko uczestnika, date szkolenia oraz podpis;
4) kopia materiatdw pomocniczych wydanych uczestnikom szkolenia.
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PROGRAM ZAJEC PODSTAWOWYCH W 2017 ROKU:

Lp. Tresci szkoleniowe Odpowiedzialny Terminy realizacji
Wykonawca |kwartat | Ilkwartat | Nl kwartat | IV kwartat | UWagi
v v vEVIE VI X XXX
1 2 3 516|789 |10 11 12]13|14| 15 16
Biezgca sytuacja geopolityczna oraz PML - Szef OC
1. | potencjalne zagrozenia miasta Lublin, Dyrektor WBMiZKUM | X | - | - | - | - | X X| - -1 X
zaktadu pracy lub srodowiska i sposoby Kierownicy ZP
przeciwdziatania tym zagrozeniom.
Obrona cywilna w systemie obronnosci Pan- PML - Szef OC
2. |stwa. Dyrektor WBMiZKUM | X | - | - | - | - | X X|-1-1X
Kierownicy ZP
Miedzynarodowe prawo humanitarne PML - Szef OC Wg
3. | konfliktéw zbrojnych w aspektach Dyrektor WBMiZKUM | X | - | - | - | - | X X |- - | X | whsnych
dotyczgcych obrony cywilne;. Kierownicy ZP planow
szkolenia
Zatozenia i funkcjonowanie systemu PML - Szef OC
4. |alarmowania i ostrzegania. Dyrektor WBMiZKUM X | - | - | - | - | X Xl -1-1X
Kierownicy ZP
Formacje obrony cywilnej — zadania, sposob PML - Szef OC
5. |organizacji, wyposazenie, zasady osiggania | Dyrektor WBMiZKUM | X | - | - | - | - | X Xl -1-1X
gotowosci do dziatania. Kierownicy ZP
Zasady udzielania pierwszej pomocy PML - Szef OC
6. | poszkodowanym w sytuacjach kryzysowych | Dyrektor WBMiZKUM | X | - | - | - | - | X X|-1-1X
i w czasie konfliktu zbrojnego. Kierownicy ZP
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1 2 3 41567 8,910 | 1 121314 15

Zasady ewakuacji ludnosci, zwierzat PML - Szef OC
7. | i mienia na wypadek masowego zagrozenia.| Dyrektor WBMiZKUM | X | - | - | - | - | X X|-1-1X
Kierownicy ZP

Objasnienie skrotow:

PML — Prezydent Miasta Lublin

WBM i ZK UM — Wydziat Bezpieczenstwa Mieszkancow i Zarzadzania Kryzysowego Urzedu Miasta Lublin

OC — Obrona Cywilna

ZP — Instytucja, przedsiebiorstwo i inna jednostka organizacyjna oraz spoteczna organizacja ratownicza funkcjonujgca na terenie
miasta Lublin, przewidziana do prowadzenia przygotowan i realizacji przedsiewzie¢ w zakresie obrony cywilnej

Dyrektor
Wydziatu Bezpieczenstwa Mieszkarncow
i Zarzadzania Kryzysowego
UM Lublin

Jerzy Ostrowski

Rozdzielnik:
1. Oryginat: Wydziat Organizacji Urzedu.

2. Kopia uzytkowa: www.bip.lublin.eu.
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