Prezydent Miasta Lublinm

Zarzadzenie nr 7/12/2017

Prezydenta Miasta Lublin

z dnia 1 grudnia 2017 r.

w sprawie powotania zespotu zadaniowego do opracowania i przygotowania
dokumentacji aplikacyjnej dotyczacej udziatlu w ogtoszonym przez Ministerstwo
Rozwoju konkursie dotacji Human Smart Cities

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2017 r. poz. 1875), § 10 ust. 4 pkt 3 i § 22 ust. 1 Regulaminu
Organizacyjnego Urzedu Miasta Lublin stanowigcego zatgcznik do zarzadzenia
nr 100/2011 Prezydenta Miasta Lublin z dnia 24 lutego 2011 r. w sprawie
nadania Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Miasta Lublin (j.t. Obwieszczenie
Prezydenta Miasta Lublin z dnia 20 pazdziernika 2017 r. z pdzn. zm.) oraz
zarzadzenia nr 57/10/2016 Prezydenta Miasta Lublin z dnia 31 pazdziernika 2016 r.
w sprawie ustalenia zasad powotywania i funkcjonowania zespotéw zadaniowych
w Urzedzie Miasta Lublin, zarzadzam, co nastepuje:

§ 1

Powotuje zespdt zadaniowy do opracowania i przygotowania dokumentacji
aplikacyjnej dotyczacej udziatu w ogtoszonym przez Ministerstwo Rozwoju konkursie
dotacji Human Smart Cities (HSC), zwany dalej ,Zespotem”.

§2
1. W sktad Zespotu wchodza;
1) Przewodniczacy Zespotu: Marek Kuna — Wydziat Strategii i Obstugi Inwestoréw;

2) Zastepca Przewodniczacego Zespotu: Grzegorz Hunicz — Wydziat Informatyki
i Telekomunikaciji;

3) Sekretarz Zespotu: Katarzyna Zaleska — Biuro Miejskiego Architekta Zieleni;
4) Cztonkowie Zespotu:
a) Piotr Choros — Biuro Partycypacji Spotecznej,
b) Tomasz Kleczek — Wydziat Informatyki i Telekomunikaciji,
c) Pawet Skurski — Biuro Zintegrowanych Inwestycji Terytorialnych.
2. W pracach Zespotu mogg brac udziat, z gtosem doradczym osoby zaproszone.
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§3
Do zadan Zespotu nalezy:

1) zdiagnozowanie potrzeb miasta Lublin pod katem mozliwosci wdrazania
poszczegodlnych rozwigzan Smart City w ramach konkursu HSC;

2) wybor obszaréw dziatania zgtaszanych do konkursu HSC;

3) przygotowanie fiszki konkursowej odpowiadajgcej rekomendacjom zawartym
w regulaminie konkursu dotacji HSC;

4) przygotowanie do wdrozenia inteligentnych i pilotazowych rozwigzan
technologicznych, a takze innowacji spotecznych objetych HSC, ktdre postuzag
lepszemu zarzadzaniu i organizacji tkanki miejskiej i w efekcie uczynig miasto
Lublin miejscem przyjazniejszym do zycia;

5) opracowanie systemu wdrazania poszczegoélnych rozwigzan w Urzedzie Miasta
Lublin;

6) opracowanie mechanizmu promocji i upowszechnienia przyjetych rozwigzan
wsrod roznych interesariuszy i samorzadow o podobnych uwarunkowaniach;

7) wspotpraca z ekspertem wskazanym i finansowanym przez Ministerstwo
Rozwoju na kazdym etapie prac projektowych i wdrozeniowych.

§4
1. Przewodniczacy  Zespotu, a podczas jego nieobecnosci Zastepca
Przewodniczgcego Zespotu:
1) koordynuje prace Zespotu;
2) zwotuje posiedzenia Zespotu z inicjatywy wiasnej lub jego Cztonkow;

3) czuwa nad okresleniem problematyki prac podejmowanych przez Zespot
i harmonogramem ich realizacji;

4) organizuje wspotprace Zespotu z komoérkami organizacyjnymi Urzedu Miasta
Lublin, jednostkami organizacyjnymi miasta Lublin, jednoosobowymi spotkami
miasta Lublin oraz ekspertami;

5) przedstawia rezultaty prac Zespotu;
6) odpowiada za prace Zespotu;
7) tworzy w ramach Zespotu grupy robocze, w sktad ktérych mogg wchodzi¢ inni

pracownicy Urzedu Miasta Lublin, jednostek organizacyjnych miasta Lublin oraz
jednoosobowych spoétek miasta Lublin i eksperci zewnetrzni.

2. Decyzje podejmowane sg zwyklg wiekszoscig gtosow. W przypadku braku
rozstrzygniecia gtos decydujgcy ma Przewodniczacy Zespotu.

§5
Sekretarz Zespotu:
1) prowadzi dokumentacje prac Zespotu;
2) prowadzi korespondencje Zespotu;
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3) powiadamia poszczegodlnych Czionkéw Zespotu | osoby zaproszone
0 posiedzeniach Zespotu;

4) przekazuje zadania Cztonkom Zespotu i egzekwuje ich wykonanie;
5) przekazuje wyniki prac Przewodniczacemu Zespotu;
6) ustala harmonogram prac.

§6
Cztonkowie Zespotu:

1) terminowo wykonujg zadania ustalone przez Przewodniczacego Zespotu
i przekazane do realizacji przez Sekretarza Zespotu;

2) przekazujg wyniki swoich prac Przewodniczgcemu i Sekretarzowi Zespotu;
3) uczestniczg we wskazanych posiedzeniach Zespotu.

§7
Dyrektorzy wydziatéw i biur Urzedu Miasta Lublin zapewniajg przeptyw
informacji niezbednych dla prawidtowej realizacji zadan wyznaczonych Cztonkom
Zespotu i udzielajg pomocy Cztonkom Zespotu celem najlepszej realizacji zadan.

§8
1. Z kazdego posiedzenia Zespotu sporzgdzana jest notatka.

2. Po wykonaniu prac Zespotu Przewodniczacy Zespotu przedstawia Sekretarzowi
Miasta Lublin, zaakceptowane przez Cztonkéw Zespotu, sprawozdanie do wstepne;j
akceptacji.

§9

Zespot zostat powotany na czas realizacji zadan, o ktérych mowa w § 3.

§ 10

Obstuge administracyjno-organizacyjng Zespotu zapewnia Wydziat Strategii
i Obstugi Inwestoréw.

§ 1

Wykonanie zarzadzenia powierzam Dyrektorowi Wydziatu  Strategii
i Obstugi Inwestoréw.

§12
Nadzor nad realizacjg zarzgdzenia powierzam Sekretarzowi Miasta Lublin.

Nr dokumentu: 138446/11/2017 Strona3z4



§13
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Rozdzielnik:
1. Oryginat: Wydziat Organizacji Urzedu.
2. Kopia uzytkowa: www.bip.lublin.eu.

Prezydent Miasta Lublin

() Krzysztof Zuk
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