
Prezydent Miasta Lublin

Zarządzenie nr 7/12/2017

Prezydenta Miasta Lublin

z dnia 1 grudnia 2017 r.

w  sprawie  powołania  zespołu zadaniowego do opracowania  i  przygotowania
dokumentacji aplikacyjnej dotyczącej udziału w ogłoszonym przez Ministerstwo
Rozwoju konkursie dotacji Human Smart Cities

Na podstawie  art.  30  ust.  1  ustawy z  dnia  8  marca  1990  r.  o  samorządzie
gminnym (Dz. U. z 2017 r. poz. 1875), § 10 ust. 4 pkt 3 i § 22 ust. 1 Regulaminu
Organizacyjnego  Urzędu  Miasta  Lublin  stanowiącego  załącznik  do  zarządzenia
nr  100/2011  Prezydenta  Miasta  Lublin  z  dnia  24  lutego  2011  r.  w  sprawie
nadania  Regulaminu  Organizacyjnego  Urzędu  Miasta  Lublin  (j.t.  Obwieszczenie
Prezydenta  Miasta  Lublin  z  dnia  20  października  2017  r.  z  późn.  zm.)  oraz
zarządzenia nr 57/10/2016 Prezydenta Miasta Lublin z dnia 31 października 2016 r.
w  sprawie  ustalenia  zasad  powoływania  i  funkcjonowania  zespołów  zadaniowych
w Urzędzie Miasta Lublin,  zarządzam, co następuje:

§ 1

Powołuję  zespół  zadaniowy  do  opracowania  i  przygotowania  dokumentacji
aplikacyjnej dotyczącej udziału w ogłoszonym przez Ministerstwo Rozwoju konkursie
dotacji Human Smart Cities (HSC), zwany dalej „Zespołem”.

§ 2

1. W skład Zespołu wchodzą:

1) Przewodniczący Zespołu: Marek Kuna – Wydział Strategii i Obsługi Inwestorów;

2) Zastępca Przewodniczącego Zespołu:  Grzegorz Hunicz – Wydział  Informatyki
i Telekomunikacji;

3) Sekretarz Zespołu: Katarzyna Zaleska – Biuro Miejskiego Architekta Zieleni;

4) Członkowie Zespołu:

a) Piotr Choroś – Biuro Partycypacji Społecznej,

b) Tomasz Kleczek – Wydział Informatyki i Telekomunikacji,

c) Paweł Skurski – Biuro Zintegrowanych Inwestycji Terytorialnych.

2. W pracach Zespołu mogą brać udział, z głosem doradczym osoby zaproszone.
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§ 3

Do zadań Zespołu należy:

1) zdiagnozowanie  potrzeb  miasta  Lublin  pod  kątem  możliwości  wdrażania
poszczególnych rozwiązań Smart City w ramach konkursu HSC;

2) wybór obszarów działania zgłaszanych do konkursu HSC;

3) przygotowanie  fiszki  konkursowej  odpowiadającej  rekomendacjom  zawartym
w regulaminie konkursu dotacji HSC;

4) przygotowanie  do  wdrożenia  inteligentnych  i  pilotażowych  rozwiązań
technologicznych, a także innowacji społecznych objętych HSC, które posłużą
lepszemu zarządzaniu i organizacji tkanki miejskiej i w efekcie uczynią miasto
Lublin miejscem przyjaźniejszym do życia;

5) opracowanie systemu wdrażania poszczególnych rozwiązań w Urzędzie Miasta
Lublin;

6) opracowanie  mechanizmu  promocji  i  upowszechnienia  przyjętych  rozwiązań
wśród różnych interesariuszy i samorządów o podobnych uwarunkowaniach;

7) współpraca  z  ekspertem  wskazanym  i  finansowanym  przez  Ministerstwo
Rozwoju na każdym etapie prac projektowych i wdrożeniowych.

§ 4

1. Przewodniczący  Zespołu,  a  podczas  jego  nieobecności  Zastępca
Przewodniczącego Zespołu:

1) koordynuje prace Zespołu;

2) zwołuje posiedzenia Zespołu z inicjatywy własnej lub jego Członków;

3) czuwa  nad  określeniem  problematyki  prac  podejmowanych  przez  Zespół
i harmonogramem ich realizacji;

4) organizuje  współpracę  Zespołu  z  komórkami  organizacyjnymi  Urzędu  Miasta
Lublin,  jednostkami  organizacyjnymi  miasta  Lublin,  jednoosobowymi  spółkami
miasta Lublin oraz ekspertami;

5) przedstawia rezultaty prac Zespołu;

6) odpowiada za pracę Zespołu;

7) tworzy w ramach Zespołu grupy robocze, w skład których mogą wchodzić inni
pracownicy Urzędu Miasta Lublin, jednostek organizacyjnych miasta Lublin oraz
jednoosobowych spółek miasta Lublin i eksperci zewnętrzni.

2. Decyzje  podejmowane  są  zwykłą  większością  głosów.  W  przypadku  braku
rozstrzygnięcia głos decydujący ma Przewodniczący Zespołu.

§ 5

Sekretarz Zespołu:

1) prowadzi dokumentację prac Zespołu;

2) prowadzi korespondencję Zespołu;
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3) powiadamia  poszczególnych  Członków  Zespołu  i  osoby  zaproszone
o posiedzeniach Zespołu;

4) przekazuje zadania Członkom Zespołu i egzekwuje ich wykonanie;

5) przekazuje wyniki prac Przewodniczącemu Zespołu;

6) ustala harmonogram prac.

§ 6

Członkowie Zespołu:

1) terminowo  wykonują  zadania  ustalone  przez  Przewodniczącego  Zespołu
i przekazane do realizacji przez Sekretarza Zespołu;

2) przekazują wyniki swoich prac Przewodniczącemu i Sekretarzowi Zespołu;

3) uczestniczą we wskazanych posiedzeniach Zespołu.

§ 7

Dyrektorzy  wydziałów  i  biur  Urzędu  Miasta  Lublin  zapewniają  przepływ
informacji  niezbędnych  dla  prawidłowej  realizacji  zadań  wyznaczonych  Członkom
Zespołu i udzielają pomocy Członkom Zespołu celem najlepszej realizacji zadań.

§ 8

1. Z każdego posiedzenia Zespołu sporządzana jest notatka.

2. Po  wykonaniu  prac  Zespołu  Przewodniczący Zespołu  przedstawia  Sekretarzowi
Miasta Lublin, zaakceptowane przez Członków Zespołu, sprawozdanie do wstępnej
akceptacji.

§ 9

Zespół został powołany na czas realizacji zadań, o których mowa w § 3.

§ 10

Obsługę  administracyjno-organizacyjną  Zespołu  zapewnia  Wydział  Strategii
i Obsługi Inwestorów.

§ 11

Wykonanie  zarządzenia  powierzam  Dyrektorowi  Wydziału  Strategii
i Obsługi Inwestorów.

§ 12

Nadzór nad realizacją  zarządzenia powierzam Sekretarzowi Miasta Lublin.
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§ 13

Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania.

Prezydent Miasta Lublin

       (-) Krzysztof Żuk

     Rozdzielnik:
1. Oryginał: Wydział Organizacji Urzędu.
2. Kopia użytkowa: www.bip.lublin.eu.
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