Prezydent Miasta LUb"M

Zarzadzenie nr 57/10/2016
Prezydenta Miasta Lublin

z dnia 31 pazdziernika 2016 .

w sprawie ustalenia zasad powolywania i funkcjonowania zespotow
zadaniowych w Urzedzie Miasta Lublin

Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2016 r. poz. 446 z pdzn. zm.) w zwigzku z § 10 ust. 4 pkt 3 oraz
§ 22 ust. 1 Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Miasta Lublin stanowigcego zatgcznik
do zarzadzenia nr 100/2011 Prezydenta Miasta Lublin z dnia 24 lutego 2011 r.
w sprawie nadania Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Miasta Lublin
(j.t. Obwieszczenie Prezydenta Miasta Lublin z dnia 23 lipca 2015 r. z pdézn. zm.)
zarzgadzam, co nastepuje:

§1

Celem niniejszego  zarzadzenia jest ustalenie zasad powotywania
i funkcjonowania zespotéw zadaniowych w Urzedzie Miasta Lublin.

§2
llekro¢ w zarzadzeniu jest mowa o:

1) dyrektorze — nalezy przez to rozumieC dyrektora wydziatu Urzedu Miasta
Lublin, dyrektora biura Urzedu Miasta Lublin, Dyrektora Kancelarii Prezydenta,
Koordynatora Biura Obstugi Prawnej, Kierownika Urzedu Stanu Cywilnego,
Petnomocnika Prezydenta ds. Ochrony Informacii Niejawnych,
Przewodniczacego Miejskiego Zespotu do Spraw Orzekania
o Niepetnosprawnosci, Miejskiego Konserwatora Zabytkow, Miejskiego
Architekta Zieleni, Miejskiego Rzecznika Konsumentéw;

2) jednostce organizacyjnej — nalezy przez to rozumie¢ jednostke organizacyjng
miasta Lublin zaliczang do sektora finanséw publicznych;

3) komérce organizacyjnej — nalezy przez to rozumie¢ wydziat, biuro, Urzad Stanu
Cywilnego, Kancelarie Prezydenta, Pion Ochrony Informacji Niejawnych,
Miejski Zespot do Spraw Orzekania o Niepetnosprawno$ci;

4) Prezydencie — nalezy przez to rozumieC¢ Prezydenta Miasta Lublin;

5) Sekretarzu — nalezy przez to rozumie¢ Sekretarza Miasta Lublin;

6) Skarbniku — nalezy przez to rozumieé¢ Skarbnika Miasta Lublin;

7) sprawozdaniu — nalezy przez to rozumie¢ sprawozdanie z prac zespotu;

8) stanowisku pracy w departamencie — nalezy przez to rozumie¢ samodzielne
i wieloosobowe stanowiska pracy wchodzgce w sktad departamentow, zgodnie
ze strukturg organizacyjng Urzedu Miasta Lublin;
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9) Urzedzie — nalezy przez to rozumie¢ Urzad Miasta Lublin;
10) Zastepcy Prezydenta — nalezy przez to rozumie¢ Zastepce Prezydenta Miasta
Lublin;
11) zespole — nalezy przez to rozumiec zespdt zadaniowy.

§3

Zespot jest strukturg powotang dla realizacji zadan
0 szczegolnym znaczeniu dla miasta Lublin, w tym zadan wykraczajgcych poza
kompetencje jednej komdrki organizacyjnej lub stanowiska pracy w departamencie.

§4

Zespot powotywany jest z inicjatywy Prezydenta, Zastepcy Prezydenta,
Sekretarza, Skarbnika, dyrektora lub pracownika stanowiska pracy w departamencie,
w formie zarzadzenia Prezydenta, opracowanego zgodnie z ustalonymi w Urzedzie
zasadami i trybem przygotowywania projektow zarzadzen Prezydenta.

§5
Projekt zarzadzenia w sprawie powotania zespotu okresla w szczegdlnosci:

1) &cisle sprecyzowane cele izadania zespotu, nadajgce kierunek dziataniom
zespotu;

2) sktad zespotu, w tym:

a) imiona i nazwiska cztonkéw zespotu,

b) wskazanie petnionej funkcji w zespole, w szczegdlnosci: przewodniczacego,
zastepcy przewodniczgcego, sekretarza zespotu,

c) wskazanie komorki organizacyjnej lub zajmowanego stanowiska pracy
w departamencie, w przypadku powotania osoby zatrudnionej w Urzedzie,

d) wskazanie petnionej funkcji poza zespotem lub miejsca zatrudnienia, itp.
w przypadku powotania  na cztonka zespotu osoby niezatrudnionej
w Urzedzie, w tym pracownika jednostki organizacyjnej;

3) tryb i zasady dziatania zespotu, w tym kompetencje przewodniczacego, tryb
jego zastepowania oraz sposéb podejmowania decyzji przez zespot;

4) zasady monitorowania postepu prac zespotu;

5) planowany termin zakonhczenia prac zespotu okreslony datg kalendarzowg lub
opisowo np. ,zespot zostat powotany na czas realizacji zadan, o ktorych
mowa ...”;

6) informacje o sporzadzeniu sprawozdania wraz z planowanym terminem
przedtozenia do ostatecznego zatwierdzenia;

7) komorke organizacyjng lub stanowisko pracy w departamencie zapewniajace
obstuge administracyjno-organizacyjng zespotu.
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§6

1. W skiad zespotu mogg wchodzi¢ pracownicy komoédrek organizacyjnych Iub
stanowisk pracy w departamencie, a w razie koniecznosci osoby niezatrudnione
w Urzedzie, w tym pracownicy jednostek organizacyjnych.

2. Sktad zespotu ustala Sekretarz w uzgodnieniu z Prezydentem, Zastepca
Prezydenta, Skarbnikiem, dyrektorami, pracownikami stanowisk pracy
w departamencie lub kierownikami jednostek organizacyjnych, a w przypadku,
gdy na czionka zespotu powotywana jest osoba niezatrudniona w Urzedzie
i jednostce organizacyjnej — za zgoda tej osoby.

3. Kryteria doboru skfadu zespotu powinny wynika¢ z zadan stawianych zespotowi
oraz posiadanych umiejetnosci i wiedzy oraz osobistych predyspozycji osob.

4. W pracach zespotu mogg bra¢ udziat z gtosem doradczym osoby zaproszone
przez przewodniczgcego zespotu.

§7

1. Osoba bezposrednio odpowiedzialng za organizacje i wyniki pracy zespotu jest
przewodniczacy zespotu.

2. Po wykonaniu prac zespotu przewodniczacy zespotu przedktada Sekretarzowi
zaakceptowane przez cztonkéw zespotu sprawozdanie do wstepnej akceptacii.

3. Po zapoznaniu sie ze sprawozdaniem, Sekretarz podejmuje decyzje
0 kontynuowaniu lub zakonczeniu prac zespotu.

4. Zaakceptowane przez Sekretarza sprawozdanie, przekazywane jest do
ostatecznego zatwierdzenia Prezydentowi.

5. W przypadku, gdy przewodniczacym zespotu jest Sekretarz, sprawozdanie
przedktadane jest przez Sekretarza bezposrednio Prezydentowi do ostatecznego
zatwierdzenia. Prezydent podejmuje decyzje o kontynuowaniu lub zakonczeniu
prac zespotu.

6. W przypadku, gdy przewodniczacym zespotu jest Prezydent, podjecie decyzji
o kontynuowaniu lub zakonczeniu prac zespotu i zatwierdzenie sprawozdania
nalezy do Prezydenta.

§8

Przepisbw niniejszego zarzgdzenia nie stosuje sie do zespotdw objetych
procedurg zarzgdzania projektami PRINCEZ2.

§9

Do zespotow powotanych na podstawie zarzadzenia nr 182/2008 Prezydenta
Miasta Lublin z dnia 21 marca 2008 r., ktérych praca nie zakonczyta sie do dnia wejscia
w zycie niniejszego zarzadzenia, stosuje sie przepisy dotychczasowe, z wyjatkiem
przepisow dotyczacych sprawozdan, do ktérych stosuje sie § 7 niniejszego
zarzadzenia.
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§ 10

Traci moc zarzadzenie nr 182/2008 Prezydenta Miasta Lublin z dnia 21 marca
2008 r. w sprawie zasad powotywania i funkcjonowania zespotéw zadaniowych
w Urzedzie Miasta Lublin.

§ 11

Wykonanie niniejszego zarzgdzenia powierzam pracownikom Urzedu.

§ 12

Nadzor nad realizacjg niniejszego zarzadzenia powierzam Sekretarzowi.

§13

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Prezydent Miasta Lublin
() Krzysztof Zuk

Rozdzielnik:
1. Oryginat: Wydziat Organizacji Urzedu.
2. Kopia uzytkowa: www.bip.lublin.eu.
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