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Zarzadzenie nr &..i../...).../2016
Prezydenta Miasta Lublin
z dnia ... "M%h).éz ...... 2016r.

w sprawie udzielenia Pani Katarzynie Kepie — Dyrektorowi Miejskiego Urzedu
Pracy w Lublinie peinomocnictwa do sktadania oswiadczen woli w imieniu Gminy
Lublin

Na podstawie art. 34 ust. 1, art. 35 ust. 2, art. 48 ust. 2 w zwiazku z art. 92 ust. 1
pkt 2 i ust. 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. 0 samorzgdzie powiatowym (Dz.U.
z 2015 1., poz. 1445 z pbézn. zm.) oraz § 25 ust. 1 Regulaminu Organizacyjnego Urzedu
Miasta Lublin, stanowigcego zatgcznik do zarzgdzenia nr 100/2011 Prezydenta Miasta
Lublin  z dnia 24 lutego 2011r. w sprawie nadania Regulaminu Organizacyjnego
Urzedu Miasta Lublin (j.t. Obwieszczenie Prezydenta Miasta Lublin z dnia 23 lipca
20151, z pdzn.zm.) zarzadzam, co nastepuje:

§1

Udzielam Pani Katarzynie Kepie — Dyrektorowi Miejskiego Urzedu Pracy
w Lublinie petnomocnictwa do skladania oswiadczern woli w imieniu Gminy Lublin
w sprawie realizacji projektu partnerskiego pt.. ,Opracowanie zintegrowanego
kompleksowego modelu przeciwdziatania dziedziczeniu biedy na terenie Miasta Lublin”
(pr konkursu POWR.04.01.00-1Z.00-00-004/16) wspotfinansowanego ze Srodkow
Europejskiego Funduszu Spolecznego w ramach Osi Priorytetowej iV Innowacje
spoteczne | wspdlpraca ponadnarodowa”, Dziatanie 4.1 ,Innowacje spoleczne”
Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwoj 2014-2020, a w szczegdinosci do:

1) podpisania wniosku o dofinansowanie projektu w ramach Programu Operacyjnego
Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020;

2) podpisania umowy partnerskiej;

3) potwierdzania kopii dokumentéw zwigzanych z realizacjg projektu za zgodnosé
z oryginatem;

4) zawarcia umowy o dofinansowanie projektu w ramach Programu Operacyjnego
Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020 oraz podpisywania aneksow do tej umowy;

5) wykonywania czynnosci wynikajacych z rozliczenia projektu, podejmowania
wszelkich decyzji merytorycznych i finansowych zwiazanych z realizacjg projektu.
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§2
Peinomocnictwo wygasa z chwilg nie uzyskania dofinansowania projekiu,
zakonczenia dziatan zwigzanych z realizacjg projektu lub w dniu rozwigzania stosunku
pracy z Dyrektorem Miejskiego Urzedu Pracy w Lublinie.
§3
Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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1.Oryginat Wydziat Organizacji Urzedu.
2 Kopia uzytkowa: www.bip.lublin.eu.
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