
Nabór na stanowisko: ..........................

Wydział/Biuro: ----komórka organizacyjna---

Departament: ---wybierz departament---

.......................................................

imię i nazwisko

I. Informacje ogólne:
1) Test ----wybierz rodzaj testu------

2) -----wybierz właściwe w zależności od rodzaju testu------ należy zaznaczyć krzyżykiem („X”)

3) Test jest oceniany w systemie 1 pkt lub 0 pkt za całe pytanie

a) 1----wybierz właściwe w zależności od rodzaju testu-----

b) 0------wybierz właściwe w zależności od rodzaju testu--------

4) Skala ocen:

a) 10 pkt ocena 3 – powyżej wymagań

b) 8-9 pkt ocena 2 – na poziomie wymagań

c) 6-7 pkt ocena 1 – minimum wymagań

d) 0-5 pkt ocena 0 – dyskwalifikacja

5) Uwagi:

a) w przypadku poprawiania odpowiedzi należy wyraźnie określić, która ostatecznie odpowiedź jest 
prawidłowa używając odpowiedniego przymiotnika „prawidłowa”, „błędna” lub „dobra”, „zła” oraz 
złożyć swój podpis lub parafę

b) w przypadku zaznaczenia odpowiedzi w inny sposób niż określony w  pkt 2 odpowiedź zostanie 
uznana za nieprawidłową.

II. ................................................
(nazwa zagadnienia)

.......................................................
liczba uzyskanych punktów

1) .........

 a) .........

 b) .........

 c) .........

2) .........

 a) .........

 b) .........

 c) .........

3) .........

 a) .........
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 b) .........

 c) .........

4) .........

 a) .........

 b) .........

 c) .........

5) .........

 a) .........

 b) .........

 c) .........

6) .........

 a) .........

 b) .........

 c) .........

7) .........

 a) .........

 b) .........

 c) .........

8) .........

 a) .........

 b) .........

 c) .........

9) .........

 a) .........

 b) .........

 c) .........

10) .........

 a) .........

 b) .........

 c) .........
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