Prezydent Miasta Lublim

Zarzadzenie nr 101/3/2016
Prezydenta Miasta Lublin

z dnia 24 marca 2016 r.

zmieniajace zarzadzenie nr 56/12/2015 Prezydenta Miasta Lublin z dnia 30
grudnia 2015 r. w sprawie okreslenia regulaminu przeprowadzania ocen
okresowych pracownikéw Urzedu Miasta Lublin zatrudnionych na stanowiskach
urzedniczych oraz kierownikéw jednostek organizacyjnych miasta Lublin

Na podstawie art. 33 ust. 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2015 r., poz. 1515 z p6zn. zm.) oraz § 22 ust. 1 Regulaminu
Organizacyjnego Urzedu Miasta Lublin stanowigcego zatgcznik do zarzadzenia nr
100/2011 Prezydenta Miasta Lublin z dnia 24 lutego 2011 r. w sprawie nadania
Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Miasta Lublin (j.t. Obwieszczenie Prezydenta
Miasta Lublin z dnia 23 lipca 2015 r. z p6zn. zm.) w zw. z art. 28 ustawy z dnia 21
listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (Dz. U. z 2014, poz. 1202, z p6zn.
zm.) zarzgdzam, co nastepuje:

§ 1

W zarzadzeniu nr 56/12/2015 Prezydenta Miasta Lublin z dnia 30 grudnia 2015 r.
w sprawie okreslenia regulaminu przeprowadzania ocen okresowych pracownikow
Urzedu Miasta Lublin zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych oraz kierownikow
jednostek organizacyjnych miasta Lublin § 2 otrzymuje brzmienie:
.8 2
1. Postepowania dotyczace ocen okresowych wszczete do 30 wrzesnia 2015 r. na
podstawie przepisow zarzadzenia nr 933/2009 Prezydenta Miasta Lublin
z dnia 31 grudnia 2009 r. w sprawie przeprowadzania oceny okresowej
pracownikbw Urzedu Miasta Lublin i niezakohczone do dnia wejscia
W zycie niniejszego zarzadzenia, kontynuuje sie do 31 marca 2016 r. na
podstawie wyzej cytowanego zarzadzenia.
2. Oceny wszczete do 30 wrzesnia 2015 r., ktore z powodu dtugotrwatej
nieobecnosci pracownika nie zostang przeprowadzone do 31 marca 2016 r.,
nalezy zakonczy¢ bez wystawiania ocen i niezwtocznie po powrocie pracownika
Z nieobecnosci wszczg€ nowg ocene na podstawie regulaminu wprowadzonego
zarzadzeniem nr 56/12/2015 Prezydenta Miasta Lublin z dnia 30 grudnia 2015 r.
w sprawie okreslenia regulaminu przeprowadzania ocen okresowych
pracownikow Urzedu Miasta Lublin zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych
oraz kierownikéw jednostek organizacyjnych miasta Lublin.
3. Postepowania dotyczace ocen okresowych pracownikdw wszczete w okresie
od 1 pazdziernika 2015 r. do 31 grudnia 2015 r. mogq zosta¢ zakonczone bez
konieczno$ci przeprowadzania rozmow oceniajacych i wystawiania ocen.
W przypadku tych pracownikéw nalezy do 31 marca 2016 r. wszcza¢ ocene na
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podstawie zarzadzenia nr 56/12/2015 Prezydenta Miasta Lublin z dnia 30 grudnia
2015 r. w sprawie okre$lenia regulaminu przeprowadzania ocen okresowych
pracownikow Urzedu Miasta Lublin zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych
oraz kierownikéw jednostek organizacyjnych miasta Lublin.”.

§ 2

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Prezydent Miasta Lublin

(-) Krzysztof Zuk

Rozdzielnik:
1. Oryginat: Wydziat Organizacji Urzedu.
2. Kopia uzytkowa: www.bip.lublin.eu, intranet.
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