Prezydent Miasta LuinM

Zatgcznik do Zarzadzenia nr 77/1/2015 Prezydenta Miasta Lublin z dnia 20 stycznia 2015 .
w sprawie powotania komisji do spraw oceny wnioskow sktadanych przez jednostki organizacyjne Miasta Lublin
na realizacje w 2015 r. zadan z zakresu Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwigzywania Problemoéw Alkoholowych
dla Miasta Lublin na 2015 r. oraz Gminnego Programu Przeciwdziatania Narkomanii dla Miasta Lublin i okreslenia
regulaminu jej pracy

Regulamin pracy
komisji do spraw oceny wnioskow sktadanych przez jednostki organizacyjne Miasta
Lublin na realizacje w 2015 r. zadan z zakresu Gminnego Programu Profilaktyki
i Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych dla Miasta Lublin na 2015 r. oraz
Gminnego Programu Przeciwdziatania Narkomanii dla Miasta Lublin

1. Komisja ds. oceny wnioskéw, zwana dalej "Komisjg" dokonuje oceny formalnej
i merytorycznej wnioskéw ztozonych przez jednostki organizacyjne Miasta Lublin
na realizacie w 2015 r. zadan z zakresu Gminnego Programu Profilaktyki
i Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych dla Miasta Lublin na 2015 r.
oraz Gminnego Programu Przeciwdzialania Narkomanii dla Miasta Lublin.

2. Komisja obraduje na posiedzeniach.

3. Pracami Komisji kieruje Przewodniczgcy Komisiji.

4. W razie nieobecnosci Przewodniczgcego Komisji pracami Komisji kieruje Zastepca
Przewodniczgcego Komisji lub wskazana przez niego osoba ze sktadu Komisiji.

5. Komisja moze prowadzi¢ postepowanie oceniajgce przy sktadzie co najmniej 3 jej
cztonkow.

6. Komisja rozpatruje wnioski w terminie 30 dni od dnia ich ztozenia.

7. Postepowanie oceniajgce przebiega w dwdch etapach.

8. W pierwszym etapie Komisja dokonuje oceny formalnej wnioskow.

9. Whniosek podlega odrzuceniu, jezeli nie spetnia wymogéw formalnych.

10.W drugim etapie wnlosek spetniajgcy wymogi formalne, podlega ocenie
merytorycznej.

11. Komisja podczas rozpatrywania wnioskow pod wzgledem merytorycznym ocenia
m.in.:

1) spetnienie warunkoéw okreslonych dla poszczegdinych zadan;

) mozliwos¢ realizacji zadania przez wnioskodawce;

) jako$¢ merytoryczng programu;

) spoéjnosé projektu, w tym zgodnos¢ metod z przedstawionymi celami;

) kwalifikacje realizatorow zadania;

6) kalkulacje kosztéw realizacji projektu w odniesieniu do zakresu zadan.

12.Z przeprowadzonego postepowania oceniajgcego sporzgdzony jest protokot, ktory
po podpisaniu przez cztonkd4w Komisji uczestniczgcych w jej pracach przekazywany
jest przez Przewodniczgcego Komisji Dyrektorowi Wydziatu Zdrowia i Spraw
Spotecznych Urzedu Miasta Lublin.

13.Dyrektor Wydziatu Zdrowia i Spraw Spotecznych Urzedu Miasta Lublin przekazuje
Prezydentowi Miasta Lublin lub Zastepcy Prezydenta Miasta Lublin, dziatajgcemu
na podstawie upowaznienia, protokdét z przeprowadzonego postepowania
oceniajgcego oraz propozycje przyznania srodkow finansowych dla wytonionych
wnioskodawcow.

14.Na podstawie przedtozonej propozycji Prezydent Miasta Lublin lub Zastepca
Prezydenta Miasta Lublin dziatajgcy na podstawie upowaznienia, rozstrzyga
o wysokosci srodkéw finansowych przyznawanych wytonionym wnioskodawcom.
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